
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 

( พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔ ) 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ     
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ์ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
Zero  Toleance  and  Clean  Thaailand”  ซึ่งกำหนดพันธกิจหลัก  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล  ผ่านยุทธศาสตร์  ๖  ด้าน  ได้แก่  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  แต่เนื่องจากแผนดังกล่าวยังไม่สมบูรณ์  จึงจำเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓   
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพื ่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรล ุ วั ตถ ุ ประสงค์ และ เป ้ าหมายของการป ้ องก ั นและปราบปรามการท ุ จ ร ิ ตอย ่ า งแท ้ จ ริ ง 
 

          คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  จำแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 
เกิดจาการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย สามารถสรุปเป็น
ประเด็น 

ไดด้ังนี้ 
๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวขัองกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทำให้ 
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
ทุจริตมากขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 



โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต    
ของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้นจงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน         
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่       
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง 

ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น     
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื ่องวัดความดีของคน แต่ปัจจุบัน พบว่า คนมีความละลายต่อบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกการย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้
ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคน
โกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละลายต่อบุญและบาป 
และไม่เกรงตัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2.หลักการและเหตุผล 
    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี                                       

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์ท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมผีลในเชิงลบ สอดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Percaption Index : CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจร ิตคอร์ร ัปชั่นทั ่วโลกที ่จ ัดโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสในนานาชาติ (Transparency 
Internation : IT)พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑00 โดยในปี ๒๔๔๘ อยู่ที่อันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์แลประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากปี  

 



 

๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑0๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหา
การคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Ntions Convention Against Corruption –  UNCAC) พ .ศ . ๒๕๔๖ การจ ัดต ั ้ ง องค ์ กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)  อีกนัยหนึ่ง
คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้อง
และพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ  คน
ไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั ่นเป็นเรื ่องปกติที่ ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก
หรือความพยายามที่ไดก้ล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใช้อยู่เป็นฉบับที ๓ เริ ่มจาก         
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม     
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Percaption Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่าง     จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์             การดำเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percaption Index : CPI) 



   ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงเตี้ย 
 ๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
บริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี(Good Governance)  
 ๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงเตี้ยที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

  



 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ((Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกนักรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการะ
ทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความ ๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐   
ต่อการทุจริต ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่นให้แก่        
  การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล        
  การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป        
  ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
    ๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   
              

    
๓) มาตรการ"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย" ๐ ๐ ๐   

            
    ๔) มาตรการ"เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ ๐ ๐ ๐   

    ต่อต้านการทุจริต"       
ไม่ใช้

งบประมาณ 
            
    ๕) กิจกรรมให้ความรู้ "เรื่องผลประโยชน์ ๐ ๐ ๐   

    ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและ       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    พนักงานจ้างของ อบต.ม่วงเตี้ย         



       

       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความ ๖) มาตรการ"จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ ๐ ๐ ๐   
ต่อการทุจริต ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ทับซ้อน"          

  
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย           

  ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

              

  ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความ 1) กิจกรรมจิตอาสาพาทำความดี ๐ ๐ ๐   

  ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน         
ไม่ใช้

งบประมาณ 
  ในท้องถิ่น           
๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความ 1) โครงการค่ายอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐   
ต่อการทุจริต ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน          
             
       
              

มิติที่ ๑  รวม 
๓ มาตรการ  2  กิจกรรม    

๖๓๖,๐๐๐ ๖๓๖,๐๐๐ ๖๓๖,๐๐๐ 
  

3  โครงการ   



       

       
       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน ๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ ๐ ๐ ๐   

ป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
    ท้องถิ่น        
  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ ๑) มาตรการ"การสร้างความโปร่งใสในการ ๐ ๐ ๐   

  ปฏิบัติราชการ บริหารงานบุคคล"      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
              
    ๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ๐ ๐ ๐   

    
องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและผู้อำนวยการกองใน        

    ส่วนราชการ        
    3) กิจกรรม"ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม ๐ ๐ ๐   

    ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี"       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 หมายเหตุ 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 4) กิจกรรม"พัฒนาแผนและกระบวนการ ๐ ๐ ๐   

ป้องกันการทุจริต ปฏิบัติราชการ จัดหาพัสดุ"       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    5) กิจกรรม"สร้างความโปร่งใสในการใช้ ๐ ๐ ๐   

    
จ่ายเงินงบประมาณ       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

   6) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ ๐ ๐ ๐   

   จัดซื้อ - จัดจ้าง       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
   7) กิจกรรมการจัดบริหารสาธารณะและ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐   

   การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอ      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน        

  ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้ ๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ           
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ๐ ๐ ๐   

    ปฏิบัติราชการ      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

              



       

      ๑๐ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้ ๓) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ๐ ๐ ๐   

ป้องกันการทุจริต อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           

    
๔) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ๐ ๐ ๐ 

  

              

  ๒.๔ การเชิดขูเกียรติแก่หน่วยงาน/ ๑) กิจกรรมการประกาศเกียรติคุณแก่พนักงาน ๐ ๐ ๐   

  บุคคลในการดำเนินกิจการการ         
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์           
              
  ๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ ๑) มาตรการ "จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ" ๐ ๐ ๐   

  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต        
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    2) มาตรการ "จัดทำข้อตกการปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐   

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย"       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

       



       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ 3) มาตรการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ ๐ ๐ ๐   

ป้องกันการทุจริต หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต เรื่องร้องเรียน"       
ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

มิติที่ ๒  รวม 
7 มาตรการ  7  กิจกรรม    

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
  

๒  โครงการ   
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              



      ๑๒ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๑) มาตรการ "ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๐ ๐ ๐   

การมีส่วนร่วมของภาค ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความ ของ อบต.ม่วงเตี้ย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ประชาชน สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม ขึ้น"        
  ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม           
  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 2) โครงการ "อบรมให้ความรู้ตาม พรบ. ๐ ๐ ๐   

  ตำบลได้ทุกข้ันตอน ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐"      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
              
    3) มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ ๐ ๐ ๐   

    และหลากหลาย"      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
              
    4) มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน ๐ ๐ ๐   

    เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ม่วงเตี้ย"      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
             
  ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและ ๑) โครงการสนับสนุนการจัดทำประชาคม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   
  ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน        
  ประชาชน          



       

      ๑๓ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและ ๒) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราว ๐ ๐ ๐   

การมีส่วนร่วมของภาค ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ประชาชน ประชาชน           

    
3) กิจกรรม"รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ๐ ๐ ๐   

  ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ๑) มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับ ๐ ๐ ๐   

  บริหารกิจการขององค์กรปกครอง สนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.ม่วงเตี้ย      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
  ส่วนท้องถิ่น           
    ๒) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐   

    ของ อบต.ม่วงเตี้ย      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
              
    3) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ ๐ ๐ ๐   

    แผนชุมชน      
ไม่ใช้

งบประมาณ 

มิติที่ ๓  รวม 
๘ มาตรการ  ๘ กิจกรรม    

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

๒  โครงการ   



       

       

       
       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน ๑) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ การควบคุมภายในตามคณะกรรมการ           
สอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด ๒) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐   
  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 1) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ๐ ๐ ๐   

  มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ประชาชนได้รับทราบ      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
  สามารถดำเนินการได้ 2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน ๐ ๐ ๐   

    การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
    ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน        
    ตำบลม่วงเตี้ย        
    3) กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ๐ ๐ ๐   

    ในการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับงาน      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
              



       

       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 4) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน ๐ ๐ ๐   

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ให้ประชาชนทราบ      
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สอบการปฏิบัติราชการของ การบริหารราชการตามช่องทางที่         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินการได้         
              
  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี ๐ ๐ ๐   

  ของสภาท้องถิ่น บทบาทในการตรวจอบการปฏิบัติงานของ      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายบริหาร        
    2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐   

    ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

    3) กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ๐ ๐ ๐   

    สมาชิกสภาท้องถิ่น      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
            
              



       

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน ๐ ๐ ๐   

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ (Communiti) และบูรณาการทุกภาค การทุจริตผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

สอบการปฏิบัติราชการของ ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   2) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวัง ๐ ๐ ๐   

    การต่อต้านการทุจริต      
ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
            

มิติที่ ๔  รวม 
0 มาตรการ  10 กิจกรรม    

๐ ๐ ๐ 
  

1  โครงการ   
 

 



 


