
           

 
  

 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ระหว่างสว่นราชการกับผู้บริหารทอ้งถิน่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 

 

                องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมว่งเตีย้   

                  อ าเภอแม่ลาน  จงัหวดัปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 

เรื่อง  ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหารท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
...................................................... 

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐโดยมีผู ้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย จึงได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหารท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  “ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับ
ผู้บริหารประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4” 
  ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ  ๓  ระยะเวลาการดำเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏ 
แนบท้ายประกาศนี้ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่  12 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 

 

      (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 

 
 
 
 

 
 
 



 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหารท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
...................................................................    

 ๑. ข้อตกลงระหว่าง  นายอิสมาแอ  ยุนุ  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย   
ผู้รับข้อตกลง  นางสาวขนิษฐา  แพม่ิง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงเตี้ย ผู้ทำข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดี่ยว  มิใช่สัญญาและให้สำหรับระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 
 ๒. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่ แผนการปฏิบัติ  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  
และรายละเอียดอื่น ๆ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้  
 ๓. ข้าพเจ้า นายอิสมาแอ  ยุนุ  ในฐานะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด 
อื่นๆ ตามที่กำหนดเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะทำหน้าที่กำกับการปฏิบัติภารกิจให้
ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง ในฐานะ หัวหน้าสำนักปลัด 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำข้ึนนี้     
 ๔. ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ไดท้ำข้อตกลงตามข้อ  ๓  แล้ว  และขอให้ข้อตกลงกับ นายอิสมาแอ  ยุนุ  ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้ข้อตกลงไว้ 
 ๕. ผู้รับข้อตกลงและผู้ทำข้อตกลงได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ  
         

 
 
                  (นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง)     (นายอิสมาแอ  ยุนุ)  
        หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย            วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
         วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63      
 

 
 
 



 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 

.................................................................... 
 ๑. ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง หัวหน้าสำนักปลัด ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของสำนักงาน
ปลัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ ด้านที่ ๒ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา และ
ด้านที่ ๕ ด้านธรรมาภิบาล  รายละเอียดตามเอกสารประกอบท้ายคำรับรองตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย     
 ๒. ข้าพเจ้า  นายอิสมาแอ  ยุนุ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ในฐานะผู้บริหารท้องถิ่น  
ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย  และรายละเอียด 
อื่น ๆ ตามที่กำหนดในแบบข้อเสนอฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นางสาวขนิษฐา  แพม่ิง และคณะทำงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึน      
 ๓. ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง ในฐานะ หัวหน้าสำนักปลัด ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามที่
กำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ นายอิสมาแอ  ยุนุ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดี ตามเปา้หมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละด้านที่ให้คำรับรองไว้  
 ๔.  ทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ  
       

   
 

       (นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง)                      (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
           หัวหน้าสำนักปลัด            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
     วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63           วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองคลัง  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 

..................................................................... 
 ๑. ข้าพเจ้า นางพชรมน  กาฬแก้ว ผู้อำนวยการกองคลัง ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของกองคลัง 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง รายละเอียดตามเอกสารประกอบท้ายคำรับรอง
ตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
 ๒. ข้าพเจ้า นายอิสมาแอ  ยุนุ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ในฐานะผู้บริหารท้องถิ่น 
ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย  และรายละเอียด
อื่น ๆ ตามที่กำหนดในแบบข้อเสนอฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ  นางพชรมน  กาฬแก้ว และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึน       
 ๓.  ข้าพเจ้า นางพชรมน  กาฬแก้ว ผู้อำนวยการกองคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามที่กำหนดใน
แบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ  นายอิสมาแอ  ยุนุ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละด้านที่ให้คำรับรองไว้ 
 ๔.  ทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 
   
 

 

    (นางพชรมน  กาฬแก้ว)                         (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
                   ผู้อำนวยการกองคลัง                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย                 
     วันที่ 12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63             วันที่  12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
           

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชของกองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 
........................................................................  

 ๑. ข้าพเจ้า นายมาหะมะกอตารี ตาเละ ผู้อำนวยการกองช่าง ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการของ 
กองช่าง พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ ๔ ด้านบริการสาธารณะ หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงเตี้ย  

  ๒. ข้าพเจ้า นายอิสมาแอ  ยุนุ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  ในฐานะ ผู้บริหารท้องถิ่น 
ได้พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย  และรายละเอียด  
อ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในแบบข้อเสนอฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ  นายมาหะมะกอตารี  ตาเละ และคณะทำงานดังกล่าวให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น      
 ๓.  ข้าพเจ้า  นายมาหะมะกอตารี  ตาเละ ผู้อำนวยการกองช่าง  ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของ
กองช่าง  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามที ่กำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ  
นายอิสมาแอ  ยุนุ  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละด้านที่ให้คำรับรองไว้  
 ๔.  ทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

    
  (นายมาหะมะกอตารี  ตาเละ)                              (นายอิสมาแอ  ยุนุ  ) 
      ผู้อำนวยการกองช่าง               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
      วันที่ 12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63              วันที่  12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63             
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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4  

...........................................................................  
 ๑. ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  แพม่ิง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ ๔ ด้านบริการ
สาธารณะ หมวดที่ ๒ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และหมวดที่ ๖ การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รายละเอียดตามเอกสารประกอบท้ายคำรับรองตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย    
 ๒. ข้าพเจ้า นายอิสมาแอ  ยุนุ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยได้ ในฐานะ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย  และรายละเอียด  
อื่น ๆ ตามที่กำหนดในแบบข้อเสนอฯ  ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะกำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ  นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง และคณะทำงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึน         
 ๓. ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามที่
กำหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ  นายอิสมาแอ  ยุนุ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดตีามเปา้หมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละด้านที่ให้คำรับรองไว้ 
 ๔. ทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 
  

   
        (นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง)             (นายอิสมาแอ  ยุนุ)  
         หวัหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
                         ผู้อำนวยการกองการศึกษา                 วันที่ 12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
        วันที่  12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบท้ายคำรับรอง 

ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 

......................................................................... 
  เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้คำรับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที ่เป็น
รูปธรรมเป็นกลางและสามารถตรวจสอบได้ จึงกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบ
ไว้ดังนี้ 
 
  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการกำหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 
1 การบริหารจัดการ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
3 การบริหารงานการเงินและการคลัง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
4 การบริการสาธารณะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
5 ธรรมาภิบาล ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


