
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีด่ ี

 
 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตาํบลม่วงเตีย้ 

อาํเภอแม่ลาน  จงัหวดัปัตตานี 
 

 

 

 



       

 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช
2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี   
อันประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และส่ิงแวดลอม ดานผูรับบริการและ          
ผูมีสวนไดสวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
หลักดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน         
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)           อิสมาแอ  ยุนุ 
                             (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
      วันท่ี  13  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
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ประกาศเจตนารมณ 

 

 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เห็นสมควรใหมีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อันจะเปนการ
เสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจ
จากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ไดรวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหาร
สวนตําบลมวงเตี้ย นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคลองกับสถานการณ  
 
 

                      (ลงชื่อ)             อิสมาแอ  ยุนุ 
                             (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
         วันท่ี  13  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 
2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอม

ท้ังมุงมั่นท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ ซึ่งระบุไว ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีธรรมาภิบาลตอไป จึงไดลงลายชื่อไวเปนหลักฐาน 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายอารีดี  ปากบารา 
นายนิมาร  เบญนิมะ 
นางขนิษฐา  จันทรแกว 
นายมาหามะกอตารี ตาเละ 
นางพชรมน  กาฬแกว 
นางสาวศรีพร  ผิวผอง 
นางสาวรอสีดะห  สะมาแอ 
นางซะกินา  ยามูยีมะ 
นางหทัยกาญจน  กาญจนวงศ 
นางสิรินี  สายวงค 
น.ส.รอกายะห  มูซอ 
นายสมชาย  สุขโอ 
นางนูรียะ  แวเตะ 
น.ส.สาปเกาะ  ปูลา 
นางพนิดา  สาเมาะ 
น.ส.ดาลิยา  สาอุ 
น.ส.เอมิกา  มามะ 
น.ส.รอกีเยาะ  จะปะกิยา 
นายนพดล  สุขวิชัย 
นางสาวคอริเยาะห  แยนา 
นายอิบบือราเฮง  บากา 
นายอุสมาน  ปูลา 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
ผูอํานวยการกองชาง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักพัฒนาชุมชน 
นายชางโยธา 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.ธุรการ 
คนงานท่ัวไป 
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
ผช.นายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“มวงเตี้ยนาอยู  สูประชาคมอาเซียน ทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ทันสมัย

เทคโนโลยี”  
 
 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และท่ีแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี 
“พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย     
ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี 1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดรับการจัดสวัสดิการทางสังคม
 สามารถดํารงชีพอยางมีความสุข และสามารถคงไวซึ่งศาสนา
 ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และวิถีชีวิตชุมชนโดยทุกภาคมี
สวนรวม 
 

พันธกิจท่ี 2 สนับสนุนใหประชาชนมีน้ําเพื่อการบริโภคอุปโภค  และการเกษตร
อยางเพียงพอ 

 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหาร และการบริการใหสามารถอํานวยความ

สะดวก และบริการใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับ  อบต. 
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วสัิยทัศน์ 
 

พนัธกจิ 
 



 

พันธกิจท่ี 4 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบธุรกิจ
ประเภทตางๆ ใหดําเนินไป ดวยความเขมแข็งม่ันคง  เสริมสรางรายได
ใหแกประชาชนใหเพียงพอตอการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุลกับระบบนิเวศและให

มีการใชประโยชนอยางย่ังยืน และรวมท้ังลดความขัดแยงอัน
เนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา 

 

พันธกิจท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพ้ืนท่ีและ
การกอสรางทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค การผังแมลาน  อัน
เปนการสงเสริมความสะดวกในการอยูอาศัย การประกอบอาชีพและ
การทองเท่ียว 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการคุมครองทาง 
     สังคม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ํา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 



 
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

 

วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพื่อมิใหเกิด

การแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ค่านิยมหลกัขององค์การ 
 



หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหาร         
สวนตําบลมวงเตี้ย  ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 
และแนวทางปฏิ บัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ  1 )  ด าน รัฐ  สั งคมและ ส่ิงแวดลอม                    
2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   3) ดานองคการ และ  4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาส่ิงแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
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นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความสะดวก

และรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 
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นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของภายใตการกํากับดูแล
และควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เส่ียงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงตอการดําเนินงานท่ี
ผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเ ร่ืองกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเส่ียงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุน
สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 
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นโยบายด้านองค์การ 

 



 
2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1 จัดทํากิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
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แนวทางสงเสรมิและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลมวง

เตี้ย จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 
 
1)  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนมั่นใจ

วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้
อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ 
ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ
อบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ

ท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ
รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล 
โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

 

5)  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
 

 

 

 

 

 
 


