
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย
อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี
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        ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติไววาในการ
ดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ิน มีสวนรวมดวย ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกฎหมายบัญญัต ิ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  มาตรา 58/5  วรรคหา ซ่ึงกำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงาน นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป รวมท้ังใหประกาศ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล 
          องคการบริหารสวนตำบลมวงเตี้ย ไดดำเนินการสรุปกิจกรรมและโครงการท่ี อบต. ไดดำเนินการ
ในปงบประมาณ ๒๕66 และสรุปงบประมาณ การใชจายในการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ข้ึน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบและมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบในการพัฒนาทองถ่ินตอไป   

 
 
 

        องคการบริหารสวนตำบลมวงเตี้ย 
         อำเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

สารบัญ 
 

เร่ือง                    หนา 
  

⇒ โครงสรางการบริหาร            ๑ 

⇒ วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมวงเตี้ย               7                      
⇒ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลมวงเตี้ย     11 
⇒ ผลการดำเนินงาน อบต.มวงเตี้ย ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6       ๑8 
⇒ ตารางสรุปโครงการและงบประมาณการดำเนินงาน        22 

        ⇒ สรุปงบประมาณประจำป ๒๕๖6          23 
  ⇒ ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      2๙ 
      

 

 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖                                                                     อบต.ม่วงเตี้ย 

๑ 

 
    

 โครงสรา้งการบริหาร  
 
 

   คณะผู้บริหารองค์การบรหิารสว่นตำบลม่วงเตี้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
        
 
 
 
 
 
 
 

  

นายอิสมาแอ  ยุนุ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 

นายอภิเดช  จุลบตุร 
รองนายก อบต.ม่วงเตี้ย 

นายมามะเร็ง  มูละ 
เลขานุการนายก อบต.เตี้ย 

นายมะกอยี  ดามะ 
รองนายก อบต.ม่วงเตี้ย 
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สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมว่งเตีย้ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   

 
  
 
 
 
  

นายสมชาย  บุญปาน 
สมาชิกสภา ฯ (ม.๑)  

นายอุสมาน ยะโกะ 
สมาชิกสภา ฯ (ม.๓)  

ประธานสภา อบต.ม่วงเตี้ย 
นายวายุ  แมตือก๊ะ 

นายมะยะโกะ โตะเน็ง 
รองประธานสภา ฯ (ม.๒)  

นายมนตรี จะปะกียา (ปลัด อบต.) 
เลขานุการสภฯ  

นายมะรูดิง  แว้ง 
สมาชิกสภา ฯ (ม.๔)  

นายหาสัน สาและ 
สมาชิกสภา ฯ (ม.๕)  
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พนกังานสว่นตำบล และ พนกังานจา้ง อบต.มว่งเตีย้ 
 
 

๏ สำนกังานปลดั ๏ 
 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางหทัยกาญจน์ กาญจนวงศ ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
  นายมูฮมัหมดัอามนี  ดารีสอ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

 
นางสิรินี สายวงค ์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นายมนตร ี จะปะกียา 
ปลัด อบต.ม่วงเตี้ย 

 

 
นางสาวไลลา วาโด 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
 

 
นางสาวรอกายะห์ มูซอ 

นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 

นางสาวเพ็ญวภิา เพ็งหน ู
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

นายจิรวัฒน ์เมฆยุต ิ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
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นายมะยากี มะซาบู  

นักการภารโรง  

 

นายสุไลมาน  แยนา 

คนสวน  

 

  
นายอสุมาน ปูลา 

พนักงานขบัรถยนต์) 

 
 

นายมะยูดิน กะโด  

พนง.ขับรถดับเพลิง  

 

    

  
นางพนิดา สาเม๊าะ 

คนงาน 
 

 

 
นางสาวสาปีเก๊าะ ปูลา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

นางนัฐชยา แวเตะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
นางสาวยาวาเรียะ  เส็นกอหนำ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสาธารณสุขฯ 
 

  

นายแวยูโซน  แวหะมะ 
พนักงานกู้ชีพ-กู้ภัย  

 
 

นายรอมือลี  ยะโกะ 
พนักงานกู้ชีพ-กู้ภัย  

 

นายอามะ  สาแม 
พนักงานกู้ชีพ-กู้ภัย  

 

นายมะรีกี  สาเมาะ 
พนักงานกู้ชีพ-กู้ภัย  

 

นายการียา ดอเล๊าะ 

พนง.รักษาความปลอดภัย  

 

 
นายอาบีดนี  ปูลา  

พนง.รักษาความ
ปลอดภัย 

 

 

นายสุรียา เจ๊ะหมะ๊ 

พนง.รักษาความปลอดภัย  

 

นายอับดุล  กาฮง  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน 
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๏ กองคลงั ๏ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

๏ กองชา่ง ๏ 
 
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวเอมิกา มามะ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 
นางสาวรอกีเย๊าะ จะปะกิยา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
นางพชรมน กาฬแก้ว
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
 

นายนพดล สุขวิชัย  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

นายสมชาย สุขโอ 

นายช่างโยธาชำนาญงาน  
นายมาหะมะกอตารี ตาเละ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

 

นายอิบบือราเฮง บากา 
 คนงานทั่วไป (ช่างไฟฟ้า) 

นางสาววรารักษ์ ขนุเศษ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

 นางสาวฟาซียะห์  สะเยาะ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

 
นางสาวซากียะห์ สาอุ 

ผู้ช่วยงานธุรการ 
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๏ กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ๏  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวชุติญา วงศ์ปนทอง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

นางซีด๊ะ ตอปี 
ครูชำนาญการพิเศษ ศพด.บ้านทำนบ  

นางสุไลดา สะหะ 
ครู ชำนาญการ ศพด.บ้านกูแบปูยู 

 

 
นางสาวศรีพร วงศ์มณ ี

ผอ.กองการศึกษา 
 

 

 

 

 
นางสาวรุสณา วาแม 

ครู ชำนาญการ ศพด.บ้านกูแบปูยู 
 

 

นางฟาริดา เสะอุเซ็ง 
ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านกูแบปูยู 
 

 
นางสาวยัสมี แยนา 

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านทำนบ  
นางสาวคอริเยาะห์  แยนา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

นางสามีเราะ แวบือซา 
ครูชำนาญการพิเศษ ศพด.บ้านคูระ 

 

 
นางสาวรอมือล๊ะ หะยีเต๊ะ 

ครู ชำนาญการพิเศษ ศพด.บ้านตันหยง 
 

 
นางนูริยะ กาซอ 

ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านคูระ 
นางรอซีด๊ะ ดอเล๊าะ 

ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านทำนบ  
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http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=56
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=8
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=52
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=56
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=57
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=57
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=28
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=60
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=60
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=27
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=27
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=53
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=53
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=53
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=28
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=28
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=51
http://www.muangtia-pn.go.th/muangtia/popup.php?name=personnel&file=popdetail&pid=51
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๗ 

 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ใน อุดมคติซึ ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลม่วงเตี้ยเป็นตำบลขนาดเล็ก 
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ด้วยกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย  คาดการณ์ว่าในอนาคตเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย  และมี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดีจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
                       “มีการเกษตรมั่นคง สังคมปลอดภัย บริหารงานโปร่งใส บริการประชาชนฉับไว”  
 

 

  พันธกจิ  
 

  พันธกิจหลักที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้
ประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวก ปลอดภัยและครอบคลุมทั ่วถึง  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ 
  พันธกิจหลักที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  เพื่อเป็นการสร้างงาน  สร้างรายได้และพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  พันธกิจหลักที่  ๓  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมด้านต่าง ๆ ทางสังคมพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้ครอบ คลุม
และทั่วถึง  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกีฬา  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต    ที่ดี  
ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน   
  พันธกิจหลักที่  ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร  ตามแบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี          มี
ประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
  พันธกิจหลักที่  ๕  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  ตลอดจนพื้นฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  วัฒนธรรม    
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  พันธกิจหลักที่  ๖  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  
 

  จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
 

 ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  ให้มีความสะดวก ทั่วถึงและเพียงพอ 
  ๒. ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและสามารถมีรายได้เพ่ิมข้ึนและกินดีอยู่ดี 
  ๓. ประชาชนและเยาวชนได้รับสวัสดิการสังคมต่าง ๆ ที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๔. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
  ๕. ประชาชนและเยาวชนมีคุณภาพในการศึกษาและเห็นความสำคัญของประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๖. ประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน ชุมชนน่าอยู่  
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๘ 

 
 

   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
        

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน เขื่อน  

      ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ 

    สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 ๒. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้เส้นทางได้สะดวกและปลอดภัย  
 
แนวทางการพัฒนาที่  1.๒  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 ๒. เพ่ือให้มีไฟฟ้าสาธารณะที่จำเป็นครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่เขตตำบลม่วงเตี้ย 

  

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.๑ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ได้รับการฝึกอบรมอาชีพเสริม มีรายได้ 
       เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการดำรงชีพ 

๒. เพ่ือลดอัตราการว่างงาน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและตั้งกองทุนกลุ่มอาชีพ 

  แนวทางการพัฒนาที่  2.๒  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์และปลูกพืชเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์   ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอต่อการดำรงชีพ 

    

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่  3.๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่รัฐกำหนด  

    และตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  ตลอดจนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ที่กว้างไกล 

๓. เพ่ือพัฒนาอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาให้ได้รับมาตรฐานและ  
    เพียงพอต่อความต้องการ 

 ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่  3.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ ๑ . เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิตสำน ึกให ้ประชาชนในท ้องถ ิ ่ นม ีความร ัก  หวงแหนใน   

         ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชน มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการมี  
    ส่วนรว่มอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     ๓. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการดำเนนิชีวติ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่  4.๑  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกายสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
   ๒. เพื่อให้เยาวชนได้ออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาที่  4.๒  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการของชุมชน 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เด็ก คนพิการ  

    และคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
2. เพื่อจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส เช่น การ 
    สงเคราะห์คนยากจน ผู้สูงอายุ เด็ก และคนพิการ 

แนวทางการพัฒนาที่  4.3  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดจนบำบัด 
        ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดที่ถูกวิธี 
 2. เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้ด้านยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
 3. เพ่ือป้องกันการระบาดของยาเสพติดในหมู่วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนาที่  4.4  ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างมีคุณภาพและได้     

    มาตรฐานอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมีความรู้ในเรื่องการดูแลรักษา  
    สุขภาพ 
3. เพื่อป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออกและโรคไม่ 
    ติดต่อ 

  

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนาที่  5.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น 

   ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนาที่  5.๒  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากร องค์กรให้มีความสามารถใน  
         การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรและท้องถิ่น ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. 

ผู้นำท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
และการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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๑๐ 

 
 
 
๕. เพ่ือพัฒนาการให้บริการประชาชนโดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกสำนักงาน  
รวมทั้งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง  ๆ รวมทั้งการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 

   ๖. เพ่ือพัฒนารายได้โดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนาที่  6.๑  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมและ 
                                สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

   ๒. เพ่ือป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่  6.๒  การบำบัดและกำจัดขยะ 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้ประชาชนรู้ถึงคุณค่าของขยะ 
  2. เพื่อให้เกิดความสะอาดในพ้ืนที่ 
  3. เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
 

       7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางการพัฒนาที่  7.๑  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        ของประชาชน 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุอันตรายและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

    ของประชาชน 
2. เพื่อตั้งหน่วยอาสาฯ เพ่ือปฏิบัติงานในตำบล 

   3. เพ่ือรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
แนวทางการพัฒนาที่  7.๒  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและศักยภาพในการสนับสนุนงาน 
                                   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม 
  2. เพื่อตั้งหน่วยอาสาฯ เพ่ือปฏิบัติงานในตำบล 
  3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาลูกเสือชาวบ้านในทุกระดับ 
  4. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ (อป.พร.) ประจำปี 
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๑๑ 

 
 

 

สภาพท่ัวไปและขอ้มูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารสว่นตำบลม่วงเตี้ย 
 

            
  ๑. ด้านกายภาพ 
       ๑.๑ ที่ตั้งของตำบลและประวัติความเป็นมา 
 

   ตำบลม่วงเตี้ย เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอแม่ลาน ซึ่งเดิมทีพื้นที่ตำบลม่วงเตี้ย โดยเฉพาะหมู่ที่ 4 บ้าน
ม่วงเตี้ย มีต้นมะม่วงพื้นเมือง มีลักษณะของต้นเตี้ยๆ ในพื้นที่เป็นจำนวนมาก ชาวบ้านจึงเรียกพื้นที่บริเวณนี้ว่า บ้าน
ม่วงเตี้ยติดปากจนถึงปัจจุบัน และเป็นหมู่บ้านหนึ่งของตำบลแม่ลาน อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี ต่อมาเมื่อวันที่  
2 เมษายน 2532 ได้จัดตั้งเป็นกิ่งอำเภอแม่ลาน มี 3 ตำบล คือ ตำบลแม่ลาน ตำบลป่าไร่ และตำบลม่วงเตี้ย ได้ตั้ง
เป็นอำเภอ เมื่อ พ.ศ. 2534  
         องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี มีพ้ืนที่
ประมาณ 26.04 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16 ,275.61 ไร่ อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอแม่ลาน ระยะทาง  
4 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดปัตตานี ประมาณ 35 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ข้างเคียง ดังนี้ 

อาณาเขตทิศเหนือ     ติดต่อ  ตำบลดาโต๊ะ   อำเภอหนองจิก    จังหวัดปัตตานี 
อาณาเขตทิศใต้      ติดต่อ  ตำบลตาเซะ   อำเภอเมือง         จังหวัดยะลา                         
อาณาเขตทิศตะวันออก     ติดต่อ  ตำบลแม่ลานและตำบลป่าไร่ อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
อาณาเขตทิศตะวันตก     ติดต่อ  ตำบลเมาะมาวี   อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนที่สังเขปตำบลม่วงเตี้ย 
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๑๒ 

 
 
 ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
        สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของตำบลม่วงเตี้ย  เป็นที่ราบลุ่มพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นสวนยางและพื้นที่นาข้าวและสวนผลไม ้ 
 

        ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
          ลักษณะภูมิอากาศจัดอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ทำให้มีสภาพ
อากาศแบบร้อนชื้น ทำให้เกิดฤดูกาล ๒ ฤดู คือ 
          ๑. ฤดูร้อน เริ ่มตั ้งแต่เดือนกุมภาพันธ์จนถึงเดือนกรกฎาคม เป็นช่วงที ่ได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ที่พัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย ผ่านพ้ืนที่ภาคใต้ทางฝั่งตะวันตก ทำให้มีอากาศร้อน   

          ๒. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ฝนตกมากในเดือนธันวาคม ฝนตกชุกเกือบ
ตลอดทั้งปี ซึ่งเป็นผลมาจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ทำให้มีอากาศชุ่มชื้นและ
อบอุ่นในตอนกลางวัน และอากาศเย็นสบายในตอนกลางคืน 
 

   ๑.๔  ลักษณะของดิน 
           ตำบลม่วงเตี้ย ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ เนื้อดินเป็นดินปนทราย ทำให้มีความสามารถในการอุ้มน้ำ
และดูดซับธาตุอาหารค่อนข้างต่ำ ขาดแคลนน้ำนาน เนื่องจากบางพ้ืนที่ ที่อยู่ตอนบนของพ้ืนที่ลุ่มที่ไม่ราบเรียบ และใน
ฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง ทำความเสียหายให้กับพืชที่ไม่ชอบน้ำ 
 
  ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
      ๒.๑  เขตการปกครอง 
              ตำบลม่วงเตี้ยมเีขตการปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยทั้งหมด 6 หมู่บ้าน คือ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

1 บ้านปลักปรือ นายอรุณ  บุญยอด 087-2943537 

2 บ้านคูระ นายมะรูเด็ง  มูน๊ะ 081-0545906 

3 บ้านตันหยง นายรอสือดี  เจะโน 086-2871255 

4 บ้านม่วงเตี้ย นายอับดุลเลาะ  หะซา 088-3969336 

5 บ้านทำนบ นายหะมะ  สาแม 084-9691535  

6 บ้านกือลองแตยอ นายมูฮัมมัดซูฟี  มามะ  097-9346162 
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๑๓ 

       ๒.๒  การเลือกตั้ง  
           องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้
กำหนดไว้  รูปแบบการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหาร มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 6 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน ๒๕64 คณะผู้บริหารประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ๑ คน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  ๒ คน ทำหน้าที่ฝ่ายบริหาร โดยให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายโครงสร้างและอำนาจในการบริหารงาน 
     
 
 

 บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
   ประชาชนไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งล่าสุดเมื่อ   วันที่ 28  
พฤศจิกายน ๒๕64 จำนวนผู้สิทธิเลือกตั้ง 4,457 คน  มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
3,519  คน  คิดเป็นร้อยละ 78.91 และมีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม่วงเตี้ย 3,516 
คน คิดเป็นร้อยละ 78.89   
 

  ๓. ประชากร        
           จำนวนประชากร ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  มีประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูล
สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ เดือนกันยายน ๒๕65 พบว่าในเขตพื้นที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงเตี้ย มีจำนวนทั้งสิ้น 6,843 คน จำแนกเป็นชาย 3,405 คน จำแนกเป็นหญิง 3,438 คน มีความหนาแน่นโดยเฉลี่ย
ประมาณ  262.78  คนต่อตารางกิโลเมตร  และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,460 ครัวเรือน แสดงรายละเอียดได้ดังนี้   
 

หมู่ที่ บ้าน ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
๑  บ้านปลักปรือ 1,074 1,080 1,086 
๒  บ้านคูระ 1,243 1,242 1,262 
๓ บ้านตันหยง 1,371 1,374 1,371 
๔ บ้านม่วงเตี้ย 1,217 1,240 1,247 
5 บ้านทำนบ 827 845 848 
6 บ้านกือลองแตยอ 980 1,062 1,074 

 รวม 6,712 6,843 6,888  
 

** จำนวนครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ย้อนหลัง  3  ปี 
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๑๔ 

 

  ๔. สภาพทางสังคม 
 

           ๔.๑  การศึกษา 
                            -  อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยร้อยละ 60 
       - โรงเรียนประถมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  มีทั้งหมด  4  แห่ง ได้แก่  
   1. โรงเรียนบ้านปลักปรือ  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 84 คน 
   2. โรงเรียนบ้านคูระ  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 83 คน 
   3. โรงเรียนบ้านตันหยง  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 77 คน 
   4. โรงเรียนบ้านม่วงเตี้ย  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 328 คน 
        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีท้ังหมด  3  แห่ง ได้แก่ 
 

   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดบ้านคูระ               มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น   25  คน 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดบ้านทำนบ             มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น   30  คน 
   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกูแบปูยู                  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น    40  คน 
                   

           ๔.๒ สาธารณสุข  
       ตำบลม่วงเตี้ยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลม่วงเตี้ย จำนวน  ๑ แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 (ปลักปรือ)  

เป็นสถานพยาบาลที่ให้บริการรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐานให้แก่ประชาชนในตำบลม่วงเตี้ย สำหรับผู้ป่วยที่มีอาการรุนแรง
จะส่งตัวรักษาที่โรงพยาบาลปัตตานีต่อไป 
          นอกจากนี้จะมี อสม.ในหมู่บ้าน ที่ได้รับการแต่งตั้งและมอบหมายงานสาธารณสุข ซึ่งให้บริการคอย
ดูแลเรื่องสุขภาพแก่ชาวบ้าน โดยทุกหมู่บ้านจะมี อสม. ที่ให้บริการตลอดเวลา 
 

             ๔.๓ อาชญากรรม 
     ปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลม่วงเตี้ยเกิดขึ้นค่อนข้างบ่อย เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมาก ทั้งด้านเทคโนโลยีและความคิดความอ่านของคน จนส่งผลให้เกิดปัญหาและแก้ปัญหาโดยวิธีที่
ผิดโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน กลุ่มหัวเลี้ยวหัวต่อ ที่ทำอะไรโดยที่ไม่ไตร่ตรอง จนเกิดผลกระทบตามมาในที่สุด  
 

             ๔.๔ ยาเสพติด 
     ยาเสพติดยังคงเป็นปัญหาใหญ่ และยังคงมีอยู่ในตำบล โดยเฉพาะยาเสพติดที่นิยมในกลุ่มวัยรุ่น ได้แก่  
น้ำใบกระท่อม มีการบริโภคกันอย่างแพร่หลาย ซึ่งเป็นปัญหาที่แก้ยากมาก ที่ผู้นำชุมชนพยายามหาวิธีการแก้ปัญหา
ถึงแม้จะแก้ยาก จากปัญหาการติดยาจึงส่งผลต่อการก่ออาชญากรรมในพ้ืนที่ในที่สุด  
 

             ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
     ปัจจุบันมีการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ โดยการสงเคราะห์เงิน
ผู้สูงอายุรายเดือน ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุตำบลม่วงเตี้ยดีขึ้น นอกจากนี้ยังสนับสนุนเงินผู้พิการและผู้ป่วย
เอดส์  
    นอกจากนี้ทาง อบต.ม่วงเตี้ย ได้คอยติดตามลงพื้นที่ตรวจสอบความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งช่วยเหลือโดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
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     - จำนวนผู้สูงอายุ   
              ผู้สูงอายุในพื้นที่ซึ ่งได้รับเบี้ยยังชีพจากการจัดสรรงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จำนวน 679  คน  (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม ๒๕66) โดยแยกเป็นหมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ บ้าน 
จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

ชาย หญิง รวม 
๑  บ้านปลักปรือ 68 94 162 
๒  บ้านคูระ 57 64 121 
๓ บ้านตันหยง 44 69 113 
๔ บ้านม่วงเตี้ย 56 50 106 
5 บ้านทำนบ 33 44 77 
6 บ้านกือลองแตยอ 45 52 97 
 รวม 303 373 676 

   
     - จำนวนคนพิการ  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อบต.ม่วงเตี้ย  จำนวนทั้งหมด  167  คน ชาย 94 คน  
หญิง 73 

   - จำนวนผู้ป่วยเอดส์ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อบต.ม่วงเตี้ย  มีจำนวน 1 คน   
 
  ๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
   ๕.๑ การคมนาคม 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย มีถนนเส้นทางหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี   และมี
ถนนสายย่อยเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  และเส้นทางหลักซึ่ง
เป็นถนนของทางหลวงแผ่นประชาชนได้ใช้เส้นทางหลักในการคมนาคมขนส่ง  และติดต่อระหว่างกัน ส่วนเส้นทางของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นส่วนมากและมีถนนลูกรังบางส่วน โดยสภาพทั่วไป
อยู่ในเกณฑ์ท่ีมีสภาพใช้งานได้ดี 

                   5.2 การไฟฟ้า   
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน 99% ประชากรในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลม่วงเตี้ยได้รับความสะดวกในเรื่องไฟฟ้าและแสงสว่างอยู่ในเกณฑ์ดี องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยมี
โครงการที่จะติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนทุกซอยและได้กำหนดแผนดำเนินการไว้แล้วเพ่ือให้ราษฎรได้รับ
บริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง อีกทั้งยังเป็นการลดปัญหาด้านความมั่นคง เหตุการณ์ความไม่สงบ การลักขโมย  
ลดอาชญากรรม และเพ่ือความสงบสุขของราษฎรต่อไป 
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         ๕.๓ การประปา 
            ปัจจุบันมีการติดตั้งระบบประปาหมู่บ้านในตำบลทุกหมู่บ้าน ประชาชนมีการใช้น้ำประปา ประมาณ 
ร้อยละ ๘๐ สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคได้  
 

  ๖. ระบบเศรษฐกิจ   
 

              ๖.๑ การเกษตร 
  โดยส่วนรวมเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีสวนยางพาราเป็นรายได้

หลักของประชากร แต่เนื่องด้วยสถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้มีผลกระทบต่อการทำมาหากินของประชากรในพื้นที่
เป็นส่วนมาก ประชากรในตำบลม่วงเตี้ยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร เช่น  สวนยางพารา  สวนผลไม้     

อาชีพหลักของประชากรในตำบล (เรียงจากมากไปหาน้อย) 
 
 

ลำดับของ
ตำบล 

อาชีพ สถานที่ประกอบอาชีพ 

1 เกษตรกรรม ในพ้ืนที่ตำบลม่วงเตี้ย 
2 รับจ้าง ในจังหวัดปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง 
3 รับราชการ ในจังหวัดปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง 
4 อ่ืนๆ ในพ้ืนที่ตำบลแม่ลาน 

 
อาชีพรอง/อาชีพเสริมของประชากรในตำบล (เรียงจากมากไปหาน้อย) 
 
 

ลำดับของ
ตำบล 

อาชีพ สถานที่ประกอบอาชีพ 

1 ปลูกผลไม ้ ในพ้ืนที่ตำบลม่วงเตี้ย 
2 เลี้ยงสัตว์ ในพ้ืนที่ตำบลม่วงเตี้ย 
3 กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่ตำบลม่วงเตี้ย 

 
  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

                   7.1 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
         ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  มี  6  หมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา

อิสลาม ๙0 %  พุทธ ๑0%   
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                   7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
         มีประเพณีตามศาสนาที่สืบทอดมานาน  เช่น  เข้าสุนัติหมู่   พิธีถือศีลอด การบริหารจัดการใน

ครอบครัวผู้ชายเป็นผู้นำ  มีศาสนสถาน  จำนวน  10  แห่ง  ประกอบด้วย 
 

ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง รายช่ือผู้นำศาสนา 
๑. มัสยิดนูรุลฮีดายะห์   หมู่ที่ 1  บ้านปลัก 

           ชุมแสง 
โต๊ะอีหม่าม นายดอเลาะ  อาแด 

๒. มัสยิดอัลอะห์มาดี (ดาเราะห์มาเซ็ง)  หมู่ที่ 2  บ้านคูระ โต๊ะอีหม่าม นายสาการียา  เกาะและ 

3. มัสยิดบ้านคูระ หมู่ที่ 2  บ้านคูระ โต๊ะอีหม่าม นายอับดุลอาริ  แบฆอ 

  
ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง รายช่ือผู้นำศาสนา 

4. มัสยิดตันหยง (กำปงยอร์) หมู่ที่ 3  บ้านตันหยง โต๊ะอีหม่าม นายมะยูโซ๊ะ  มะยีแต 

5. มัสยิดนูรูยันนะห์ (นือริงตีกอ) หมู่ที่ 3  บ้านตันหยง โต๊ะอีหม่าม นายมะยา  ยูโซ๊ะ 

6. มัสยิดฮูยงตันหยง หมู่ที่ 3  บ้านตันหยง โต๊ะอีหม่าม นายอาแซ  มะแซ 

7. มัสยิดกูแบปูยู หมู่ที่ 4  บ้านม่วงเตี้ย โต๊ะอีหม่าม นายบือราเฮง  ปูลา 

8. มัสยิดดาแลมือรียง หมู่ที่ 5  บ้านทำนบ โต๊ะอีหม่าม นายเดมะ  จาและ 

9. มัสยิดบินตียา หมู่ที่ 5  บ้านทำนบ โต๊ะอีหม่าม นายนิลี  นิบือซา 

10. มัสยิดกือลองแตยอ หมู่ที่ 6  บ้านกือลองแต
ยอ 

โต๊ะอีหม่าม นายแวมะ  หะยีดือราแม 

 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
    8.1 น้ำ 
           ทรัพยากรน้ำของตำบลม่วงเตี้ย มีแหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ 

-  ลำห้วย  จำนวน 12  สาย 
-  บึง  หนอง  และอ่ืนๆ จำนวน  4 แห่ง  

         
  8.2  ป่าไม้ 
          ตำบลม่วงเตี้ยมีต้นไม้ค่อนข้างมากแต่ไม่ได้เป็นป่า เนื่องจากต้นไม้ที่มีจะเกิดขึ้นจากการเพาะปลูกของ

เกษตรกร จะทำสวนกันค่อนข้างมาก ต้นไม้มีความอุดมสมบูรณ์และยังสามารถนำมาใช้ประโยชน์แก่ชุมชนได้ 
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ผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         

 

       ผลการพัฒนาปี ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยในภาพรวม การดำเนินการตามแผนงาน
โครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้อย่างเต็มร้อย เนื่องจาก อบต. เป็น อบต. ที่มีรายได้ไม่ได้มากและงบประมาณท่ี
ผ่านมาก็มีน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ เมื่อเทียบกับปัญหาความต้องการซึ่งมีจำนวนมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อโครงการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับบรรจุไว้ในแผนพัฒนาหลาย ๆ โครงการที่ไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ เนื่องจากความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นปัญหาการพัฒนา อีกทั้งทำให้ทราบว่าทิศทางของปัญหาความต้องการของประชาชน
ส่วนมาก มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาด้านสังคม ความยากจน และการว่างงาน 
              ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้(บาท) เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
1 โครงการขุดลอกคูระบายน้ำภายในตำบลม่วงเตี้ย 901,800 901,800 8 พ.ย.-12  

ธ.ค. 65   

2 โครงการก่อสร้างรั้วสาธารณะบ้านปลักปรือ หมู่ที่ 1 334,000 334,000 19 ก.ย.-24 
ต.ค. 65   

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายแบยี หมู่ที่ 4 5,834,000 5,834,000 10 ม.ค.-11 
เม.ย. 66   

 4 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 1,989,000 1,989,000 19 ต.ค.65- 
20 ม.ค. 66    

5 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 6 436,000 436,000 1 พ.ย.65- 
2 ม.ค. 66   

6 บุกเบิกถนนดินลูกรังสายบ้านนา้เนื่อม หมู่ที่ 1 472,750 472,750 8 พ.ค.-14  
มิ.ย. 66   

7 บุกเบิกถนนดินลูกรังสายอีหม่ามแบเซ็ง หมู่ที่ 4 167,300   167,300   9 พ.ค.-9 มิ.ย.66   
8 โครงการบุกเบิกถนนดินลูกรังสายแบเล๊าะสีกา หมู่ที่ 6   181,000 181,000 11 พ.ค.-11  

มิ.ย.66   

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปอเนาะ 
ม่วงใหญ-่ต้นตาล ช่วงหลัง อบต.มว่งเตี้ย  หมู่ที่ 4   

1,466,000 1,466,000 มิ.ย. - ก.ค.66  
 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแบวาตันหยง หมู่ที่ 3  678,000 678,000 7 ก.ค.-7 ก.ย. 66   
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรหัสทางหลวง

ท้องถิ่น ปน.ถ 92-033 สายบ้านคูระ-บ้านปลักปรือ หมู่ท่ี 2 6,770,000 6,770,000 เม.ย.-พ.ค. 66   

12 บุกเบิกถนนดินลูกรังสายบาลาเซาะ หมู่ที่ 6 225,266 225,266 10 พ.ค.-10 
มิ.ย.66 

  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแชและ หมู่ที่ 4 264,000 264,000 10 ก.ค.-15 ส.ค.66   
 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ       

14 โครงการค่ายเยาวชนคนหัวใจพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 150,000 135,726 20-22 มิ.ย. 66   
15 โครงการส่งเสริมอาชีพการทำปุ๋ย 20,000 19,540 6 มิ.ย. 66   

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
16 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 850,000 823,200 1 กย.- 30 ตค.   
17 โครงการชักพระประจำปี 2566 60,000 5,9850 11-13 ต.ค 65   
18 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ประจำปี 2566 200,000 198,650 13-25 ต.ค. 65   
19 โครงการประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2566 40,000 39,900 8 พ.ย. 65   
20 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านศาสนาแก่ประชาชน 50,000 49,850 3-4 ธ.ค. 65   

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖                                                                     อบต.ม่วงเตี้ย 

๑๙ 

 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้(บาท) เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

21 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กในพื้นที่ตำบล
ม่วงเตี้ย 

90,000 89,500 14 ม.ค 66  
 

22 โครงการส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับตา่งๆ 50,000 31,000 10-17 มี.ค. 66   
23 โครงการสานสมัพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปี 2566 50,000  50,000 14 มี.ค. 66   
 24 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 150,000 149,470 3-14 เม.ย. 66   
25 โครงการค่ายอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน  150,000  149,091 2-4 พ.ค. 66   
26 โครงการประเพณีวันสงกรานต์  30,000 19,845 13 เม.ย. 66   
27 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพื่อสนับสนุนศนูย์กีฬาหมู่บ้านใน

ตำบลม่วงเตี้ย 
60,000 49,400 เม.ย. 66  

 

28 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ อบต.ม่วงเตี้ย ตา้นภัย
ยาเสพตดิ  

200,000 166,200 8-10 พ.ค. 66  
 

29 โครงการเยาวชนสานสัมพันธ์สร้างสันติสุขสู่ตำบลม่วงเตี้ย  100,000 99,600 11-12 พ.ค. 66   
30 โครงการค่ายเยาวชนคนหัวใจพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง  
150,000 135,726 20-22 มิ.ย. 66  

 

31 โครงการจดังานเทศกาลฮารีรายออิดิลอัฎฮา              60,000 59,900 มิ.ย. 66   
32 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  
40,000 30,200 25 ก.ค. 66  

 

33 โครงการประเพณีวันเข้าพรรษา  30,000 19,860 ก.ค 66   
34 ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัวสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก) 

164,825  164,825 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

 

35 โครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย (กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน)        20,000 19,710    
36 กิจกรรมสาธารณประโยชน์/จิตอาสาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,000 - 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66   

37 กิจกรรมปลูกผักพืชสวนครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - -  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66    

38 กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัยในสถานศึกษา - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

  

39 กิจกรรมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ม่วงเตี้ย 5,000 3,000 15-30 มี.ค. 66    
 4. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม      

40 โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจาปี พ.ศ.2566 600,000 432,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

41 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,464,800 3,396,400 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

42 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,711,200 1,072,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

43 โครงเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 10,000 10,000  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

44 โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ตดิต่อ 30,000 29,539 1-30 พ.ย. 65   
45 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนสำหรับผู้มรีายได้

น้อยและผู้ด้อยโอกาส 
100,000 63,500 1-30 เม.ย. 66  

 

46 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการมีงานทำของนักเรียน
นักศึกษาให้มีรายไดร้ะหว่างปิดภาคเรียน 

20,000 18,500 เม.ย.- พ.ค. 66  
 

47 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุตำบลมว่งเตี้ย 80,000 78,266 7 ส.ค.-6 ก.ย. 66   



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖                                                                     อบต.ม่วงเตี้ย 

๒๐ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้(บาท) เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

48 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  30,000 19,316 ส.ค.-ก.ย. 66   
49 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก

ของผู้สูงอาย ุ
22,500  22,500 ก.ย. 66  

 

50 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุและผู้ด้วยโอกาสในตำบลม่วงเตี้ย - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

51 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 60,000 19,000 เม.ย.- พ.ค. 66    
52 กิจกรรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุท่ีมี

ภาวะพึ่งพิง 
- - 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66  
 

53 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนสำหรับผู้มรีายได้
น้อยและผู้ด้อยโอกาส 

100,000 66,500 22 มี.ค. 66  
 

54 กิจกรรมลงพื้นที่ติดตามผูสู้งอายุและผูป้่วยติดเตียง - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

55 กิจกรรมประชาสมัพันธ์การลงทะเบียนผู้สูงอาย ุ 10,000 5,000 1 ต.ค.- 
30 ธ.ค. 65   

56 กิจกรรมพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย 30,000 5,000 1 ต.ค.- 
30 ธ.ค. 65   

57 โครงการป้องกันและระงับโรคตดิต่อ - - -   
58 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลม่วงเตี้ย 150,000 150,000 1 ต.ค.- 

30 ธ.ค. 65   

59 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 100,000 5000 1 ก.พ.- 
30 เม.ย. 66   

60 กิจกรรมเยี่ยมติดตามผู้มีรายได้น้อยในพ้ืนท่ี - - 1 ก.พ.- 
30 เม.ย. 66   

61 กิจกรรมลงพื้นที่ติดตามผูสู้งอายุและผูป้่วยติดเตียง - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

62 กิจกรรมประชาสมัพันธ์การลงทะเบียนผู้อาย ุ 5,000 5,000 1 ต.ค.- 
30 ธ.ค. 65   

63 กิจกรรมลงพื้นที่สำรวจท่ีอยู่อาศยัของผู้สุงอายุ - - 1 ต.ค.- 
30 ธ.ค. 65   

64 กิจกรรมกีฬาสานสันพันธ์วันสงกรานต์บ้านปลักปรือ - - 13-15 เม.ย. 66   
65 กิจกรรมประชาคมกลุ่มอาชีพในตำบล 5,000 5,000 1 ก.พ.- 

30 เม.ย. 66   

66 กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียก - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66    

67 กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลม่วงเตี้ย 10,000 10,000 เม.ย. 66   
68 กิจกรรมควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และผลิตภัณฑ์ยาสูบ - - ก.พ. 66   
69 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2566 - - 16 มี.ค. 66   
70 กิจกรรมบรูณาการจังหวัดเคลื่อนที่ - - ก.พ. 66   

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี      
71 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
300,000 215,975 24-28 ก.พ. 66  

 

72 โครงการ Big cleaning day 60,000 21,600 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66    

73 จัดซื้อวัสดสุำนักงานกองการศึกษา 20,000 15,000 เม.ย. 66   
74 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์กองการศึกษา  30,000 25,000 เม.ย. 66   



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖                                                                     อบต.ม่วงเตี้ย 

๒๑ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้(บาท) เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 

75 บำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินสำนักปลดั 50,000 15,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

76 โครงการบุคคลดี มีคุณธรรม แห่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงเตี้ย ประจำปี 2566 

- - 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66  

 

77 โครงการจ้างการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของ อบต. 

20,000 12,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66  

 

78 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลทีป่ฏิบัติงานของ อบต. 600,000 583,515 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

79 จัดซื้อวัสดสุำนักงานสำนักปลดั 200,000 130,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

80 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์สำนักปลัด  200,000  115,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

81 บำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินกองช่าง 100,000 75,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

82 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน 

- - 15 พ.ย. 66  
 

83 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

84 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

85 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การตอ่ต้านการทุจรติผ่านช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์  

- - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66  

 

86 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่อบต.ม่วงเตี้ย - - ส.ค. 66    
87 จัดซื้อชุดโตะ๊เก้าอ้ีปูน 18,000 18,000 ส.ค. 66   
88 จัดซื้อโตะ๊ประชุม 36,000 36,000 ส.ค. 66   
89 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน 16,000 16,000 ส.ค. 66   
90 จัดซื้อโตะ๊พับอเนกประสงค ์ 9,600 9,600 ส.ค. 66   
91 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  22,000 22,000 ก.ย. 66   
92 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับประมวลผล 44,000 44,000 ก.ย. 66   
93 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ส ี 15,000 15,000 ก.ย. 66   
94 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  5,000 5,000 ก.ย. 66   
95 โครงการบริการชำระภาษีนอกสถานท่ี 20,000 - ม.ค.-พ.ค. 66   
96 จัดซื้อวัสดุก่อสร้างสำนักปลดั 5,000 2,013 ส.ค. 66    

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างจิตสำนึกและ ตระหนักในการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน       

97 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อบต. หมู่บ้าน และชุมชน 

80,000 80,000 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66  

 

98 กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะในหมูบ่้าน - - 1 ก.พ. 66   
99 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดการขยะในตำบลม่วงเตี้ย 10,000 5,000 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66   

100 โครงการขยะทองคำ 50,000 50,000    
101 กิจกรรมปลูกต้นไม้วันต้นไม้ประจำชาติ - - 3 มิ.ย. 66   
102 โครงการปลูกต้นไม้วันเฉลิมพระเกยีรติ - - พ.ค. 66   
103 กิจกรรมจติอาสาปลูกต้นไมส้ถานที่สำคัญตา่งๆ - - 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66   
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๒๒ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้(บาท) เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสนัติสุข         

104 กิจกรรมช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย 2,000,000 1,342,556 ธ.ค. 66   
105 จัดซื้อถุงยังชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยน้ำ

ท่วมในตำบลม่วงเตี้ย 
1,000,000 748,372 ธ.ค. 66  

 

106 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจำปี 2566 

150,000 98,600  19-23 มิ.ย. 66  
 

107 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

10,000 6,000 12-18 เม.ย.66  
 

108 จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 116,628 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

109 จัดซื้อวัสดยุานพาหนะและขนส่ง 50,000 39,180 เม.ย.-มิ.ย. 66   
110 จัดซื้อวัสดเุครื่องดับเพลิง 60,000 36,500 15 ม.ค. 66   
111 

โครงการจ้างเหมาเวรยามรักษาความปลอดภัยประจำสำนักงาน 300,000 225,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

112 กิจกรรมประชาสมัพันธ์รณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลเทศกาลปีใหม่  

- - 
28 ธ.ค. 65- 
3 ม.ค.66  

 

113 กิจกรรมประชาสมัพันธ์รณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์

10,000 6,000 12-18 เม.ย.66  
 

114 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันฮารีรายอ - - มิ.ย. 66   
115 โครงการสมานฉันท์เพื่อความปรองดองประชาชนใน

ตำบลม่วงเตี้ย 
50,000 49,900 13-14 ก.ย. 66  

 

116 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาสองข้างทางในตำบล - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

117 กิจกรรมสภาประชาธิปไตยตำบลม่วงเตี้ย - - 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66   

 

 

  
 

ตารางสรุปโครงการและงบประมาณการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 11.11 19,719,116 65.84 
๒. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  2 1.70 155,266 0.51  
๓. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 24 20.51 294,495 0.98 
๔. การพัฒนาดา้นการพัฒนาสงัคม  31 26.49 5,385,021 17.98 
๕. การพัฒนาดา้นการบริหารบา้นเมืองที่ดี  26 22.22 1,591,678 5.31 
๖. การพัฒนาดา้นการพัฒนาจติสำนึกและตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

7 5.98 135,000 0.45 

๗. การพัฒนาดา้นความมั่นคงและเสริมสร้างสันตสิุข  14 11.96 2,668,736 8.91  
รวมท้ังหมด 117 100 29,949,312 100 

  



๒๓ 
 

 

 
สรุปงบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ 

 
 

           รายงานรายรบัจริงตามงบประมาณ  
 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 

หมวดภาษีอากร ภาษีบำรุงทองท่ี 10,000.00 9,435.86 -564.14 
  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 30,000.00 30,495.07 495.07 
  ภาษีปาย 6,000.00 6,009.00 9.00 

รวมหมวดภาษีอากร 46,000.00 45,939.93 -60.07 
หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับ และ
ใบอนุญาต 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 117.00 58.20 -58.80 

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 350.00 0.00 -350.00 
  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 400.00 370.00 -30.00 
  คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 0.00 514.00 514.00 
  คาปรับการผิดสัญญา 10,000.00 57,681.00 47,681.00 
  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 600.00 20.00 -580.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 11,467.00 58,643.20 47,176.20 
หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน 

ดอกเบี้ย 60,033.00 92,254.09 32,221.09 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 60,033.00 92,254.09 32,221.09 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด เงินท่ีมีผูอุทิศให 0.00 4.49 4.49 



๒๔ 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง รับจริงเกินประมาณการ 

 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 30,000.00 50,750.00 20,750.00 
รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 30,000.00 50,754.49 20,754.49 

หมวดภาษีจัดสรร ภาษีรถยนต 10,200,000.00 11,878,864.91 1,678,864.91 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 2,700,000.00 3,904,018.41 1,204,018.41 
  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ 29,000.00 14,811.32 -14,188.68 
  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 5,300,000.00 4,090,370.80 -1,209,629.20 
  ภาษีสรรพสามิต 60,000.00 33,510.74 -26,489.26 
  คาภาคหลวงแร 25,000.00 70,953.94 45,953.94 
  คาภาคหลวงปโตรเลียม 40,000.00 3,478.00 -36,522.00 
  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
10,200,000.00 11,878,864.91 1,678,864.91 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,574,000.00 20,271,055.56 1,697,055.56 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 27,628,400.00 22,990,696.00 -4,637,704.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 28,000,000.00 27,628,400.00 22,990,696.00 
รวมท้ังหมด 47,000,000.00 46,349,900.00 43,509,343.27 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 



๒๕ 
 

            รายงานรายจ่ายจริงตามงบประมาณ 
 

 
 

รายจาย 
 

ประเภทรายจาย 
 

ประมาณการ รวมจายจริง 

งบกลาง 

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 110,844.00 84,315.00 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,156.00 1,840.00 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,464,800.00 5,057,000.00 
เบี้ยยังชีพความพิการ 1,711,200.00 1,618,400.00 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 6,000.00 6,000.00 
เงินสำรองจาย 1,974,000.00 1,342,556.96 
รายจายตามขอผูกพัน 594,828.00 524,430.00 

 เงินชวยพิเศษ 117,602.00 0.00 
                              รวม งบกลาง                                          9,984,430.00             8,634,541.96 

งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

514,080.00 514,080.00 

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รอง
นายก 

42,140.00 42,120.00 

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,140.00 42,120.00 
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

86,400.00 86,400.00 

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
  

676,800.00 676,800.00 



๒๖ 
 

 
 

รายจาย 
 

ประเภทรายจาย 
 

ประมาณการ รวมจายจริง 

เงินเดือน (ฝายประจำ) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

6,777,960.00 6,746,203.33 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

1,104,460.00 1,060,124.67 

เงินประจำตำแหนง 255,200.00 233,216.67 
เงินวิทยฐานะ 285,600.00 285,600.00 
คาตอบแทนพนักงานจาง 1,838,280.00 1,836,120.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 408,000.00 408,000.00 

                               รวม งบบุคลากร                                   12,031,060.00                 11,930,784.67 
งบ

ดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1,539,567.60 472,650.00 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

82,000.00 0.00 

คาเชาบาน 330,000.00 186,300.00 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 171,000.00 94,051.75 

คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 2,280,611.00 1,620,952.50 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 60,000.00 945.00 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

4,553,202.40 3,726,719.96 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม  500,200.00 334,530.00 

คาวัสดุ 

วัสดุสำนักงาน 180,000.00 136,297.00 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 163,000.00 149,833.00 
วัสดุงานบานงานครัว 1,468,210.00 763,906.06 
วัสดุกอสราง 91,000.00 72,393.00 



๒๗ 
 

 
 

รายจาย 
 

ประเภทรายจาย 
 

ประมาณการ รวมจายจริง 

วัสดุยานพาหนะและขนสง 40,000.00 0.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 214,000.00 186,234.20 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 60,000.00 19,610.00 
วัสดุการเกษตร 20,000.00 0.00 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000.00 0.00 
วัสดุเครื่องแตงกาย 107,000.00 28,390.00 
วัสดุกีฬา 50,000.00 49,400.00 
วัสดุคอมพิวเตอร 151,000.00 121,635.00 
วัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000.00 0.00 
วัสดุสำรวจ 5,000.00 0.00 
วัสดุจราจร 10,000.00 9,920.00 

คาสาธารณูปโภค 

คาไฟฟา 322,000.00 248,232.57 
คาบริการโทรศัพท 65,000.00 42,762.56 
คาบริการไปรษณีย 18,000.00 8,406.00 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 110,000.00 80,153.70 
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ี
เก่ียวของ 
 

10,000.00 10,000.00 

                                     รวม งบดำเนินงาน                             12,620,791.00             8,363,322.30 
งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑสำนักงาน 79,600.00 43,600.00 

ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร 53,000.00 22,500.00 
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
 

112,400.00 101,000.00 



๒๘ 
 

 
 

รายจาย 
 

ประเภทรายจาย 
 

ประมาณการ รวมจายจริง 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 8,669,619.00 1,084,900.00 

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 20,000.00 0.00 

                             รวม งบลงทุน                                          8,934,619.00              1,252,000.00 
งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,759,000.00 2,705,147.00 

                             รวม งบเงินอุดหนุน                                   2,759,000.00               2,705,147.00 
งบรายจาย

อ่ืน 
รายจายอ่ืน รายจายอ่ืน 20,000.00 0.00 

                             รวม งบรายจายอ่ืน                                       20,000.00                             0.00 
                                             รวมสุทธิ                                               46,349,900.00              32,885,795.93 

 

 
  
 

  



29 
 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ปญหา 

๑. การดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
๒. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม บางกิจกรรมไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  
๓. ขาดเครื่องมืออุปกรณบางอยางในการปฏิบัติงาน  
 
อุปสรรค 

๑. กฎหมาย ระเบียบ/หนังสือสั่งการไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารงานแบบบูรณาการ 

๒. สภาพอากาศเปลี่ยนแปลงบอย การดำเนินงานคอนขางลำบาก 

๓. นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด ทำใหการดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามสถาการณ 
   
  

ขอเสนอแนะ  
๑. ควรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใหทันปงบประมาณและดำเนินการตามแผนท่ีวางไว   
๒. เห็นควรเรงรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากวารอยละ 50 ของแผนพฒันาทองถ่ิน  

๓. ควรจัดหาเครื่องมืออุปกรณใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
  ๔. ตองการใหภาคประชาชน มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ การดำเนินงานดานตางๆของ อบต. 
ใหมากกวานี้ ตลอดจนติดตามขาวสารผานเว็บไซตหลักของ อบต. หรือทางเฟสบุคส อบต.มวงเตี้ย 
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