
- ร่าง - 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี  

---------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการ ท างานที่
จ าเป็นต้องมีทุกหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือ การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕60 มาตรา ๕9  รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ  หรือเป็นความลับ           
ของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก   
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ให้ประชาชนรับรู้อย่าง ถูกต้อง  รวดเร็วจากการ 
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลม่วงเตี้ย 

ดังนั้น  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน  เสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้มีคุณภาพ น าไปสู่
การพัฒนาการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร  ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๑.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  มีความมุ่งมั่น ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   

๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ปฏิบัติงาน      
ทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม  

3. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ  ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ม่วงเตี้ย    

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัย  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
 
๓. สถานที่ด าเนินการ  

องค์การบริการส่วนต าบลม่วงเตี้ย อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี   และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์
ในต าบลม่วงเตี้ย   

 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่      เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖6  
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๕. เป้าหมาย  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  44 คน ประกอบด้วย  
 

ล าดับที่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1. คณะผู้บริหาร 4  
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น 6  
3. พนักงานส่วนต าบล 23  
4. พนักงานจ้าง 11  

รวม 44  
 

6. วิธีการด าเนินการ  
7.๑ ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ ฯ    
7.2 จัดเตรียมโครงการ  
7.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร  
7.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
7.5 รายงานผลและประเมินผลของโครงการ  

 

7. งบประมาณ  
เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   หน่วยงาน     

ส านักปลัด  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   หมวดรายจ่ายค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  รายการค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  มีจิตส านึกในการ ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรม

มาภิบาล    
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ได้รับความรู้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ปฏิบัติงานทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม 
3. สร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัย  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันภายในองค์กร   
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10. ผู้เขียนโครงการ 
 
       (ลงชื่อ)................................................................  
       (นางหทัยกาญจน์   กาญจนวงศ์) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

11. ผู้เสนอโครงการ 
      (ลงชื่อ)................................................................  
           (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
                        หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ความเห็น .................................................................................................................... ........................... 

 
      (ลงชื่อ)..................................................................  
              (นายมนตรี  จะปะกียา) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 ความเห็น ............................................................................................................................................. 

 
      (ลงชื่อ).................................................................  
                 (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 


