
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  อำเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี                                      . 

ที ่ปน 77701/118                                           วันที่   31    มีนาคม   2566                                          . 

เรื่อง  รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                                .                                                            
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย   
 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น นั้น   

  ในการนี้ จึงขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้       

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา         

                                                                                                                              

                                                                      (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

 หัวหน้าสำนักปลัด 
                 

 
 

           (นายมนตรี  จะปะกียา) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 

 
       - ทราบ  
 

 
             (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 3 กุมภาพันธ์ 2566        มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก ํานัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือ
ขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ สร ้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่ร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
และประชาสัมพันธในเว็บไซต์หลักของ อบต. 
คือเว็บไซต์ http://www.muangtia-pn.go.th 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ทุกวันที่ 10  ของทุก
เดือน 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำเดือน และสร้าง
จิตสำนึกการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 รอบ 6 เดือน   (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
                 รอบ 12 เดือน (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ   - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ    ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) มอบปฏิทิน
แบบตั้งโต๊ะและสมุดโน้ต 

1 ครั้ง 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 1 ครั้ง  

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -             
              
              
           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -             
              
              
           

 

             ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
                             (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
            หัวหน้าสำนักปลัด 


