
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  
อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี 

 
 

ส ำนักปลัด  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงเตี้ย 

โทรศัพท/์โทรสำร 0 7333 0966 

เว็บไซต์ : www.muangtear-pn.go.th 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  พบว่า  
มีผลคะแนน 72.07  คะแนน  อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

1. เรื่องการใช้งบประมาณ  พบว่าการมีส่วนร่วมและ
การประชาสัมพันธ์ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  ของหน่วยงานยังไม่ทั่วถึง  
เ นื่ อ ง จ า ก ลู ก จ้ า ง แ ล ะพนั ก ง า น จ้ า ง บ า ง ส่ ว น               
มีภาระหน้าที่ที่มอบหมายแตกต่างกัน 
2 .  ก า ร ใช้ ท รั พย์ สิ นของทา งราชการ   พบว่ า            
มีบุคลากรบางคน  น าทรัพย์ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องตามระเบียบ  
เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบวิธีการและ
ขั้นตอนการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

1 การปฏิบัติหน้าที่   90.09  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ   80.01  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ    85.50  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  80.22  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  82.02  คะแนน 

 



 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 
1. คุณภาพการปฏิบัติงาน  ต้องปรับปรุงขั้นตอน 
กระบวนการให้บริการ  ให้มีความสะดวก และรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น  
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ต้องปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย และเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน   
3. การปรับปรุงการท างาน  ต้องปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

6 คุณภาพการด าเนินงาน   74.71  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  76.76  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน  76.97  คะแนน 
 

แบบวัดการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ผลคะแนน OIT  พบว่าได้ด าเนินกิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริต  และการเปิดเผยข้อมูลยังไม่ทั่วถึง
และไม่ครอบคลุม ส่งผลให้การประเมินมีผลคะแนน
ต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 

9 การเปิดเผยข้อมูล   77.00  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต   43.75  คะแนน 

 

2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  เมื่อวันที่  8 ธันวาคม  2564  
ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการจดัท าและ
ใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

1.ท าแบบส ารวจความต้องการใช้
จ่ายงบประมาณแจกจ่ายให้ทั่วถึง 
 
2. จัดให้มีการประชุมชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณทุก 3เดือน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
กองคลัง 

กรกฎาคม 2565 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือน 
สิงหาคม 2565 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2565 

2. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิดโดยการ
จัดอบรมให้ความรู้/สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

3. ปรับปรุงการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมา
ยิ่งขึ้น  รวมทั้งปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารและ
กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วง
เตี้ยให้มีหลายช่องทาง
และเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ในแต่ละ
หมู่บ้าน 
2. ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลายหลาย และ
เข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น 
3. ด าเนินการการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ  
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ตลอดปี รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือน ทุก
เดือน 
 
 

4. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต   

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซด์ 

 
 

 

 

 


