
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย                                             . 
ที ่  ปน 77701/13                                    วันที่       20 มกราคม  2564                          . 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี  

งบประมาณ  พ.ศ.2564                                                                                                                                                                                                  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 

  1.เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)    
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้ งแต่ปี งบประมาณ  พ .ศ .2557  เป็ นต้นมา ต่อมาคณ ะรัฐมนตรี               
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
เช่น  ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป   
 

  2.ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ยได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ
ดังนี้ 
  2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย   ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ    
อย่างสุจริตและมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่                
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงเตี้ยทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการ    
ที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ  อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี   โดยที่          
ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย  ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี   เข้ารับ      
การอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน  รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ       
การประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
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2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
    - การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ    
แก่บุคคลากร  ให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่าง ๆ  เช่นการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
    - การจัดการความรู้  (Knowledge management:Km) มีการถ่ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
   2.4.2 การดำเนินการวิ เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกั บการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ดังนี ้
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 
- ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

4 4 
- มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

4 4 
- มี ก า ร ท ำ ท ะ เบี ย น
ควบคุมการใช้งานและ
ก า ร เบิ ก จ่ า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่างๆฝากมาชำระให้กับ
การเงิน แต่กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 
- ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ให้
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มา
ชำระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน
มากเกินความจำเป็น 

4 4 
- มี ก ารบั นทึ กการใช้
ต่างๆ 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก 
คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็น
จริง 
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2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2564 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริต               
ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2564 ดังนี้ 
   2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือน     
การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฏเกณฑ์
ใหม่ๆ 
   2.5.3 การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
   2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ รับบริการและผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ          
ในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจรติเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 

  3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ดำเนินการตาม
แนวข้อ 2.4 ต่อไป 

 (ลงชื่อ)   
              (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

      ลงชื่อ 

                   (นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง) 
                                 หวัหน้าสำนักปลัด   
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

      ลงชื่อ 

 

                    (นางสาวขนิษฐา  แพมิ่ง) 
                      หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย   

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
                ลงชื่อ  
                                         (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 
 


