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เศรษฐกิจ        และสังคม  ท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย                   
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พัฒนาแบบยั่งยืนและทันตอโลกแหงการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหมี

ประสิทธิภาพ      ในการบริหารจัดการ  และสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง  
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พัฒนาและการประเมินผล       การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยอีกทางหนึ่งดวย 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีความตั้งใจในการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  และพัฒนาทองถ่ินให

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีความอยูดีกินดีตอไป 
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บทท่ี  1    

บทนํา 
 

********************************************* 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ           

และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตวาจะไปในทิศทางใด และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการ
บริหารงาน       ของทองถ่ิน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพ และบรรลุถึง
สภาพการณท่ีพึงปรารถนาในอนาคต    

 การดําเนินการวางแผนพัฒนาทองถ่ินดวยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปน
ภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี และยังเปนแผนพัฒนาท่ีเปนแนวทางหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสามป ซ่ึงเปนแผนพัฒนาท่ีมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการท่ีจะ
จัดทําข้ึน ซ่ึงมีการทบทวนหรือปรับปรุงเปนประจําทุกป แลวยังเชื่อมโยงไปถึงการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปอีกดวย 

 ดังนั้น ความเปนมาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน คือ ความตองการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการท่ีจะกําหนดทิศทาง แนวทางในการพัฒนาตนเองไปสูการพัฒนาในดานตาง ๆ  เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายในการพัฒนา  ตลอดจนแผนงาน/โครงการไว
อยางชัดเจน 

 ความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  คือ  การกําหนดแนวทางในการพัฒนาท่ี
ชัดเจน กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  ตลอดจนกิจกรรมท่ีกําหนดไวตองเปนกิจกรรมท่ี
สามารถแกไขปญหาท่ีประสบอยูเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน  โดยนําจุดออน  จุดแข็ง  ท่ีทองถ่ินมีอยูมาเปนโอกาสใน
การท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.2.1  เพ่ือเปนแนวทางหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสามป   

1.2.2  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสูการพัฒนาใน

ดานตางๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

1.2.3  เพ่ือใหสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2.4 เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางในการพัฒนาท่ีชัดเจน  มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจท่ีสอดคลองกับ

วิสัยทัศน   

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ขอ  16  ไดกําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 

 1.3.1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ินสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ       

ท่ีเก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหาความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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  กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไวโดยมี
ระยะเวลาปสุดทายท่ีไมครอบคลุมแผนพัฒนาสามป ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ดังนั้น 
เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตอไปไดโดยมีแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงควรจัดทําหรือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและหวงระยะเวลาใหครอบคลุมแผนพัฒนาสามป 
 1.3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา

วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 1.3.3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

 1.3.4  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 1.3.5  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน   แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบอํานาจใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาได โดยดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2548   ขอ 19  และ ขอ  20 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1.4.1 เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงสู
สภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง   

  1.4.2 สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4.3 ชวยใหสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองกําหนด

ถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
  1.4.4 สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินได

อยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

********************************************* 

ประวัติความเปนมา 

 ตําบลมวงเตี้ย  เดิมพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย โดยเฉพาะหมูท่ี 4 บานมวงเตี้ย มีตนมะมวงพ้ืนเมือง       
มีลักษณะของตนเตี้ยๆ  เปนจํานวนมาก  ชาวบานเลยเรียกพ้ืนท่ีบริเวณนี้วา บานมวงเตี้ยติดปากจนถึงปจจุบัน 
และเปนหมูบานหนึ่งของตําบลแมลาน อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ตอมาเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2553        
ไดต้ังเปนก่ิงอําเภอแมลาน มี 3 ตําบล คือ   ตําบลแมลาน ตําบลปาไร และตําบลมวงเตี้ย  ไดตั้งเปนอําเภอ        
เม่ือ พ.ศ. 2534  สวนบานตันหยงซ่ึงเปนท่ีทําการของกลุม  ทําผาคลุมศีรษะ บานตันหยงซ่ึงเปนชื่อของดอกไม
ชนิดหนึ่ง  มีลักษณะสวยงามและมีกลิ่นหอม  ชาวบานเลยเรียกพ้ืนท่ีบริเวณนี้วา บานตันหยง  

  1.  ดานกายภาพ 

         1.1  ลักษณะท่ีตั้ง  อาณาเขตและเขตการปกครอง  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
ตั้งอยู หมูท่ี 4 ตําบลมวงเตี้ย อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี  หางจากตัวอําเภอแมลาน 4 กิโลเมตร           
หางจากจังหวัดปตตานี ประมาณ  35  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีขางเคียง 
              อาณาเขต  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีตาง ๆ ดังนี้ 

อาณาเขตทิศเหนือ     ติดตอ  ตําบลดาโตะ   อําเภอหนองจิก    จังหวัดปตตานี 
อาณาเขตทิศใต      ติดตอ  ตําบลตาเซะ   อําเภอเมือง         จังหวัดยะลา                         
อาณาเขตทิศตะวันออก     ติดตอ  ตําบลแมลานและตําบลปาไร อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี
อาณาเขตทิศตะวันตก     ติดตอ  ตําบลเมาะมาวี   อําเภอยะรัง   จังหวัดปตตานี 

           1.2  ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 
    สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลมวงเตี้ย  เปนท่ีราบลุมพ้ืนท่ีสวนใหญเปนสวนยางและพ้ืนท่ีนาขาว
และสวนผลไม  

               1.3  เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  การปกครองข้ึนอยู กับจังหวัดปตตานี  มี พ้ืนท่ีประมาณ                         

36  ตารางกิโลเมตร  หรือ  22,522  ไร มีหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย             
จํานวน 6 หมูบาน ดังนี้ 
  -  หมูท่ี 1  บานปรักปรือ 
  -  หมูท่ี 2  บานคูระ 
  -  หมูท่ี 3  บานตันหยง 
  -  หมูท่ี 4  บานมวงเตี้ย 
  -  หมูท่ี 5  บานทํานบ 
  -  หมูท่ี 6  บานกือลองแตยอ 

      1.4  แหลงน้ํา 
-  ลําหวย  จํานวน 12  สาย 
-  บึง  หนอง  และอ่ืนๆ จํานวน  4 แหง  
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          1.5  ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ี 
    มีสวนยางและสวนผลไมรวมไปถึงพ้ืนท่ีนาขาวในพ้ืนท่ี  หมูท่ี 1 – 6      

               1.6  การไฟฟา   
มีการไฟฟา ใช ใน เขตองคการบริหารส วนตํ าบลม วง เ ตี้ ย   มี ไฟฟา ใชครบทุกหมูบ าน                

จํานวนครัวเรือนท้ังหมด  1,255  ครัวเรือน 

1.7  จํานวนหมูบาน 
ตําบลมวงเตี้ย แบงเขตการปกครอง  ออกเปน 6 หมูบาน 

หมูท่ี 1 บานปลักปรือ  มีประชากรท้ังสิ้น  1,035  คน 
 ชาย 518 คน หญิง 517 คน 
หมูท่ี 2 บานคูระ   มีประชากรท้ังสิ้น  1,159  คน 
 ชาย 555 คน หญิง 604 คน 
หมูท่ี 3 บานตันหยง  มีประชากรท้ังสิ้น  1,216  คน 
 ชาย 610 คน หญิง 606 คน 
หมูท่ี 4 บานมวงเตี้ย  มีประชากรท้ังสิ้น  1,113  คน 
 ชาย 529 คน หญิง 584 คน 
หมูท่ี 5 บานทํานบ  มีประชากรท้ังสิ้น  780  คน 
 ชาย 388 คน หญิง 392 คน 
หมูท่ี 6 บานกือลองแตยอ มีประชากรท้ังสิ้น  927  คน 
 ชาย 462 คน หญิง 465 คน 

 2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
  2.1. เขตการปกครอง จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีท้ังสิ้น 6 หมูบาน  
คือ 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน เบอรโทรศัพท 

1 บานปลักปรือ นายอรุณ  บุญยอด 087-2943537 

2 บานคูระ นายดอรอแม  กะโด 084-9664810 

3 บานตันหยง นายอับดุลอาซิซ  เจะบู 084-9686028 

4 บานมวงเตี้ย นายอับดุลเลาะ  หะซา 088-3969336 

5 บานทํานบ นายหะมะ  สาแม 084-9691535  

6 บานกือลองแตยอ นายการิยา  เจะมามะ 084-8980658 
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  2.2.  การเลือกตั้ง 
   องค ก า รบริ ห า ร ส ว นตํ า บล ม ว ง เ ตี้ ย   เ ป น อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ตํ าบลขนาดกล า ง                         
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดไว  รูปแบบการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ประกอบดวย
สภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๑2 คน  มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม  
๒๕๕๕ คณะผูบริหารประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ๑ คน  และรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  จํานวน  ๒ คน  ท่ีปรึกษา  1  คน  ทําหนาท่ีฝายบริหาร  โดยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ขององคการบริหารสวนตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล     
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล  รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย 

โครงสรางและอํานาจในการบริหารงาน 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  เดิมเปนสภาตําบลมวงเตี้ย และไดรับการยกฐานะจากสภา
ตําบลมวงเตี้ย  เปนองคการบริหารสวนตําบล  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดประกาศจัดต้ัง  เม่ือวันท่ี  11  
สิงหาคม  พ.ศ. 2542  มีเขตการเลือกตั้ง  จํานวน  6  เขตการเลือกตั้ง  สภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  
ประกอบดวย สมาชิกมาจากการเลือกตั้งโดยประชาชน  จํานวน  12  คน ทําหนาท่ีนิติบัญญัติและควบคุมการ
บริหารงานของคณะผูบริหารซ่ึงคณะกรรมการการเลือก ตั้งไดรับรองผลการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ตามมติคณะกรรมการการเลือกต้ังในการประชุมครั้งท่ี  60 / 2555    เม่ือวันท่ี  
24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2555 

 บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

ประชาชนไปใชสิทธิในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลครั้งลาสุดเม่ือ  วันท่ี 13  
พฤษภาคม  2555  จํานวนผูสิทธิเลือกตั้ง 2,433 คน  มีผูมาใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล      
มวงเตี้ย  2,097  คน  คิดเปนรอยละ 86.19  และมีผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
มวงเตี้ย 2,069 คน คิดเปนรอยละ 86.15   

 3.  ประชากร 
    จํานวนประชากร ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  มีประชากรและความหนาแนน
ประชากร  จากขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง   ณ  เดือนกันยายน  ๒๕๕9  พบวาในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีจํานวนท้ังสิ้น  6,230  คน  จําแนกเปนชาย  3,062  คน    
จําแนกเปนหญิง  3,168  คน  มีความหนาแนนโดยเฉลี่ยประมาณ  239  คนตอตารางกิโลเมตร  และมี
จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 1,295   ครัวเรือน  แสดงรายละเอียดไดดังนี้  
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จํานวนครัวเรือน  ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ยอนหลัง  3  ป 
 

หมูท่ี บาน ๒๕๕๗ ๒๕๕8 ๒๕๕9 
๑  บานปลักปรือ 1,000 1,027 1,035 
๒  บานคูระ 1,106 1,127 1,159 
๓ บานตันหยง 1,158 1,197 1,216 
๔ บานมวงเตี้ย 1,079 1,115 1,113 
5 บานทํานบ 738 759 780 
6 บานกือลองแตยอ 891 914 927 

 รวม 5,972 6,139 6,230 
 

จํานวนประชากร 
 

หมู
ท่ี 

บาน 
๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑  บานปลักปรือ 494 506 1,000 506 521 1,027 518 517 1,035 
๒  บานคูระ 537 569 1,106 538 589 1,127 555 604 1,159 
๓ บานตันหยง 573 585 1,158 597 600 1,197 610 606 1,216 
๔ บานมวงเตี้ย 521 558 1,079 534 581 1,115 529 584 1,113 
5 บานทํานบ 362 376 738 377 382 759 388 392 780 
6 บานกือลองแตยอ 451 440 891 464 450 914 462 465 927 
 รวมท้ังส้ิน 2,938 3,034 5,972 3,016 3,123 6,139 3,062 3,168 6,230 

จํานวนประชากร  ขอมูล  ณ  เดือนกันยายน  ๒๕๕9  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 

 
 4.  สภาพทางสังคม 
                -    อัตราการอานออก  เขียนไดของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยรอยละ 60 
 -   โครงการในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  มีท้ังหมด  4  แหง 
  โรงเรียนประถมศึกษา (ปการศึกษา 2559) 
   - โรงเรียนบานปลักปรือ  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 66 คน 
   - โรงเรียนบานคูระ  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 91 คน 
   - โรงเรียนบานตันหยง  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 71 คน 
   - โรงเรียนบานมวงเตี้ย  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 325 คน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปการศึกษา 2559) 
 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดบานคูระ               มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น   40   คน 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดบานตันหยง(กําปงยอร)  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น   15   คน 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดบานทํานบ             มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น   44   คน 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกูแบปูย ู                 มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น   60   คน 
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                   การรักษาความสงบเรียบรอย 
   การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
  -  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   จํานวน       40  คน 
  -  ผูปฏิบัติงานประจํารถกูชีพ  กูภัย      จํานวน         4  คน  

                  การสังคมสงเคราะห 
             4.4.1  จํานวนผูสูงอายุ   
                        ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับเบี้ยยังชีพจากการจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จํานวน  525  คน  (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕9)  โดยแยกเปนหมูบาน ดังนี้ 
 

หมูท่ี บาน 
จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 

ชาย หญิง รวม 
๑  บานปลักปรือ 60 80 138 
๒  บานคูระ 40 50 90 
๓ บานตันหยง 34 58 86 
๔ บานมวงเตี้ย 37 48 84 
5 บานทํานบ 24 34 58 
6 บานกือลองแตยอ 41 44 85 
 รวม 224 301 525 

  
             4.4.2  จํานวนคนพิการ  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อบต.มวงเตี้ย  จํานวน  99  คน  
แบงเปน 

  หมู
ท่ี 

บาน 
จํานวนคนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 

ชาย หญิง รวม 
๑  บานปลักปรือ 19 7 26 
๒  บานคูระ 7 7 14 
๓ บานตันหยง 14 10 24 
๔ บานมวงเตี้ย 8 5 13 
5 บานทํานบ 5 5 10 
6 บานกือลองแตยอ 6 6 12 
 รวม 59 40 99 

 
 ซ่ึงไดรับเงินชวยเหลือจากการจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จํานวน 

624 คน  (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม  ๒๕๕9) 
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       5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

            5.1  การคมนาคม 
     องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีถนนเสนทางหลักขององคการบริหารสวนจังหวัด

ปตตานี  และมีถนนสายยอยเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
มวงเตี้ย  และเสนทางหลักซ่ึงเปนถนนของทางหลวงแผนประชาชนไดใชเสนทางหลักในการคมนาคม
ขนสง  และติดตอระหวางกัน สวนเสนทางขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เปนถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เปนสวนมากและมีถนนลูกรังบางสวน โดยสภาพท่ัวไปอยูในเกณฑท่ีมีสภาพใชงานไดดี 

            5.2  การไฟฟา   
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีไฟฟาใชในครัวเรือน 95% ประชากรในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดรับความสะดวกในเรื่องไฟฟาและแสงสวางอยูในเกณฑดี องคการบริหาร
สวนตําบลมวงเต้ียมีโครงการท่ีจะติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติมใหครบถวนทุกซอยและไดกําหนดแผน
ดําเนินการไวแลวในแผนยุทธศาสตรพัฒนา 3 ป เพ่ือใหราษฎรไดรับบริการดานสาธารณูปโภคอยาง
ท่ัวถึง อีกท้ังยังเปนการลดปญหาดานความม่ันคง เหตุการณความไมสงบ การลักขโมย ลดอาชญากรรม 
และเพ่ือความสงบสุข  ของราษฎรตอไป 

 6.  ระบบเศรษฐกิจ 

            6.1  การเกษตร 
           โดยสวนรวมเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยอยูในเกณฑท่ีดี มีสวน

ยางพาราเปนรายไดหลักของประชากร แตเนื่องดวยสถานการณความไมสงบ ทําใหมีผลกระทบตอการทํามาหา
กินของประชากรในพ้ืนท่ี    เปนสวนมาก ประชากรในตําบลมวงเตี้ยสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร 
เชน  สวนยางพารา  สวนผลไม     

อาชีพหลักของประชากรในตําบล (เรียงจากมากไปหานอย) 
 

ลําดับของ
ตําบล 

อาชีพ สถานท่ีประกอบอาชีพ 

1 เกษตรกรรม ในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย 
2 รับจาง ในจังหวัดปตตานีและจังหวัดใกลเคียง 
3 รับราชการ ในจังหวัดปตตานีและจังหวัดใกลเคียง 
4 อ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีตําบลแมลาน 
 
อาชีพรอง/อาชีพเสริมของประชากรในตําบล (เรียงจากมากไปหานอย) 
 

ลําดับของ
ตําบล 

อาชีพ สถานท่ีประกอบอาชีพ 

1 ปลูกผลไม ในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย 
2 เลี้ยงสัตว ในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย 
3 กลุมอาชีพตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย 
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            6.2  การปศุสัตว 
   จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ   
 

 ขอมูลเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (ระดับตําบล) 
 

 
ชื่อหมูบาน 

จํา
นว

น
เก

ษต
รก

ร 

พื้
นที่

ปลู
ก

หญ
า(

ไร
) 

โค
เน

ื้อ(
ตัว

) 

โค
เน

ื้อ(
ตัว

) 

กร
ะบื

อ(
ตัว

) 

สุก
ร(

ตัว
) 

 
ไก

(ตั
ว)

 

เป
ด(

ตัว
) 

แพ
ะ(

ตัว
) 

แก
ะ(

ตัว
) 

สัต
วเ

ลี้ย
ง

อื่น
ๆ(

ตัว
) 

สุนั
ข(

ตัว
) 

แม
ว(

ตัว
) 

หมูท่ี 1 บานปรักปรือ 101 4 105 0 0 444 2,326 411 15 0 8 91 41 
หมูท่ี 2 บานคูระ 59 0 40 0 0 0 2,863 422 124 2 71 0 14 
หมูท่ี 3 บานตันหยง 64 0 2 0 0 0 365 811 24 5 34 0 34 
หมูท่ี 4 บานมวงเตี้ย 107 0 288 0 0 9 2,201 1,157 242 88 121 27 149 
หมูท่ี 5 บานทํานบ 61 1 428 0 0 0 1,358 267 343 13 194 0 123 
หมูท่ี 6 บานกือลองแตยอ 88 0 65 0 0 0 1,602 1,075 36 31 88 0 190 

รวม 480 5 928 0 0 453 10,715 4,143 784 139 516 118 551 
 

ท่ีมา : สํานักงานเกษตรอําเภอแมลาน ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2559 
 

          7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

            7.1  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
          ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  มี  6  หมูบาน  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม ๙0 %  พุทธ ๑0%   
            7.2  ประเพณีและงานประจําป 

          มีประเพณีตามศาสนาท่ีสืบทอดมานาน  เชน  เขาสุนัติหมู  พิธีถือศีลอด การบริหารจัดการในครอบครัว
ผูชายเปนผูนํา  มีศาสนสถาน  จํานวน  10  แหง  ประกอบดวย 

 

ช
 อมัสยิด ท่ีตั้ง รายช่ือผูนําศาสนา 
๑. มัสยิดนูรุลฮีดายะห   หมูท่ี 1  บานปลักชุมแสง โตะอีหมาม นายดอเลาะ  อาแด 

๒. มัสยิดอัลอะหมาดี (ดาเราะหมา
เซ็ง)
  

หมูท่ี 2  บานคูระ โตะอีหมาม นายสาการียา  เกาะและ 

3. มัสยิดบานคูระ หมูท่ี 2  บานคูระ โตะอีหมาม นายอับดุลอาริ  แบฆอ 

4. มัสยิดตันหยง (กําปงยอร) หมูท่ี 3  บานตันหยง โตะอีหมาม นายมะยูโซะ  มะยีแต 

5. มัสยิดนูรูยันนะห (นือริงตีกอ) หมูท่ี 3  บานตันหยง โตะอีหมาม นายมะยา  ยูโซะ 

6. มัสยิดฮูยงตันหยง หมูท่ี 3  บานตันหยง โตะอีหมาม นายอาแซ  มะแซ 

7. มัสยิดกูแบปูยู หมูท่ี 4  บานมวงเตี้ย โตะอีหมาม นายบือราเฮง  ปูลา 

8. มัสยิดดาแลมือรียง หมูท่ี 5  บานทํานบ โตะอีหมาม นายเดมะ  จาและ 

9. มัสยิดบินตียา หมูท่ี 5  บานทํานบ โตะอีหมาม นายนิลี  นิบือซา 

10. มัสยิดกือลองแตยอ หมูท่ี 6  บานกือลองแตยอ โตะอีหมาม นายแวมะ  หะยีดือราแม 

 
 



สวนท่ี  2 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

********************************************* 
 

สวนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2557 - 2560) 
 

     1.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ไดมีการกอสราง คสล. ในพ้ืนท่ีทําเพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยใน
การคมนาคม 
  -  ไดทําการซอมแซมถนนลาดยาง ในพ้ืนท่ีตําบลยานซ่ือ เพ่ือใหอยูในสภาพท่ีใชงานได 
สะดวก รวดเร็ว  และปลอดภัย 

-  ไดดําเนินการบุกเบิกถนน ในพ้ืนท่ีตําบลยานซ่ือ เพ่ือใหประชาชมมีความสะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัยในการคมนาคม 

   การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
  -  ไดทําการขุดลอกคูระบายน้ําเพ่ือแกไขปญหาน้ําตื้นเขิน  ใหมีน้ําเพียงพอสําหรับการ
เพาะปลูก ทําใหการระบายน้ํามีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและสามารถแกไขปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีได 

การดําเนินงานดานเศรษฐกจิ 
  -  มีการสงเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดนางฟาใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี                 
ทําใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดสําหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

การดําเนินงานดานสังคม 
-  ไดสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาในหมูบาน    

และตําบล  เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
-  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด       

รวมท้ังสนับสนุนดานงบประมาณใหกับหนวยงานในการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เชน  การจัดการอบรมใหความรูดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เก่ียวกับเยาวชนและผูสูงอายุ  เ พ่ือให ทุกฝายไดตระหนักถึงความสํา คัญของเยาวชนและผูสู งอายุ                 
โดยสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา  สุขภาพและสนับสนุนกิจกรรมดานสังคมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

การดําเนินงานดานการบริหารบานเมืองท่ีดี 
-  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหคณะผูบริหารและสมาชิก ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล  

พนักงานจาง อบต.ใหมีความรูในเรื่องตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
-  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
-  พัฒนาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติราชการใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 

-  ประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษีประเภทตาง ๆ มากข้ึน ตลอดจนมีความรู
เก่ียวกับอัตราการชําระภาษีแตละประเภท 

การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  ดําเนินการใหประชาชนรักษาความสะอาดในหมูบาน 
-  ดําเนินการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติตามโครงการตาง ๆ ตามพระราชเสาวนีย 
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การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียน 
-  สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันใหกับนักเรียน 
-  ใหการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณดานงานพิธีทางศาสนาและวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

การดําเนินงานดานสาธารณสุข 
- ไดสนับสนุนงบประมาณในการปองกันการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกโดยซ้ือ

ทรายอะเบท แจกจายใหประชาชนในตําบลและออกทําการพนยา  เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยุงลาย 
-  ไดสนับสนุนงบประมาณใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยานซ่ือ  ในการดําเนินตาม

โครงการดานสาธารณสุข 

2.  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

      2.1  ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

           ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ในชวงปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2559  
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน
และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงผลจากการดําเนินงานไมวาจะเปนการดําเนินงานการพัฒนา      
ดานโครงสรางฐาน ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการบริหารบานเมืองท่ีดี  ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ตลอดจนการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนตามลําดับ โดยประชาชนในพ้ืนท่ีมีการคมนาคมสัญจรไปมาไดสะดวกรวดเร็ว มีความปลอดภัยในการ
คมนาคมมากข้ึน  ปญหาน้ําทวมและน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีลดลง  มีน้ําใชเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภคและทํา
การเกษตร ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว  ไดรวมกันทํากิจกรรมเพ่ืออนุรักษและสืบสาน
ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน  ตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  
ซ่ึงทําใหสังคมนาอยูมากยิ่งข้ึน 

3. สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไขปญหาปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2560 

     ปญหาและอุปสรรค 
1. ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ทําใหไมสามารถดําเนินการตาม 

โครงการไดทันทีเม่ือมีความจําเปน 
 2.  มีบางโครงการหนวยงานไมไดดําเนินงานตามปฏิทินท่ีวางไว 

     ขอเสนอแนะ 
 1.  ใหหนวยงานตาง ๆ  ขององคกรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนท่ีไดวางไวตาม
ปฏิทินการดําเนินงาน และเม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลวใหรายงานผล ปญหาอุปสรรค 
ใหผูบริหารทราบเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 
   

 
 
 

             



สวนท่ี  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

********************************************* 

 1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองมีความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ 

20  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน         
โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  มีกรอบยุทธศาสตร สรุปยอได  ดังนี้ 

    วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 
                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คติพจนประจําชาต ิ       “มั่นคง  มั่งค่ัง  ย่ังยืน” 

ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลท่ีเขมขนข้ึน 
ยุทธศาสตรท่ี  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรท่ี  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย 
ยุทธศาสตรท่ี  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6   ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปรงใส  
                      ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
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1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ         

และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ         

รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูงแนวระนาบมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน           

และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ

ผลิตแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
      (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน        

และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
      (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน        

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและ พัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวนิัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

        (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งขอ
ชุมชน 
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          (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
(6) ใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  ยุทธศาสตร ท่ี  1  การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพท ุนมนุษย 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ปร ับ เปลี่ ยนค าน ิยมคนไทยให ม ีค ุณธรรม  จร ิยธ รรม  ม ีว ิน ัย  จ ิตสาธารณะ               
และพฤต ิกรรม ท่ีพึงประสงค 

2. พัฒนาศ ักยภาพคนใหม ีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีว ิตอย างม ีค ุณค า 
3. ยกระดับคุณภาพการศ ึกษาและการเรียนร ูตลอดช ีว ิต 
4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำน ึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
5. เพ่ิมประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการระบบส ุขภาพภาคร ัฐและปร ับระบบการเง ินการ

คล ัง ดานสุขภาพ 
6. พัฒนาระบบการด ูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับส ังคม 
7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมม ีสวนรวมพ ัฒนาประเทศอย างเขมแข็ง 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสให ก ับกล ุมเป าหมายประชากรร อยละ ๔๐  ที มีรายได ต่ําส ุดให สามารถ

เข าถ ึงบริการท ีมคณะภาพของร ัฐ และมีอาช ีพ 
2. ก ร ะ จ า ย ก า ร ใ ห  บ ร  ิก า ร ภ า ค ร  ัฐ ท ั้ง ด  า น ก า ร ศ ึก ษ า  สาธารณส ุข และสวัสด ิการที มี

คุณภาพให ครอบคล ุมและท่ัวถ ึง 
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3. เสร ิมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร างความเขมแข ็ง
การเง ิน ฐ า น ร า ก ต า ม ห ล  ัก ป ร  ัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ อ เ พ  ีย ง เ พ ื่อ ใ ห  ช  ุม ช น ส า ม า ร ถ พ ึ่ง พ า
ต น เอ ง ไ ด  ม ีส ิทธ ิในการจ ัดการ        ทุน ท่ีดินและทร ัพยากรภายในชมุชม 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐก ิจและแขงข ันไดอยางย ั่งย ืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. การบร ิหารจ ัดการเศรษฐก ิจส วนรวม 
2. การเสร ิมสร างและพ ัฒนาข ีดความสามารถในการแข งข ันของภาคการผล ิต และ 

บร ิการ 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 การเติบโตท่ีเปนม ิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพ ัฒนาอยางย ั่งย ืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. การร ักษาฟนฟ ูทร ัพยากรธรรมชาติ สร างสมด ุลของการอนุร ักษ และใช ประโยชน

อย าง ยั่งย ืนและเป ็นธรรม 
2. เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ํา เ พ ื่อ ใ ห  เ ก  ิด ค ว า ม ม ั่น ค ง  สมด ุล และ

ยั่งย ืน 
3. แก ไขป ัญหาวกฤตสิ่งแวดล อม 
4. ส งเสร ิมการผล ิตและการบร ิโภคท่ีเป ็นมิตรก ับสิ่งแวดล อม 
5. สนับสนุนการลดการปล อยก าซเร ือนกระจก และเพ่ิมข ีดความสามารถในการ

ปร ับต ัว ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ 
6. บ ร ิห า ร จ  ัด ก า ร เพ ื่อ ล ด ค ว า ม เส ี่ย ง ด า น ภ  ัย พ  ิบ ัต ิ 
7. พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการและกลไกแก ไขป ัญหาความข ัดแย งด าน

ทร ัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
8. ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ว ม ม  ือ ด า น ส ิ่ง แ ว ด ล  อ ม ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เท ศ  

 ยุทธศาสตร ท่ี  5 การเสริมสรางความม ั่นคงแหงชาตเิพ่ือการพ ัฒนาประเทศ สูความม่ังคั่งและ
ย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ม  ั่น ค ง ภ า ย ใน  เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไว ซ่ึงสถาบันหลักของ

ชาติ 
2. ก า ร พ  ัฒ น า เ ส ร  ิม ส ร  า ง ศ ัก ย ภ า พ ก า ร ป  อ ง ก  ัน ป ร ะ เ ท ศ  เพ่ือเตร ียมความพร อมในการ

ร ับมือ ภ ัยคุกคามท ั้งการทหารและภัยคุกคามอ ื่นๆ 
3. ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ค ว า ม ร  ว ม ม ือ ก  ับ ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ ด  า น ค ว า ม ม  ั่น ค ง  เพ่ือบ ูรณาการความร วมมือ

ก ับ ม ิตร ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภ ัยคุกคามขาม
ชาติ 

4. การรักษาความม ั่นคงและผลประโยชนของชาต ิทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอำนาจอธ ิปไตย
และ สิทธอิธ ิปไตยในเขตทางทะเล 

5. การบร ิหารจ ัดการความมนคงเ พ่ือการพ ัฒนา เ พ่ือให เก ิดความสอดคล องก ัน
ระหวาง แ ผ น ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ค ว า ม ม  ั่น ค ง ก ับ แ ผ น ง า น ก า ร พ ัฒ น า อ  ื่น ๆ  ภายใตการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ           
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปร ับปร ุงโครงสร างหนวยงาน บทบาท ภารก ิจ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ บ  ุค ล า ก ร ภ าคร ัฐให มี

ความ โปร งใส ท ันสม ัย คล องต ัว มีขนาดที เหมาะสมเก ิดความคุมคา 
2. ปร ับปร ุงโครงสร างหนวยงาน บทบาท ภารก ิจ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ บ  ุค ล า ก ร ภ าคร ัฐให มี

ความโปร งใส ท ันสมัย คล องต ัวมีขนาดที เหมาะสมเก ิดความคุมคา 
3. ปร ับปร ุงโครงสร างหนวยงาน บทบาท ภารก ิจ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ บ  ุค ล า ก ร ภ าคร ัฐ ให มี

ความ โปร งใส ท ันสมัย คล องต ัว มีขนาดที เหมาะสม เก ิดความคุมคา 
4. เ พ ิ่ม ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ใ ห   แ ก  อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ่น  
5. ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  
6. ป ฏ  ิร  ูป ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ย  ุต  ิธ ร ร ม ใ ห  ม ีค ว า ม ท  ัน ส ม ัย  เป ็นธรรมและสอดคล อง

ก ับข อบ ังค ับสากลหร ือข อตกลงระหว างประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ ื้นฐานและระบบโลจ ิสต ิกส 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสรางพ ื้นฐานดานขนสง 

2. การสนับสน ุนการพัฒนาระบบขนสง 

3. การพัฒนาระบบโลจิสต ิกส 

4. การพัฒนาด านพลงังาน 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

6. การพัฒนาระบบน้ําประปา 

 ยุทธศาสตรท่ี   8  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

1. เร งส งเสร ิมการลงท ุนวิจ ัยและพ ัฒนาและผล ักด ันส ูการใช ประโยชนในเช ิงพาณ ิชย 

และเชิงสังคม 

2. พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

3. พ ัฒ น า ส ภ า ว ะ แ ว ด ล อ ม ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ว  ิท ย า ศ า ส ต ร    เทคโนโลย ีว ิจัย และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เม ือง และพ ื้นท่ีเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท ั่วถึง 

2. การพัฒนาเม ือง 

3. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมม ือระหวางประเทศเพ ื่อการพ ัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 

1. ขยายความร วมมือทางการคา และการลงท ุนก ับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาด
ใหมสำหร ับส ินคาและบร ิการของไทย 

2. พ ัฒ น า ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง ด  า น ก า ร ค ม น า ค ม ข น ส  ง  โลจ ิสต ิกส และโทรคมนาคมในกรอบ
ความ ร วมมีออนุภูม ิภาคภายใต แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ 
JDS และภ ูมิภาคอาเซ ียน เพ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ล ด ต  น ท  ุน ด  า น โ ล จ  ิส ต  ิก ส  

3. พ ัฒ น า แ ล ะ ส ง เส ร  ิม ใ ห ไ ท ย เป น ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ  การบริการ และการลงท ุนที 
โดดเด นในภ ูมิภาค 

4. พ ัฒ น า แ ล ะ ส ง เส ร  ิม ใ ห ไ ท ย เป น ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ การบริการและการลงท ุนท่ี   
โดดเด นในภูม ิภาค 

5. เป ิดประต ูการคาและพ ัฒนาความร วมมือก ับประเทศเพ่ือนบ านในล ักษณะหุ นส วน
ทางย ุทธศาสตร ท้ังในระด ับอนุภ ูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคก ัน 

6. เป ิดประต ูการค าและพ ัฒนาความร วมมือก ับประเทศเพ่ือนบ านในล ักษณะหุ นส วน
ทางย ุทธศาสตร ท้ังในระด ับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีม ีความเสมอภาคก ัน 

7. เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
8. สงเสริมความรวมม ือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม ั่นคง 
9. สงเสริมความรวมม ือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคงส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  เ ก  ิด

ก า ร ป ร  ับ ต  ัว ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ ท ี่ส ำ ค ัญ  

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

        ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 
      (๑) การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร  
พัฒนาการทองเท่ียว 
     (๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงาน
ใหแก                ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบ
โครงการ IMT-GT  พัฒนา  รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการ
คมนาคมขนสงทางทะเล 
     (๓) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา      
โดยการพัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะ การสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาสให
สามารถพ่ึงตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได    
และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

(๔) เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจาก
ทรัพยากรในทองถ่ินและสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใช
กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด 
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     (๕) ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน
อยางยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน สรางความอุดมสมบูรณ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดาน
คุณภาพชีวิต 
  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด 
     (๑) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ประกอบดวยชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง  เนนการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ํามันปาลม  พัฒนาการปลูกขาวและการเลี้ยง      
ปศุสัตว พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินคาเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษบริเวณ
ชายฝงทะเลและการเตรียมความพรอมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม ๆ  
     (๒) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ประกอบดวย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง เนน
การรักษาความมีมนตเสนหของศูนยกลางการทองเท่ียวทางทะเล  เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ  พัฒนาแหลงทองเท่ียวชายฝงทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ทองเท่ียว 
     (๓) กลุมจังหวัดภาคใตชายเลน ประกอบดวย สงขลา สตูล ปตตานี  ยะลา และนราธิวาส 
เนนการคุมครองความปลอดภัย การอํานวยความเปนธรรมเพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และสราง
ภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ การเสริมสรางความม่ันคงดานอาชีพ
และรายไดแกผูมีรายไดนอย  การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสรางโอกาสการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต   
การเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ  และการบริหารจัดการเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project)  

(๑) โครงการพัฒนาสงขลาเปนศูนยกลางการผลิตการแปรรูปและคายางพาราของประเทศ 
(๒) โครงการพัฒนาสุราษฎรธานีเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปปาลมน้ํามันแบบครบวงจร 
(๓) โครงการพัฒนาลุมน้ําปากพนังและลุมน้ําทะเลสาปสงขลาเปนอูขาวอูน้ํา 
(๔) โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 
(๕) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(๖) โครงการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(๗) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
(๘) โครงการพัฒนาขาวสังขหยดเปนสินคาเชิงคุณภาพ 
(๙) โครงการผลิตสินคาอาหารฮาราลระดบัชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใตแบบครบวงจร 
(10  โครงการอาวปตตานี (ฟนฟูความอุดมสมบูรณของชายฝงทะเล) 
(11)  โครงการฟนฟูการทํานาในพ้ืนท่ีนารางในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน พ. ศ.2557 - 2560 ฉบับทบทวน 
วิสัยทัศน : “ประตูการคาชายแดน การทองเท่ียว สูอาเซียน” 

คําอธิบายวิสัยทัศน   
 กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ซ่ึงมีจังหวัดสงขลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ การศึกษา การคมนาคม       

การบริการ และการทองเท่ียว มีจังหวัดในกลุมเปนเครือขายท่ีจะสนับสนุน และเชื่อมโยงในเรื่องดังกลาว        
โดยกําหนดใหกลุมจังหวัด เปนประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว โดยมีเปาหมายจะเปนทางผานหรือ
ทางเขา รวมท้ังเปนศูนยรวมในแหลงความรู วิธีการท่ีจะชวยในเรื่องการคา การลงทุนท่ีสําคัญกับกลุมจังหวัด ใน
ภูมิภาคและประเทศในกลุมอาเซียน เนื่องจากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีดานชายแดนถึง 9 ดาน ป 2556 มี
มูลคาสงออกประมาณ 287,989 ลานบาทตอป กวารอยละ 90 เปนมูลคาผานแดน ดานสะเดาและดานปา
ดังเบซาร   และมีมูลคาผลิตภัณฑ มวลรวมภาคเกษตร ป 2555 จํานวน 68,568 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
28.02  
ผลิตภัณฑมวลรวมท้ังหมด เปนตน ประกอบกับกลุมจังหวัดมีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปน
เอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน เปนจํานวนมาก จึงไดปรับวิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจากเดิม “ศูนยกลาง
การพัฒนายางพารา ฮาลาล และการทองเท่ียว สูอาเซียน” เปน “ประตูการคาชายแดน การทองเท่ียว          
สูอาเซียน” 
 เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย :  

เปาประสงครวม 
ตัวชี้วัด /เปาหมาย  

รวม 4 ป  
ขอมูลคาฐาน 

เปาหมายรายป 
2557 2558 2559 2560 

ผลิตภัณฑมวลรวมของ
กลุมจังหวัดภาคใต
ชายแดน (GRP)มี
มูลคาเพ่ิมขึ้น 

 อัตราขยายตัวมูลคา
ผลิตภัณฑกลุมจงัหวัดฯ 
เพิ่มข้ึน 10 %  

2.17 %  
(คาเฉล่ียป 2551 -  

2554)  

2.5 %  5 %  7.5 %  10 %  

รายไดการทองเที่ยว เพิ่มข้ึน  
10%  

48,586 ลานบาท 
 (ป 56)  

2.5% 5 % 7.5% 10 % 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ วิธีการท่ี

ก.น.จ. กําหนด อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาไว 4 ยุทธศาสตร โดยเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา 
ยางพารา และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: สงเสริมและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส รองรับประชาคม 

อาเซียน   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพ่ิม และสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 : พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา 
ยางพารา และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด /เปาหมาย  
รวม 4 ป  

ขอมูลคาฐาน 
เปาหมายรายป  

2557 2558 2559 2560 
ผลผลิตยางพารา
และผลิตภัณฑยาง
มีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
  

1.ผลผลิตยางพาราเพ่ิมข้ึน 
10 กก./ไร  

284 กก./ไร/ป 
(ป 55)  

2    
 

4 
  

7 
 

10 
 

2.ปรมิาณการแปรรูป
ยางพาราเปนผลิตภณัฑ
ข้ันตนของสถาบันเกษตรกร
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

กําลังการผลิตจํานวน 

949,746 ตัน/ป 
(ป 52-54) 

2.5% 5 % 7.5% 10 % 

กลยุทธ 
จากการวิเคราะหปญหาดานยางพารา ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 
1. สงเสริมผลิตตนตอพ้ืนเมือง แปลงจําหนายพันธุมาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพ่ิมความรูแกเกษตรกร

หรือผูประกอบการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุมเครือขาย ผูประกอบการทุกระดับของยาง

และผลิตภัณฑยางใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน  
3. สงเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยาง  /ไมยางพาราและผลิตภัณฑยางใหได

มาตรฐาน และสงเสริมชองทางการตลาด 
4. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพรองคความรูในการเพ่ิมมูลคา ยางและ

ผลิตภัณฑยาง 
5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลคายางและผลิตภัณฑยาง 

และจัดตั้งเมืองยาง  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 :  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด /เปาหมาย  
รวม 4 ป  

ขอมูลคาฐาน 
เปาหมายรายป  

2557 2558 2559 2560 
รายไดจากการทองเท่ียว
ของกลุมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

1.รายไดการทองเท่ียว 
เพ่ิมข้ึน  10%  

48,586  
ลานบาท  
(ป 56)  

2.5% 5 % 7.5% 10 % 

2. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ี
ไดรับการพัฒนาใหเปน
ภูมิอัตลักษณของกลุม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน 40 แหลง 

แหลงทองเท่ียว
ไดรับการพัฒนา

จํานวน 20 แหลง 
)ป 57(  

10 20 30 40 
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กลยุทธ 
จากการวิเคราะหปญหาดานการทองเท่ียว ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางเปนระบบ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคา และบริการใหเปนภูมิอัตลักษณของกลุมจังหวัด 
4. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 : สงเสริมและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส รองรับประชาคม
อาเซียน   

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด /เปาหมาย  
รวม 4 ป  

ขอมูลคาฐาน 
เปาหมายรายป  

2557 2558 2559 2560 
1. โครงสรางพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ ระบบโลจิ
สติกส ไดรับการปรับปรุง
และพัฒนาอยางเปน
ระบบ  

1. อัตราการขยายตัวมลูคา
การคาผานดานศลุกากร
ชายแดนเพ่ิมข้ึนรอยละ 40 

มูลคาการคาผาน
ดานศุลกากร
ชายแดน 
501,278  

ลานบาท 
)ป 56(  

10 %  20 % 30 % 40 % 

2. ทรัพยากรมนุษยไดรับ
การพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความ สามารถในการ
แขงขัน เพ่ือเขาสู 
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2.สามารถลดอัตราการ
วางงานของผูไมมีงานทํา
รอยละ 50 

คนวางงาน 

30,480 คน 
(ป 54)  

20 %  30 % 40 % 50 % 

กลยุทธ 
จากการวิเคราะหปญหาดานโลจิสติกส ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคม ระบบโลจิสติกส  ระบบปองกันและบรรเทาอุทกภัยให มี

ประสิทธิภาพสูงสุด  
2. พัฒนาดานชายแดน/เมืองชายแดน /เขตเศรษฐกิจ ใหสามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและการคา

ชายแดน  
3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมใหมีประสิทธิภาพสามารถลดปญหามลพิษในพ้ืนท่ี

อยางยั่งยืน 
4. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง  )Linkage Industry) 

ใหมีความเขมแข็ง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 : พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพ่ิม และสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาด 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด /เปาหมาย  
รวม 4 ป  

ขอมูลคาฐาน 
เปาหมายรายป  

2557 2558 2559 2560 
พัฒนาสินคาและ
บริการฮาลาลใหได
มาตรฐานของ
อาเซียน  

1. สินคาและบริการท่ี
ผานการรับรอง
มาตรฐานฮาลาลเพ่ิมข้ึน 
40 ผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑได
รับรองมาตรฐาน
ฮาลาล จํานวน

10 ผลิตภัณฑ/
ป (ป 56(  

10 20 30 40 

กลยุทธ 
จากการวิเคราะหปญหาดานฮาลาล ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อยางเปนระบบ  
2. สงเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวดานฮาลาล  
3. สงเสริมพัฒนาสินคาและบริการเชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบ

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
4. สงเสริมและสรางความเขมแข็งขององคกรและผูประกอบการ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฮาลาล  
5. เพ่ิมชองทางการจําหนายและการกระจายสินคาฮาลาลสูตลาดท้ังในและตางประเทศ 

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

        วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision) 
“แหลงผลิตการเกษตร และผลิตภัณฑฮาลาลท่ีมีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความม่ันคงในการดํารงชีวิต” 

1. นิยามของวิสัยทัศน ดังนี้ 
การกําหนดจุดหมายปลายทาง (Ends ) ในการพัฒนาจังหวัดปตตานีแบบบูรณาการ ท่ีใหความสําคัญ   

กับการนาความหลากหลายทางดานวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิดและมุมมองตางๆ     
ท่ีสามารถเชื่อมโยงหลากมิติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี
ใหเห็นเปนภาพรวม (Holistic ) ของการพัฒนาท่ีมุงเนนความสมดุลระหวางความพอเพียงกับความสามารถใน
การพัฒนาใหกาวทันโลกยุคใหมโดยวางสถานะ (Positioning ) ของจังหวัดปตตานีใหเปนแหลงผลิตผล
การเกษตร และผลิตภัณฑฮาลาลท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานการดารงชีวิตในสังคมอยางม่ันคงของประชาชน      
แหลงผลิตผลการเกษตรท่ีมีคุณภาพ หมายถึง การเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรท่ีมีความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน
เกษตรดีท่ีเหมาะสมกับการผลิต (GAP) และผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพตามความตองการของตลาดและ
สามารถเปนวัตถุดิบปอนโรงงานอุตสาหกรรมฮาลาลอยางเพียงพอ ไดแก ผลผลิตสัตวนา ขาว ไมผลและพืช
ทางเลือกใหมๆ เปนผลผลิตท่ีไดรับการยอมรับ ความเชื่อม่ันจากผูบริโภค และผูใชประโยชนตอเนื่อง และเปน
ผลผลิตท่ีเกิดจากการเกษตรเชิงสรางสรรค 
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แหลงผลิตภัณฑฮาลาลท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เมืองท่ีมีความมุงม่ันในการนาปรัชญา วิถีปฏิบัติของ
ศาสนาอิสลามในสวนของฮาลาล มาใชเปนธงนา (Flagship ) ในการพัฒนาท่ีมุงไปสูความเจริญรุงเรืองท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีตั้งอยูบนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรมอยาง
ยั่งยืน     โดยการนาหลักคิดในการผลิตและดาเนินวิสาหกิจท่ีสะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูลหรือสิ่งอ่ืนใด ซ่ึง
เปนท่ีรังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมท้ังของศาสนาอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน อาทิ อาหารเจของ
คนเชื้อสายจีนในปตตานี มาเปนกรอบอางอิงในการพัฒนาท่ีใหความสาคัญกับการผลิตเพ่ือการบริโภคในชุมชน
ทองถ่ินของตนอยางพอเพียง และ การผลิตเชิงพาณิชยท่ีกาหนดใหสินคาและบริการของฮาลาลเปนผลผลิตหลัก 
(Major Product ) ในการเจาะตลาดเกาและสรางตลาดใหมท่ีเปนกลุมเปาหมายเฉพาะ (Niche Market) โดยมี
เปาหมายเปนแหลงผลิตภัณฑฮาลาล ซ่ึงผลิตภัณฑฮาลาล ประกอบดวย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑฮาลาล แฟชั่น
มุสลิม เครื่องแตงกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพ่ือไปสูการเปนแหลงผลิตภัณฑฮาลาลท่ีมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล เปนผลิตภัณฑตราสัญลักษณของจังหวัดท่ีสรางงาน สรางรายไดแกจังหวัด  

ความม่ันคงในการดํารงชีวิต หมายถึงประชาชนในจังหวัดปตตานีมีความเปนอยูท่ีดี มีความม่ันคงในท่ี
อยูอาศัย สุขภาพดี มีการศึกษาสูง อาชีพม่ันคงและรายไดท่ีเพียงพอตอการดารงชีวิต รวมท้ังสภาพครอบครัวท่ี
อบอุน และอยูในสังคมท่ีมีความสงบสุข มีความพรอมดานการบริการข้ันพ้ืนฐาน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี มีทรัพยากรท่ี
เพียงพอตอการประกอบอาชีพ    มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองไดอยางเสรี มีความพรอมในการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียน      
เปนพ้ืนท่ีท่ีประชาชนในจังหวัดและประชาชนภายนอกสามารถทองเท่ียวในจังหวัดไดอยางปลอดภัย และวางใจ  

2. เปาประสงครวมของยุทธศาสตร  
๒.1 ผลิตภัณฑฮาลาลของจังหวัดมีคุณภาพในระดับสินคาสงออก เปนท่ียอมรับของตลาดท้ังในและ

ตางประเทศมีมูลคาผลิตภัณฑฮาลาลไมนอยกวา 2,500 ลานบาท  
๒.2 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนไมตากวารอยละ ๔.๖ 

และ ๒.๘  
2.๓ ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีเฉลี่ยตอหัวไมนอยกวา ๘๕,๖๔๘ บาทตอป  
2.๔ ชุมชนสามารถลดจานวนเหตุการณความไมสงบท่ีมีผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสินได ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ของชุมชนท้ังหมดในจังหวัด  
2.๕ คาเฉลี่ยของดัชนีความม่ันคงของมนุษยจังหวัดปตตานีท้ัง 12 มิติของการประเมินจากกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไมนอยกวารอยละ ๘๕  

3. ประเด็นยุทธศาสตร  

3.1 สงเสริม และพัฒนาแหลงผลิตผลทางการเกษตร ใหมีคุณภาพมาตรฐานการสงออก (นาหนักรอย
ละ 30)  

3.2 สรางมูลคาเพ่ิมและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตร (นา
หนักรอยละ 30)  

3.3 สรางความม่ันคงในการดารงชีวิตของประชาชน สังคม และสรางความเชื่อม่ันท่ีมีตอรัฐ (นาหนัก
รอยละ 20)  

3.4 พัฒนาชุมชน และทองถ่ินใหนาอยู เปนแหลงสรางงาน สรางรายไดแกชุมชน (นาหนักรอยละ 20)  
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โดยในแตละประเด็นยุทธศาสตรจะมีเข็มมุงการพัฒนาในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 ) ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางแสดงเข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560 ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาแหลงผลิตผลทางการเกษตร ใหมีคุณภาพมาตรฐานการสงออก 
 

เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- พัฒนาเกษตรกรใหมีความ
พรอมในการผลิตสินคาเกษตร
ใหมีคุณภาพ  
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีให
เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพผลผลิต พืชเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญ  
- การเสริมสรางความรู
ก า ร เ ก ษ ต ร อ า เ ซี ย น แ ก
เกษตรกร  

- สนับสนุนและสงเสริม 
อปท.และชุมชนรวมกันใน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงโดยให
มี อํ านาจในการบั ง คับใช
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ท ะ เ ล
การเกษตรและทรัพยากร
ประมงชายฝง  
- การยกระดับสถาบัน
เกษตรกรใหเขมแข็ง  

- พัฒนาเกษตรกรใหมี
ความพรอมในการผลิต
สินคาเกษตรใหมีคุณภาพ  
- สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ใ ห เ ห ม า ะ ส ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ผลผลิต พืชเศรษฐกิจท่ี
สําคัญการนาระบบโซนนิ่ง
และภู มิสารสนเทศทาง
การเกษตรมาใช ในการ
บริหารจัดการผลผลิต  
- จัดการความเสี่ยงผลผลิต
ทางการ เกษตรรองรั บ
ความผันผวนของราคาใน
กลุมพืชเศรษฐกิจ พรอม
ท้ังสงเสริมการสรางสรรค
คุณคาเพ่ิมของผลผลิตพืช
เศรษฐกิจกับมิติอ่ืนในการ
พัฒนาจังหวัด เชน การ
ส ร า ง ถนน ย า งพ า ร า ๑ 
อําเภอ ๑ เสนทาง  
- การเสริมสรางความรู
การ เกษตรอา เ ซียนแก
เกษตรกร  
- การใชกลไกของ
สหกรณ/วิสาหกิจชุมชน 
สงเสริมการสรางกลุม เพ่ือ
เสริมสรางความเข็มแข็ง
ของสถาบันเกษตรกร 

- สนับสนุนและสงเสริม 
อปท.และชุมชนรวมกันใน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงโดยให
มี อํ านาจในการบั ง คับใช
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ท ะ เ ล
การเกษตรและทรัพยากร
ประมงชายฝง  
- การยกระดับสถาบัน
เกษตรกรใหเขมแข็ง พรอม
สงเสริมสหกรณท่ีมีคุณภาพ
ทางการสงออกใหดาเนิน
กิ จ ก า ร ใ น มิ ติ ร ะ ห ว า ง
ประเทศมากข้ึน  
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- สงเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตวให
เ พี ยงพอ กับการบริ โภค 
และรองรับอุตสาหกรรมฮา
ลาล  
- สงเสริมการเกษตร
อินทรีย  
- ฟนฟู พัฒนาทรัพยากร
ดินใหมีศักยภาพในการผลิต
ภาคการเกษตร  
- สนับสนุนปจจัยการผลิต
เ พ่ื อ ก า ร พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง
เบื้องตน  
- สรางหมูบานตนแบบ
การเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
- เสริมสรางองคความรูใน
การผลิตผลผลิตทางการ
เกษตรตามหลักฮาลาลแก  
กลุมเปาหมาย  
- การเชื่อมโยงฮาลาล
ปตตานีกับอาเซียน 

 

- สงเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตวให
เพียงพอกับการบริโภค และ
รองรับอุตสาหกรรมฮาลาล  
- สงเสริมการเกษตรอินทรีย
ในลักษณะการรวมกลุ ม
เกษตรกร และการผลิตเพ่ือ
การจาหนายเพ่ือสรางรายได  
- ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรดิน
ให มี ศักยภาพในการผลิต
ภาคการเกษตร โดยการ
สรางพ้ืนท่ีหรือแปลงเกษตร
นารอง  
- สงเสริม และสนับสนุนการ
ลดตนทุนปจจัยการผลิต 

- สงเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตว
ใหเพียงพอกับการบริโภค 
และรองรับอุตสาหกรรม
ฮาลาล 
- สงเสริมการเกษตร
อินทรีย 
- ฟนฟู พัฒนาทรัพยากร
ดินและนาใหมีศักยภาพใน
การผลิตภาคการเกษตร 
- สนับสนุนปจจัยการผลิต
เ พ่ื อ ก า ร พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง
เบื้องตน 
- สรางหมูบานตนแบบ
ก า ร เ ก ษ ต ร ต า ม ห ลั ก
ปรั ชญาขอ ง เศรษฐ กิ จ
พอเพียง 
- เพ่ิมปริมาณและคุณภาพ
การจัดการปศุสัตวแบบ
ครบวงจร ใหเปนฐานการ
ส ง อ อ ก ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมฮาลาล 
- เสริมสรางองคความรูใน
การผลิตผลผลิตทางการ
เกษตรตามหลักฮาลาลแก 
กลุมเปาหมาย 
- การเชื่อมโยงฮาลาล
ปตตานีกับอาเซียน 

- สงเสริมและพัฒนาการ
ผลิต พืช อาหาร ปศุสัตวให
เพียงพอกับการบริโภค และ
รองรับอุตสาหกรรมฮาลาล
โดยใหมีผลผลิต ฮาลาลใน
ทุกอําเภอ 
- สงเสริมการพัฒนาผลผลิต
ฮาลาลใหเปนแบรนดทาง
การคา 
- ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรดิน
และนาใหมีศักยภาพในการ
ผลิ ตภ าคกา ร เ กษตร ใ ห
ครอบคลุม และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการนาท่ียั่งยืน 

- พัฒนาองคกรเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรใหมีความ
เขมแข็ง 
 
 

- พัฒนาองคกรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็งเปนรูปแบบ
ของสหกรณการเกษตร 

- พัฒนาองคกรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรใหมี
ความ เข มแ ข็ ง เน นการ
รวมกลุมเพ่ือ 

- พัฒนาองคกรเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็งเปนรูปแบบ
ของสหกรณการเกษตร 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สิ น ค า เ ก ษ ต ร ท้ั ง ด า น
ปริมาณและคุณภาพโดยให
มีผลผลิตตนแบบคุณภาพ
ในทุกอําเภอ 

 

- พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สินคาเกษตรท้ังดานปริมาณ
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ต น แ บ บ
คุณภาพในทุกตําบล 

- การสรางสรรคปจจัยการ
ผลิตเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ของเกษตรกร และการ
ปรับมุมมองและทัศนคติ
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
เกษตรกรสรางโอกาสและ
แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพจากฐานการเกษตร
พรอมท้ังการสรางฐานยุว
เ ก ษ ต ร เ พ่ื อ เ ป น
หลักประกันแกการเกษตร
ของจังหวัดในอนาคต 
- พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สิ น ค า เ ก ษ ต ร ท้ั ง ด า น
ปริมาณและคุณภาพโดย
ใ ห มี ผ ล ผ ลิ ต ต น แ บ บ
คุณภาพในทุกอําเภอ 

- พัฒนาขีดความสามารถ
ของเกษตรกรในการผลิต
สินคาเกษตรท้ังดานปริมาณ
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ต น แ บ บ
คุณภาพในทุกตําบล 

  - การเ พ่ิมประสิทธิภาพ
การเกษตรเพ่ือสรางความ
ม่ันคงทางดานอาหารให
เพียงพอตอความตองการ
ของ พ้ื น ท่ี  และก ารลด
ตนทุนของครัว เรือนให
ประชาชนไดบริโภคสินคา
เกษตรปลอดภัย 
- ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง อ ง ค
ความรูทางการเกษตรแก
ป ร ะช าช น  ผ า น กล ไ ก
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาร ิ
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- สงเสริมการผลิตพืชท่ีมี
คุณภาพและผลิตภัณฑสัตว
น า ท า ง ก า ร ต ล า ด แ ล ะ
รองรับวัตถุดิบอุตสาหกรรม
ฮาลาล  
- สงเสริมการใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภู มิปญญา
ท อ ง ถ่ิ น เ พ่ื อ ผลิ ต สิ น ค า
การเกษตร และผลิตภัณฑ
สัตวนา  
- สรางเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการผลิต
และการตลาด  
- สงเสริม/สนับสนุนใหศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีประจํา
ตํ าบลมี ศักยภาพในการ
พัฒนาเกษตรกร 

 

- สงเสริมการแปรรูปผลผลิต
การเกษตรและผลิตภัณฑ
สัตวนาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
- พัฒนานวั ต ก ร รมและ
เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมกับ
ทองถ่ินและวิถีชีวิต 
- พัฒนาเครือขายการแปร
รูป แลกเปลี่ยนองคความรู
ด า น ก า ร ผ ลิ ต สิ น ค า
การเกษตรและผลิตภัณฑ
สัตวนา 

- สงเสริมการผลิตพืชท่ีมี
คุณภาพและผลิตภัณฑ
สัตวนาทางการตลาดและ
ร อ ง รั บ วั ต ถุ ดิ บ
อุตสาหกรรมฮาลาล เพ่ิม
แหลงอาศัยสัตวนา วิจัย
พัฒนาพอแมพันธุสงเสริม
การเพาะเลี้ยงในระดับ
คุณภาพมาตรฐานการ
สงออกใหครอบคลุมทุก
แปลง 
- สงเสริมการใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี  ภู  มิปญญา
ท อง ถ่ิน เ พ่ือผลิ ตสิ นค า
การเกษตร และผลิตภัณฑ
สัตวนา 
- สรางเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการผลิต
และการตลาด 
- สง เสริม/สนับสนุนให
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ประจําตําบลมีศักยภาพใน
การพัฒนาเกษตรกร 

- สงเสริมการแปรรูปผลผลิต
การเกษตรและผลิตภัณฑ
สัตวนาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
- พัฒนานวั ต ก ร รมและ
เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมกับ
ทองถ่ินและวิถีชีวิต 
- พัฒนาเครือขายการแปร
รูป แลกเปลี่ยนองคความรู
ด า น ก า ร ผ ลิ ต สิ น ค า
การเกษตรและผลิตภัณฑ
สัตวนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



26 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางมูลคาเพ่ิมและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและ
สินคาแปรรูปจากการเกษตร 

 

เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผู ป ร ะ ก อบ ก า ร  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพในการผลิตสินคาให
ไดมาตรฐาน เพ่ือเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

- การแปรรูปผลิตภัณฑ
วิสาห กิจชุมชนให เปน
สินคา ท่ีไดมาตรฐานให
เปนสินค า ท่ีส งออกท้ัง
ภายในและตางประเทศ   

- ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผูประกอบการ เ พ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิตสินคา
ใหไดมาตรฐาน เพ่ือเปน
มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ ม
อุตสาหกรรมประมงและ
ตอเนื่อง 
- ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
บริการของภาครัฐ ให มี
ความทันสมัย คลองตัว
รองรับการแข ง ขันของ
ผลิตภัณฑฮาลาล 
- ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมการเกษตร
และต อ เ นื่ อ ง จ ากภ า ค
ก า ร เ ก ษ ต ร ใ ห มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
จัดการตลาดผลิตภัณฑฮา
ลาล และสินคาแปรรูป
จ า ก ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
การตลาดในยุคดิจิตอล
แ ล ะ ก า ร แ ข ง ขั น ใ น
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อาเซียน 

- การแปรรู ปผลิ ตภัณฑ
วิสาหกิจชุมชนใหเปนสินคา
ท่ีไดมาตรฐานใหเปนสินคาท่ี
ส ง อ อ ก ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ตางประเทศ 
- การสงเสริมผูประกอบการ
ในระดับสงออกในการเปด
ตลาดใหม โดยเฉพาะในกลุม
ประเทศมุสลิม ประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 

- เผยแพรประชาสัมพันธ ให
ความรูความเขาใจ ดูงานเรื่อง 
วิสาหกิจชุมชน/OTOP ตาม
มาตรฐานฮาลาลท่ีถูกตองตาม
บทบัญญัติศาสนาอิสลาม 
- ใหความรูเรื่องแหลงเงินทุน
สาหรับประกอบการ 

- สงเสริมเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชน/OTOP ใหมีความ
เขมแข็ง และพัฒนาใหเกิด
ค ว า ม ม่ั น ค ง อ ย า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พ่ื อ ก า ร
สงออก 

- เผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหความรูความเขาใจ ดู
งานเรื่อง วิสาหกิจชุมชน/
OTOP ตามมาตรฐานฮา
ล า ล ท่ี ถู ก ต อ ง ต า ม
บทบัญญัติศาสนาอิสลาม 

- การพัฒนาระบบการตลาด 
OTOP ไปสูระบบ E-
commerce และเศรษฐกิจ
ดิจิตอล 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
  - ส ง เ ส ริ ม เ ค รื อ ข า ย

วิสาหกิจชุมชน/OTOP 
ใหมีความเขมแข็ง และ
พั ฒ น า ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
ม่ั น ค ง อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพเพ่ือการ
สงออก 
- ใหความรู เรื่องแหลง
เ งิ น ทุ น ส า ห รั บ
ประกอบการ 
- เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ทองเท่ียวกับการตลาด
ผลิตภัณฑฮาลาลและ
สิ น ค า แ ป ร รู ป จ า ก
การเกษตร  

- สงเสริมการจัดมหกรรม
การแสดงสินคาผลิตภัณฑฮา
ล า ล แ ล ะ สิ น ค า แ ป ร รู ป
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ร ะ ดั บ
นานาชาติในจังหวัดปตตานี 
เพ่ือสงเสริมผูประกอบการ
และผูคา 

- มีมาตรการจูงใจใหนักลงทุน
เขามาลงทุนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปตตานี เชน การยกเวนภาษี 
0% เปนเวลา 5-10 ป การ
กูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยตํ่า/
ปลอดดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
5-10 ป 
- มีมาตรการในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินแกนักลงทุน 
- จัดใหมีระบบสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา 
นาประปา และระบบ โลจิ
สติกส เพ่ือรองรับการลงทุน 

- สนับสนุน/จัดหาแหล ง
วัตถุดิบ ท่ีจาเปนในการผลิต
อ า ห า ร ฮ า ล า ล  ภ า ย ใ น
จังหวัด เพ่ือลดตนทุนของ
ผูประกอบการ 
- หน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง 
ประสานชองทางการตลาด
ท้ั ง ใ นปร ะ เทศและนอก
ประเทศ เพ่ือจาหนายสินคา
และอุตสาหกรรมฮาลาล 

- มีมาตรการจูงใจใหนัก
ลงทุนเขามาลงทุนในพ้ืนท่ี
จังหวัดปตตานี เชน การ
ยกเวนภาษี ๐% เปนเวลา 
๕-๑๐ ป การกูยืมเงินใน
อัตราดอกเบี้ยตา/ปลอด
ดอกเบี้ย ในระยะเวลา ๕-
๑๐ ป 
- เชื่อมโยงระบบโลจิสติกส
ทางการตลาดผลิตภัณฑ 
ฮาลาลของจังหวัดปตตานี
กับจังหวัดใกลเคียงและ
ประเทศในอาเซียน 
- ส ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ ห เ ป น
อุทยานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศนเพ่ือการเปดตลาด
ผลิ ต ภัณฑ ฮ า ล าล แล ะ
สิ น ค า แ ป ร รู ป จ า ก
การเกษตรคุณภาพ 

- เ ส ริ ม ส ร า ง ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ก
ผู ประกอบการในการใช
ประโยชนทางการตลาด
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ฮ า ล า ล จ า ก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ท้ังในมิติดานภาษีและการ
ลงทุน 
- มีมาตรการในการดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินแกนักลงทุน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลั งงานในอุตสาหกรรม 
การพัฒนาพลังงานทางเลือก 
และพลังงานทดแทน 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
  - จัดให มีระบบ

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ข้ั น
พ้ืนฐาน เชน ถนน 
ไฟฟา นาประปา สถานี
บริการพลังงาน และ
ระบบโลจิสติกส เพ่ือ
รองรับการลงทุนและ
การพัฒนารองรับการ
แข ง ขัน ในประชาคม
อาเซียน 
- พัฒนา ขีด
ความสามารถแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑฮาลาลและ
สิ น ค า แ ป ร รู ป จ า ก
การเกษตร 
- การจัดหาและจัด
ร ะ เ บี ย บ แ ร ง ง า น
คุ ณ ภ า พ ผ า น ค ว า ม
รวมมือของประเทศใน
กลุมอาเซียนโดยเฉพาะ
กลุมสินคาแปรรูปสัตว
น้ํา  

 

  - สนับสนุน/จัดหาแหลง
วัตถุดิบ ท่ีจาเปนในการ
ผลิตอาหารฮาลาล ภายใน
จังหวัด เพ่ือลดตนทุนของ
ผูประกอบการ 
- หนวยงานท่ีเ ก่ียวของ 
ประสานชองทางการตลาด
ท้ังในประเทศและนอก
ประเทศ เ พ่ือจาหน าย
สินคาและอุตสาหกรรมฮา
ลาล 

- ติดตามการประเมินผล/
ประกาศเกียรติคุณชมเชย 
ผูประกอบการท่ีไดมาตรฐาน
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
- ประชาสั ม พันธ  จั ดทา
เอกสารเผยแพรการดาเนิน
งาน ของผู ประกอบการ 
วิสาหกิจชุมชน OTOP ท่ี
ประสบผลสําเร็จและนามา
เปนตนแบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความม่ันคงในการดารงชีวิตของประชาชน สังคม และสราง
ความเช่ือม่ันท่ีมีตอรัฐ 

 

เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- บูรณาการแนวทางการ
ปฏิบัติทุกภาคสวน (พลเรือน/
ตํารวจ/ทหาร/ภาคประชาชน) 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
- สรางชุมชนใหเขมแข็งโดย
การมีสวนรวมของชุมชน 

- เพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
(พลเรือน/ตํารวจ/ทหาร/
ภาคประชาชน) ใหมี
ศักยภาพในการปองกันผู
กอ เหตุรุนแรงและเฝ า
ระวังชุมชนของตนเอง  
- สรางความพรอมดาน
อุปกรณเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝายตางๆ  
- ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิง
รุก ระหวางภาครัฐ/
ประชาชน และเชื่อมโยง 

กับอาเซียน 

- บูรณาการแนวทางการ
ปฏิบั ติทุกภาคสวน (พล
เรือน/ตํารวจ/ทหาร/ภาค
ประชาชน) ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
- สรางชุมชนใหเขมแข็ง
โดยการ มีส วนร วมของ
ชุ ม ช น  ท้ั ง ด า น ก า ร
เสริมสรางความม่ันคงใน
การดารงชีวิต ความเปน
ระเบี ยบเ รี ยบร อยของ
ชุมชน 
- การ พัฒนาศูนย ดาร ง
ธรรมในระดับหมูบานใหมี
ความเขมแข็งเชื่อมโยงกับ
จังหวัด 
- ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิง
รุ ก  ร ะ ห ว า ง ภ า ค รั ฐ /
ประชาชน และเชื่อมโยง
กับอาเซียน 
- ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
ประสิทธิภาพในการอา
นวยความยุติธรรมท่ีเนน
การบูรณาการและการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน และการพัฒนา
มาตรฐานในกระบวนการ
ยุติธรรมท่ีเปนสากล 

- เพ่ิมศักยภาพบุคลากร (พล
เรือน/ตํารวจ/ทหาร/ภาค
ประชาชน) ใหมีศักยภาพใน
การปองกันผูกอเหตุรุนแรง
และเฝ าระวั งชุ มชนของ
ตนเอง 
- สร า งคว ามพร อมด าน
อุปกรณเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด านการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรฝายตางๆ 
- สรางมุมมองใหมในการดา
รงชีวิตแกกลุ ม เป าหมาย
เยาวชน เพ่ือเปนฐานความ
ม่ันคงในการดารงชีวิตและ
ความเขมแข็งของชุมชน 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
  - พัฒนาระบบบริการ

ภาครัฐ รองรับความ
ตองการของสังคมใน
พ้ื น ท่ี แ ล ะ ก า ร ส ร า ง
ความเชื่อม่ันตอภารกิจ
ของรัฐ เนนการมีสวน
รวมของสังคม ตอการ
ปรั บปรุ ง และ พัฒนา
บริการของรัฐ และการ
บริการเชิงรุก 
- การสรางหลักประกัน
และความม่ันคงในการ
ดารงชีวิตของประชาชน
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ ม
ผูดอยโอกาสและกลุมผู
ไดรับผลกระทบ 
- การสงเสริมการพัฒนา 
สุขภาวะของประชาชน 
๔ มิติแบบองครวม ท้ัง
ด า นก าย  จิ ต  สั ง คม 
และปญญา  

 

- รณรงคมุงเนนใหความรูดาน
ยาเสพติดแกเยาวชนทุกกลุม
แบบบูรณาการ 
- รณรงคกลุมเสี่ยง กลุมเสพ
เขาสูระบบบาบัดรักษา 
- สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการแจ งข าว 
เบาะแสเครือขายยาเสพติด
เพ่ือดาเนินการปราบปราม
และจับกุม 

- เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 
โทษและพิษภัยจากยาเสพ
ติดใหแกเยาวชน 
- น า ก ลุ ม เ สี่ ย ง เ ข า ร ว ม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
นากลุมเสพเขารัยการบาบัด
รักษา 
- สงเสริมใหชุมชนเฝาระวัง
ใหกลุมเครือขาย 
ยาเสพติดเขามามีบทบาทใน
ชุมชน 

- รณรงคมุงเนนใหความรู
ดานยาเสพติดแกเยาวชน
ทุกกลุมแบบบูรณาการ 
- รณรงคกลุมเสี่ยง กลุม
เ สพ เ ข า สู ร ะบบบาบั ด
รักษา 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการแจง
ขาว เบาะแสเครือขายยา
เสพติด เ พ่ือดา เนินการ
ปราบปรามและจับกุม 

- เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 
โทษและพิษภัยจากยาเสพ
ติดใหแกเยาวชน 
- น า ก ลุ ม เ สี่ ย ง เ ข า ร ว ม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
นากลุมเสพเขารับการบาบัด
รักษา 
- สงเสริมใหชุมชนเฝาระวัง
ใหกลุมเครือขาย 
ยาเสพติดเขามามีบทบาทใน
ชุมชน 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- ยกระดับ คุณภาพด วย
ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษาทุกสังกัดดวย
ศูนยเครือขาย อยางมีสวน
ร วม ทุกภาคส วนในการ
พัฒนาแหล ง เ รี ยนรู เ ชิ ง
วิชาการและอาชีพ รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

 

- ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี เ ว ที พ หุ
วัฒนธรรมใหในระดับชุมชน
เ พ่ือแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู สู
ประชาคมอาเซียน 

- ยกระดับคุณภาพดวย
ศู น ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึกษาทุกสังกัดดวย
ศูนยเครือขาย อยางมีสวน
รวมทุกภาคสวนในการ
พัฒนาแหล ง เรี ยนรู เชิ ง
วิชาการและอาชีพ รองรับ
ประชาคมอาเซียน 
- ก า ร น า ค า นิ ย ม  ๑ ๒ 
ป ร ะ ก า ร ม า ใ ช ใ น ก า ร
พัฒนาเด็กและเยาวชน
อยางเปนรูปธรรมในทุก
ชุมชน 
- ปฏิรูปคุณภาพการศึกษา
แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง
ประชาชน ท้ังในรูปแบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ป ก ติ แ ล ะ
การศึกษาตอเนื่องสูสังคม
แห งการเรียนรู ท่ี พ่ึ งพา
ตนเองได พรอมนาเขาองค
ค ว า ม รู ใ ห ม  บุ ค ล า ก ร 
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณภาพ
เขามาในพ้ืนท่ี พรอมรักษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพของ
พ้ืนท่ี 
- การ เสริ มสร า งความ
แข็งแรงในครอบครัวดวย
หลักธรรมทางศาสนา และ
การใชชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี เ ว ที พ หุ
วัฒนธรรมใหในระดับชุมชน
เ พ่ือแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู สู
ประชาคมอาเ ซียน และ
เชื่ อม โ ย งพหุ วั ฒนธรรม
ปตตานี กับพ้ืนท่ี อ่ืน ท้ังใน
และตางประเทศ ดวยการ
เรียนรูระหวางกัน 
- ส ง เ ส ริ ม ก า ร น า ร ะบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการยกระดับคุณภาพของ
ประชาชน การจัดการความ
ปลอดภัยและการสงเสริม
กา ร เ รี ยน รู  ก า ร เ พ่ิ มจุ ด
บริการทางอินเทอรเน็ตแก
ประชาชน 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- ส ร า ง ร ะ บ บ ใ ห ค ว า ม
ชวยเหลือ เยียวยาแกผู
ไดรับผลกระทบในสังคม  
     -จัดตั้งศูนยเฉพาะกิจ
แบบ One Stop Service 
เพ่ือจัดทาฐานขอมูลและ
ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
กลุมเปาหมาย  
     -ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ รั บ
เรื่องราวรองทุกข  
     -สํารวจความตองการ 
การรับความชวยเหลือ  
     -จัดทาแผนตามความ
ตองการ  
- สรางเครือขายดานการ
ชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย  
- สรางใหเกิดกระแสสังคม
และปลูกฝงใหเกิดจิตสานึก
ในการใหความชวยเหลือ
เอ้ืออาทรกันในสังคม 

 

- นาแผนสูการปฏิบัติ ดา
เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น เ พ่ื อ
ชวยเหลือกลุมเปาหมายท้ัง
ดานสังคมและจิตใจ 
- หาจุดเชื่อมใหคนใน
ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน
เ พ่ือสร า งความอบอุนใน
ครอบครัว/ชุมชน 

- สรางระบบใหความ
ชวยเหลือ เยียวยาแกผู
ไดรับผลกระทบในสังคม 
     -จัดตั้งศูนยเฉพาะกิจ
แบบ One Stop Service 
เพ่ือจัดทาฐานขอมูลและ
ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ
กลุมเปาหมาย 
     -ประชาสั ม พันธ รั บ
เรื่องราวรองทุกข 
     -สํารวจความตองการ 
การรับความชวยเหลือ 
     -จัดทาแผนตามความ
ตองการ 
- สรางเครือขายดานการ
ช ว ย เ ห ลื อ แ ก
กลุมเปาหมาย 
- สรางใหเกิดกระแสสังคม
และปลูกฝงใหเกิดจิตสา
นึ ก ใ น ก า ร ใ ห ค ว า ม
ชวยเหลือเอ้ืออาทรกันใน
สังคม 

- การสรางระบบปฏิบัติการ
เ ชิ ง รุ ก เ พ่ื อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
สุ ขภาพจิต ท่ีดี ของคนใน
พ้ืนท่ี และการพัฒนาจังหวัด
สูเมืองแหงสุขภาวะ โดยนา
หลักธรรมทางศาสนามาเปน
ฐ า น ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
สุขภาพ 
- ห า จุ ด เ ชื่ อ ม ใ ห ค น ใ น
ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน
เ พ่ือสร า งความอบอุนใน
ครอบครัว/ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาชุมชน และทองถิ่นใหนาอยู เปนแหลงสรางงาน สราง
รายไดแกชุมชน 

 

เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- สงเสริมและขับเคลื่อน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิงศาสนา
และวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

 

- ส ง เสริมและขับเคลื่ อน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิงศาสนาและ
วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ประชาคมอาเ ซียน เน น
วั ฒ น ธ ร ร ม มุ ส ลิ ม แ ล ะ
วัฒนธรรมจนี 

- สงเสริมและขับเคลื่อน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิงศาสนา
และวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
- การสรางเสนทางการ
ทองเ ท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียว การเชื่อมโยง
เส นทางการท อง เ ท่ี ยว
รองรับอาเซียน 
- การพัฒนาโครงสร า ง
พ้ืนฐาน และการคมนาคม 
รองรับการเปดตลาดการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
- ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
บุคลากรการทอง เ ท่ียว 
ร ะ บ บ ก า ร ต ล า ด ก า ร
ทองเท่ียวเชิงนิเวศนทาง
วัฒนธรรม 

- ส ง เสริมและขับเคลื่ อน
กลไกการพัฒนาศักยภาพ
การทองเท่ียวเชิงศาสนาและ
วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ประชาคมอาเ ซียน เน น
วั ฒ น ธ ร ร ม มุ ส ลิ ม แ ล ะ
วัฒนธรรมจนี 
- สง เสริมสนับสนุน และ
เสริมสรางบรรยากาศการ
ลงทุนทางดานการทองเท่ียว 
- การเชื่อมโยงการทองเท่ียว 
กับมิติการพัฒนาสังคมการ
เตรียมพรอมชุมชนในการ
เปดรับการทองเท่ียว 
- การพัฒนาสู ตลาดการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศน และ
วัฒนธรรมโดยการปรับภูมิ
ทัศน การจัดระเบียบชุมชน
ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- คนหาและพัฒนาศักยภาพ
สินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน สู
การสรางสรรคแบรนดปตตาน ี

- สงเสริมและพัฒนาสินคา
แบรนดปตตานีสูการผลิตใน
รูปแบบของวิสาหกิจชุมชนท่ี
เข มแ ข็ง  พร อม เป ดตั วสู
ประชาคมอาเซียน 

- ค น ห า แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสินค าจากภู มิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น  สู ก า ร
สรางสรรคแบรนดปตตานี 

- สงเสริมและพัฒนาสินคา
แบรนดปตตานีสูการผลิตใน
รูปแบบของวิสาหกิจชุมชนท่ี
เข มแ ข็ง  พร อม เป ดตั วสู
ประชาคมอาเซียน 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
- เสริมสรางการเรียนรูและ
สร า งความตระหนั ก ใน
คุณคาของการอยูรวมกัน 
ภายใตความหลากหลาย
ของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ภายในชุมชนทองถ่ิน 

 

- เสริมสรางการเรียนรูและ
ส ร า ง ค ว าม ต ร ะหนั ก ใ น
คุณคาของการอยูรวมกัน
ภายใตความหลากหลายของ
วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ระหวางภูมิภาค 

- เสรมิสรางการเรียนรูและ
สร างความตระหนักใน
คุณคาของการอยูรวมกัน 
ภายใตความหลากหลาย
ของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ภายในชุมชนทองถ่ิน 
- ก า ร บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก
ค า นิ ย ม  ๑ ๒  ป ร ะกา ร 
(คสช.)กับการทานุบํารุง 
รักษาประเพณีวัฒนธรรม
ท่ีดี ของจั งหวั ดปตตานี 
ฟนฟู ปรับปรุงประเพณีท่ี
ดี ง า ม  โ บ ร า ณ ส ถ า น 
โบราณวัตถุ 

- เสริมสรางการเรียนรูและ
ส ร า ง ค ว าม ต ร ะหนั ก ใ น
คุณคาของการอยูรวมกัน 
ภายใตความหลากหลายของ
วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ระหวางภูมิภาค 

- พั ฒ น า แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเสื่อม
โทรมและพัฒนาศักยภาพ
ชุ ม ช น  ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรั พยากรธ ร รมชาติ แล ะ
สิ่งแวดลอม และเตรียมความ
พรองรองรับภัยพิบัต ิ

- พั ฒ น า แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อม
โทรมและพัฒนาศักยภาพ
ชุ ม ช น  ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล อม และเตรี ยม
ความพรองรองรับภัยพิบัติ 

- พั ฒ น า แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรั พย ากรธ ร รมชาติ ท่ี
เ สื่ อม โทรมและพัฒนา
ศักยภาพชุมชน ในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะสิ่ ง แ ว ดล อม  แล ะ
เตรียมความพรอมรองรับ
ภัยพิบัต ิ
- การเสริมสรางความอุดม
ส ม บู ร ณ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การพัฒนาบานเมืองใหมี
ความสะอาด  เน นการ
จัดการปญหาสิ่งแวดลอม
อยางจริงจัง 
 

- พั ฒ น า แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อม
โทรมและพัฒนาศักยภาพ
ชุ ม ช น  ใ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล อม และเตรี ยม
ความพรอมรองรับภัยพิบัติ 
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เข็มมุงการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตรในรอบ 4 ป ( พ.ศ. 2557-2560 )  
 

2557 2558 2559 2560 
                                      ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

บูรณาการแบบเบด็เสร็จ
น้ําทวมน้ําแลง ท้ังระบบ
เริ่มตนจากพ้ืนท่ีตนน้ํา
(แมน้ําสายบุรี แมน้ํา
ปตตานี) สูพ้ืนท่ีปลาย
น้ํ า (ป า ก น า ส า ย บุ ร ี
ปลายแหลมตาชี) โดย
การสร างเ ข่ือนจัดทา
ประตูระบายน้ํา และ
การเพ่ิมคลองระบายน้ํา
รวมท้ังการสรางพ้ืนท่ี
เก็บน้ําขนาดเล็กการจัด
ทาระบบเตือนภัยบูรณา
การความรวมมือในการ
ใชน้ํา   
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธและความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สงเสริมและพัฒนาแหลงผลิตผลทางการเกษตรใหมีคุณภาพมาตรฐานการสงออก 
                 ……………………………………………………………… 

 
๑. เปาประสงค 

เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรท่ีตรงกับความตองการของตลาด 

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2557 2558 2559 2560 

๑. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของปริมาณผลิตผลทางการเกษตร 5 10 10 15 

๒. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจานวนแปลง/ฟารมท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานการผลิตท่ีดีและเหมาะสม(GAP) (พืช,ปศุสัตว
,ประมง) 

5 

 

5 5 5 

๓. กลยุทธ 

จากการวิเคราะหขอมูลดานการเกษตรไดจัดลาดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 

๑) สงเสริมการใชเทคโนโลยี และองคความรูในการเพ่ิมปริมาณ และคุณภาพผลผลิตภาค
การเกษตรรองรับการสงออกและการแขงขัน 

๒) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางผลิตผลทางการเกษตรสงออก ปจจัยพ้ืนฐานการผลิตและฐาน
ทรัพยากรใหเอ้ือตอการเกษตรและการพ่ึงตนเองทางการผลิตของเกษตรกร 

๓) พัฒนาและสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดวยกลไกสหกรณและ
ระบบวิสาหกิจชุมชน 

๔) สงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหมท่ีสอดคลองกับตลาด
ผูบริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียนและการแขงขันในประชาคมโลก 
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ท้ังนี้ สามารถแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ TOWS 
Matrix ดังนี้  

ตารางแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ TOWS Matri 
                  ทิศทางเชิงรุก(s+o) 

 ทิศทางเชิงแกไข(w+o) 

สงเสริมและพัฒนาการผลิตเพ่ือเ พ่ิมปริมาณและ
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและการเพาะเลี้ยงสัตว
นาชายฝงและการปศุสัตว 

นาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาเพ่ิมผลผลิตตอไรใหสูงข้ึน
และสงเสริมการผลิตพืชทางเลือกใหมท่ีมีศักยภาพทาง
การตลาด ตลอดจนขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาริ และสงเสริมการทาการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดหาแหลงเงินทุนดอกเบี้ย
ต่ํา และบงัคับใชกฎหมายในการอนุรักษทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงพรอมสงเสริมการพ่ึงตนเองทางปจจัย
การผลิต 

ทิศทางเชิงปองกัน(S+T) ทิศทางเชิงรับ(w+T) 

พัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการวาง
แผนการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือแกไขปญหาผลผลิต
ลนตลาด 

ปรับระบบการผลิต เพ่ิมทางเลือกใหมเพ่ือลดความ
เสี่ยงดานการผลิตและการตลาด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธและความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางมูลคาเพ่ิมและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตร                  

……………………………………………………………… 
 

๑. เปาประสงค 

ผลิตภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตรมีมูลคาการจาหนายเพ่ิมข้ึน  

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2557 2558 2559 2560 

๑. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจาหนายผลิตภัณฑฮาลาล
และสินคาแปรรูปจากการเกษตร 

10 14 12 16 

๒. จานวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 2 

 

3 4 5 

 

 ๓. กลยุทธ 

   จากการวิเคราะหขอมูลดานอุตสาหกรรมไดจัดลาดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 

   ๑) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน และ 
OTOP ใหมีขีดความสามารถในการสรางสรรคคุณคาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

   ๒) สงเสริมและพัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตรใหมีคุณภาพ
และไดรับมาตรฐานฮาลาล 

   ๓) สรางแบรนดและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตร
ท้ังในและตางประเทศ 

   ๔) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพรองคความรูในการเพ่ิมมูลคา
การผลิตและลดตนทุนการผลิตสินคา 

   ๕) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร พรอมสรางแรงจูงใจและบรรยากาศในการสงเสริมอุตสาหกรรม การคา การบริการ และการลงทุน 
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ท้ังนี้ สามารถแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือTOWS 
Matrix ดังนี้ 

ตารางแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ TOWS Matrix 
 

                  ทิศทางเชิงรุก(s+o) 
 ทิศทางเชิงแกไข(w+o) 

- สงเสริมการผลิต ผลิตภัณฑในวิถีชีวิตของชุมชน 
เพ่ือขยายตลาดออกสูประเทศมุสลิมท่ัวโลก  
- เพ่ิมผลผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย บน
ความถูกตองตามบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม ให
ไดรับการยอมรับ เพ่ือรองรับตลาดมุสลิมท้ัง
ภายในประเทศ และตางประเทศ โดยเนนความ
เขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง  
- จากจุดแข็งของจังหวัดปตตานีท่ีประชาชนสวน
ใหญรอยละ ๙๐นับถือศาสนาอิสลาม วิถีชีวิตท่ี
เปนอยูของจังหวัดปตตานีจึงอยูท่ีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท้ัง ไทยพุทธ ไทยมุสลิม และไทยจีน 
ประกอบกับโอกาสท่ีประเทศไทยจะเขาสูประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้นจึงเกิดการสงเสริม
ใหผลิตภัณฑอาหารพ้ืนบาน ใหเปนอุตสาหกรรมฮา
ลาล เพ่ือการสงออกไปยังประเทศเพ่ือนบานมุสลิม 
และโลกอาหรับตอไป 

 

- พัฒนาการผลิตสินคาฮาลาล ให มี คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

- ใหรัฐใชมาตรการในการลงทุน ลดตนทุนการผลิต 
เชนการลดหยอนอัตราคาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
ภาษี ในการเก็บสินคาหองเย็น เพ่ือแกปญหาวัตถุดิบ
ขาดแคลน ใหสามารถมีสินคารับรองการผลิตเพ่ือจา
หนายไดตลอดท้ังป ปอนผลผลิตไดท้ังในประเทศและ
นอกประเทศอยางเพียงพอ 

- ใหความรู และสรางความเขาใจใหกับผูประกอบการ
สาหรับการจัดหาแหลงทุน และเพ่ิมมาตรการในการ
ลงทุน 

ทิศทางเชิงปองกัน(S+T) ทิศทางเชิงรับ(w+T) 

- สงเสริมการจัดต้ังเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือ
กระตุนใหนักลงทุนเขเมาลงทุนในจังหวัด อยางมีความ
เชื่อม่ัน 

- เครือขายวิสาหกิจชุมชนท่ีขอตออายุตราเครื่องหมาย
ฮาลาลใหคณะกรรมการอิสลามแหงประเทศไทย
ลดหยอนอัตราคาตออายุในปถัดไป 

- สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุก โดยการสราง
ภาพลักษณท่ีดีของจังหวัดปตตานี ใหเปนเมืองนาอยู 
นาลงทุน 

- พัฒนาผูประกอบการฮาลาล ใหความรูดานการตลาด 
และการนาเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใช 

- พัฒนาบุคลากรดานการผลิตและการตลาด พรอมท้ัง
จัดหาตลาดรองรับสินคา ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

-การสรางความเชื่อม่ันใหกับผูประกอบการ และผูท่ีจะ
เขามาลงทุนในจังหวัดปตตานี 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธและความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางความม่ันคงในการดารงชีวิตของประชาชน สังคม และสรางความเช่ือม่ันท่ีมีตอรัฐ                   

……………………………………………………………… 
 

๑. เปาประสงค 

ประชาชนมีสวนรวมในการสรางความปลอดภัย สามารถดารงชีวิตในชุมชน/ทองถ่ินอยางมี
ความสุข และมีความเชื่อม่ันตอรัฐ  

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2557 2558 2559 2560 
๑. รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
รักษาความปลอดภัย  

 

80 85 90 95 

๒. รอยละของจานวนหมูบานสีขาว (หมูบานปลอดยาเสพติด) 70 80 90 100 

๓. รอยละของประชากรมีองคความรูและทักษะทางภาษาเพ่ือ
สื่อสารในประชาคมอาเซียนและสากล 

65 70 75 80 

๔. รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ป ลดลงปละ 

20 20 20 20 

 
 ๓. กลยุทธ 

   จากการวิเคราะหขอมูลดานสังคม ไดจัดลาดับความสาคัญของกลยุทธ ดังนี้ 

   ๑) เสริมสรางหมูบาน ชุมชน อาเภอ และจังหวัดใหเปนพ้ืนท่ีรวมบูรณาการของการพัฒนาสู
สันติสุข 
   ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันปราบปรามและเฝาระวังภัยคุกคามตอประชาชนและความ
ม่ันคงของจังหวัด 
   ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของเยาวชน ประชาชน เพ่ือการสรางคุณภาพ
ชีวิต ความม่ันคง ของการพ่ึงตนเองอยางเทาทัน 
   ๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และลดปญหาของเด็กเยาวชนและ
ผูดอยโอกาส 
   ๕) จัดระบบการสงเสริมปองกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมีสวนรวม 
   ๖) เสริมสรางศักยภาพและโอกาสในการทางาน การพัฒนาตนเอง เพ่ือเปนหลักประกันความ
ม่ันคงในการดารงชีวิต 

   ๗) พัฒนาระบบบริการแหงรัฐ ยึดหลักภารกิจรวม พ้ืนท่ีเปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง 
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ท้ังนี้ สามารถแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือTOWS 
Matrix ดังนี้ 

ตารางแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ TOWS Matrix 
 

                  ทิศทางเชิงรุก(s+o) 
 ทิศทางเชิงแกไข(w+o) 

๑. บูรณาการการปฏิบัติงานกาลังทุกภาคสวนในการปองกัน
ปราบปรามท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ 
๒. นากระบวนการดานศาสนามาสนับสนุนมาตรการในการ
ปองกันการเผยแพรระบาดในชุมชน เยาวชน กลุมเสี่ยงและผู
เขารับการบาบัด 
๓. สงเสริมบทบาทของภาคประชาชนใหมีความตระหนักและ
เฝาระวังชุมชนของตนเอง 
๔. สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิมขีดความสามารถ
ของทรัพยากรมนุษยรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน 
๕.  สงพัฒนาแหลงเรียนรู เ พ่ือเ พ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยเรียนรูตลอดชีวิต 
๖. สงเสริมใหมีเวทีพหุวัฒนธรรมระดับชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
๗. สงเสริมใหมีเวทีพหุศาสนาวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบาน 
๘. ประสานความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน ดานการ
ชวยเหลือเยียวยาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกกลุมเปาหมาย
ในเชิงบูรณาการ 
๙. กาหนดเปนวาระจังหวัดในดานการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนกลุมเปาหมายแกสวนราชการทุกสวนนาไปสูการ
ปฏิบัต ิ

๑ .  เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ล ด ค ว า ม
หวาดระแวงระหวางประชาชนกับประชาชน 
และเจาหนาท่ีของรัฐกับประชาชน 
๒. อานวยความเปนธรรมใหกับทุกฝายอยาง

เสมอภาค 
๓.จัดหาอุปกรณท่ีมีขีดความสามารถในการ
คนหาตรวจสอบยาเสพติดมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ประสานความรวมมือกับจังหวัดใกลเคียง
ในการสกัดก้ันปญหารวมของพ้ืนท่ี 
๕. สงเสริมความรวมมือกับประเทศเพ่ือน
บานในการพัฒนาขีดความสามารถทรัพยากร
มนุษยเพ่ิมข้ึน 
๖. สรางเครือขายในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปาหมาย
สามารถพ่ึงตนเอง 
๗. จัดระบบประชาสัมพันธดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ผ านชองทาง ท่ีประชาชน
สามารถเขาถึง 

ทิศทางเชิงปองกัน(S+T) ทิศทางเชิงรับ(w+T) 

๑. ประชาสัมพันธสงเสริมภาพลักษณในทางบวกของจังหวัดในเชิงรุก 
๒. เสริมสรางความรวมมือ ความเขาใจท่ีถูกตองระหวางรัฐกับสื่อมวลชน
ทุกแขนง 
๓. รณรงคมุงเนนใหความรูกับประชาชนทุกกลุมไดรับรูและเขาใจถึงโทษ
และพิษภัยท่ีรายแรงของยาเสพติด 
๔. สรางความรูความเขาใจรวมปองกันแกไขปญหาความไมสงบภัย
คุกคามในรูปแบบตางๆ และประชาสัมพันธผานสื่อท่ีหลากหลาย 
๕. สรางกระแสสังคม เพ่ือใหคนในสังคมมีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน 
๖. ปลูกจิตสานึกแกเด็กและเยาวชนในการชวยเหลือเก้ือกูลกันในสังคม 
และใหเปนคานิยมของจังหวัด 
๗. บูรณาการกิจกรรมสมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรมท่ีสรางสรรครวมกัน 

๑. เพ่ิมทักษะในการปองกันตนเองและท่ีต้ัง
โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
๒. บูรณาการกาลังและอุปกรณทุกภาคสวน
ในการตั้งดานตรวจสกัดก้ันยาเสพติด 
๓. สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและ 
มีจิตสานึกรวมพัฒนาเยาวชนใหมีการศึกษาท่ี
ด ี
๔. จัดระบบการใหความชวยเหลือประชากร
กลุมเปาหมายอยางบูรณาการท้ังภาครัฐ 
เอกชน ในพ้ืนท่ี 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธและความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพและสภาพแวดลอมตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาชุมชนและทองถิ่นใหนาอยู และเปนแหลงสรางงานสรางรายไดแกชุมชน 

……………………………………………………………… 
 

๑. เปาประสงค 

ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหนาอยู และเปนแหลงสรางงาน สรางรายได  

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2557 2558 2559 2560 
๑. จานวนหมูบาน/ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใชประโยชนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางชาญฉลาด  

 

๕๐/๒๐ ๕๐/๒๐ ๕๐/๒๐ ๕๐/๒๐ 

๒. รายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัดเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาไม
นอยกวารอยละ 

2 2.5 3 3.5 

๓. รายไดจากการจาหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) เพ่ิมข้ึน 
ไมนอยกวา ๑% ของรายไดจากการจาหนายผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP)เฉลี่ย ๓ ป ยอนหลัง  

1 1 1 1 

๔. อัตราการวางงานจากคาเฉลี่ยของคนวางงานในปท่ีผานมา
ของจังหวัดปตตานีลดลง ปละ ๕% 

5 5 5 5 

 
 ๓. กลยุทธ 

   จากการวิเคราะหขอมูลดานสังคม ไดจัดลาดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้ 

   ๑) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุมและชุมชนในการสรรสรางภูมิปญญาเปนผลิตภัณฑ
และแหลงสรางงานสรางรายได และเพ่ิมหมูบานพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒) สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตท่ีดีงาม ภูมิปญญาทองถ่ิน และพหุ
วัฒนธรรม 
   ๓) พัฒนาความเขมแข็งของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ 
   ๔) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม โดย การมีสวนรวมของชุมชน 
   ๕) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความพรอมและมีความสะดวกพรอม
เปดสูประชาคมอาเซียน    
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ท้ังนี้ สามารถแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือTOWS 
Matrix ดังนี้ 

ตารางแสดงความสัมพันธของการวิเคราะหศักยภาพ และสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือ TOWS Matrix 
 

                  ทิศทางเชิงรุก(s+o) 
 ทิศทางเชิงแกไข(w+o) 

๑) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย
ของจังหวัดใหเกิดมูลคาเพ่ิม เศรษฐกิจและสังคม ผานกลไก
เชื่อมโยงกับจังหวัดใกลเคียง ประชาคมอาเซียนและโลกมุสลิม 
๒)พัฒนานวัตกรรมโดยใชความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา ปราชญชาวบาน ชางฝมือท่ีเชี่ยวชาญมีความโดเดนมี
เอกลักษณของตนเองและเพ่ิมชองทางการตลาดโดยประชาคม
อาเซียนเขามารองรับ 
๓) เชื่อมโยงขอมูลและการสื่อสารใหมีความเขาใจระหวางชุมชน
ตางวัฒนธรรม ตามวิถีชีวิตและ อัตลักษณของชุมชน 
๔) ขยายผลชุมชนตนแบบดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การจักการทองเท่ียว และการจักการภัยพิบัติ 

๑)  พัฒนา ศักยภาพในการรองรั บการ
ทองเท่ียวสากลใหมีมาตรฐานและเชื่อมโยง
จังหวัดท่ีมีดานชายแดน (ยะลา นราธิวาส 
สงขลา สตูล) 
๒) บูรณาการฐานขอมูลนวัตกรรมทุกระดับ
เชื่อมโยงไปสูประชาคมอาเซียน เพ่ือรองรับ
การพัฒนานวัตกรรม 
๓) สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
สรางความเขาใจระหวางชุมชนตางวัฒนธรรม 
๔) บูรณการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การทองเท่ียวและภัยพิบัติ 
โดยการมีสวนรวมของชุมชนอยางเขมแข็ง 

ทิศทางเชิงปองกัน(S+T) ทิศทางเชิงรับ(w+T) 
๑) สรางความเชื่อม่ันในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงบวกและ
เสริมสรางมาตรการจูงใจใหมีการเดินทางมาทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน 
๒) พัฒนานวัตกรรมใหโดดเดนมีมาตรฐาน พรอมท้ังสราง
ลิขสิทธิ์เฉพาะและรวมมือกับภาคีเครือขาย 
๓) สรางความเขาใจโดยการสื่อสารขอมูลท่ีถูกตอง แสวงหาจุด
รวม สงวนจุดตางระหวางวัฒนธรรมแกชุมชน 
๔) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการรับมือภัยคุกคามจาก
มนุษยและธรรมชาติ 

๑) พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการ
ทองเท่ียวของบุคลากรโดยเฉพาะมาตรฐาน
ดานความปลอดภัย 
๒) สรางความรวมมือระหวางคูแขงทาง
การคาโดยแลกเปลี่ยนขอมูลและพัฒนา
นวัตกรรมรวมกัน 
๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม
รวมกันระหวางชุมชนตางวัฒนธรรมใหมาก
ข้ึน 
๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
โดยชุมชนเปนผูขับเคลื่อนอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน   พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

      วิสัยทัศน (Vision) 
 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณใน อุดมคติซ่ึง
เปนจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา  ตําบลมวงเตี้ยเปนตําบล
ขนาดเล็ก  ประชาชนสวนใหญอยูดวยกันอยางถอยทีถอยอาศัย  คาดการณวาในอนาคตเปนชุมชนท่ีสงบสุขนา
อยูอาศัย        และมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมท่ีดี  จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  ดังนี้ 

“มีการเกษตรม่ันคง  สังคมปลอดภัย  บริหารงานโปรงใส 
บริการประชาชนฉับไว” 

       องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาเพ่ือ
เปนกรอบแนวคิดในการปฏิบัติหนาท่ี  และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕52  โดยยึดถือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ       
เนนการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และการมีสวนรวมของประชาชนโดยมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2557 – 2561)  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  วิสัยทัศนและยุทธศาสตรจังหวัด  และสอดคลอง
กับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปตตานี  เพ่ือดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไดกําหนดไวในมาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๗  และมาตรา ๖๘ แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕52  
และมาตรา ๑๖ หมวดท่ี ๒ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พันธกิจ (Mission) 
 

        พันธกิจหลักท่ี  ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหประชาชนสามารถใชบริการไดอยางสะดวก ปลอดภัยและครอบคลุมท่ัวถึง  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานเพียงพอกับความตองการ 
  พันธกิจหลักท่ี  ๒  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน  เพ่ือเปนการสรางงาน  สรางรายไดและ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 
  พันธกิจหลักท่ี  ๓  เสริมสรางสวัสดิการสังคมดานตาง ๆ ทางสังคมพัฒนาการบริการสาธารณสุขให
ครอบ คลุมและท่ัวถึง  สงเสริมสนับสนุนการจัดการกีฬา  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิต   ท่ีดี  ตลอดจนเสริมสรางความสงบเรียบรอยในชุมชน   
  พันธกิจหลักท่ี  ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร  ตามแบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี          
มีประสิทธิภาพ  บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
  พันธกิจหลักท่ี  ๕  สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  ตลอดจนพ้ืนฟู  อนุรักษ  ศาสนา  
วัฒนธรรม   และภูมิปญญาทองถ่ิน   
  พันธกิจหลักท่ี  ๖  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมท้ังประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

       ๑. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  ใหมีความสะดวก ท่ัวถึงและเพียงพอ 
  ๒. ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและสามารถมีรายไดเพ่ิมข้ึนและกินดีอยูดี 
  ๓. ประชาชนและเยาวชนไดรับสวัสดิการสังคมตาง ๆ ท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ๔. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
  ๕. ประชาชนและเยาวชนมีคุณภาพในการศึกษาและเห็นความสําคัญของประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
  ๖. ประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดลอมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีดีและยั่งยืน ชุมชนนาอยู 

  2.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
        

 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑.1 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ํา ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
วัตถุประสงค  ๑. เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางคมนาคมท่ีสามารถใชสัญจรไปมาได 

สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 ๒. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมถนนใหสามารถใชเสนทางไดสะดวกและ 

ปลอดภัย  
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.๒  จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใชอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
 ๒. เพ่ือใหมีไฟฟาสาธารณะท่ีจําเปนครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ีเขตตําบลมวงเตี้ย 

  

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.๑ สงเสริมและพัฒนาทักษะกลุมอาชีพ 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคง ไดรับการฝกอบรมอาชีพเสริม มีรายได
เพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีพ 

๒. เพ่ือลดอัตราการวางงาน 
3. เพ่ือใหประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพและตั้งกองทุนกลุมอาชีพ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  2.๒  สงเสริมการเลี้ยงสัตวและปลูกพืชเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค   ๑. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคง และรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีพ 

    

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.๑  สงเสริมการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีรัฐกําหนด  

และตรงตามความตองการของทองถ่ิน  ตลอดจนครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
   ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูท่ีกวางไกล 

๓. เพ่ือพัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีทางดานการศึกษาใหไดรับมาตรฐาน
และเพียงพอตอความตองการ 

 ๔. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาท่ี  3.๒  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินมีความรัก หวงแหนใน 

   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒. เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชน มีการสรางเครือขายการเรียนรูใน
การมีสวนรวมอนุรักษ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ๓. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีใน
    การดําเนินชีวิต 

 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  4.๑  สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหเยาวชน ประชาชนมีสถานท่ีออกกําลังกายสรางสุขภาพใหแข็งแรง 
   ๒. เพ่ือใหเยาวชนไดออกกําลังกายโดยการเลนกีฬาไมยุงเก่ียวยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4.๒  สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการของชุมชน 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสรางขวัญกําลังใจใหแกเด็ก คน

พิการและคนชรา และผูดอยโอกาส 
2. เพ่ือจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกผูยากไรและดอยโอกาส เชน 
การสงเคราะหคนยากจน ผูสูงอายุ เด็ก และคนพิการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4.3  ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ตลอดจน
บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดท่ีถูกวิธี 
 2. เพ่ือใหเยาวชนไดรับความรูดานยาเสพติดและหางไกลยาเสพติด 
 3. เพ่ือปองกันการระบาดของยาเสพติดในหมูวัยรุน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.4  สงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขไดอยางมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี  
2. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีความรูในเรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพ 
3. เพ่ือปองกันโรคระบาดและโรคติดตอตางๆ เชน โรคไขเลือดออกและโรค
ไมติดตอ 

  

 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารบานเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  5.๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 

   ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ิน  
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แนวทางการพัฒนาท่ี  5.๒  สงเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคกรใหมีความสามารถ
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและทองถ่ิน ท้ังท่ีเปนขาราชการ พนักงานจาง สมาชิก 

อบต.ผูนําทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพ มีความรู คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานให
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลและการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๕. เพ่ือพัฒนาการใหบริการประชาชนโดยจัดการใหบริการท้ังในและนอก
สํานักงาน  รวมท้ังอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองานตาง  ๆ รวมท้ังการ 
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 

   ๖. เพ่ือพัฒนารายไดโดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
  

       ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6.๑  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรม

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนเกิดจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๒. เพ่ือปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  6.๒  การบําบัดและกําจัดขยะ 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใหประชาชนรูถึงคุณคาของขยะ 
  2. เพ่ือใหเกิดความสะอาดในพ้ืนท่ี 
  3. เพ่ือรณรงคใหประชาชนคัดแยกขยะกอนท้ิง เพ่ือลดปริมาณขยะใน

ครัวเรือน 
 

       7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7.๑  สนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือปองกันอุบัติเหตุอันตรายและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 
2. เพ่ือตั้งหนวยอาสาฯ เพ่ือปฏิบัติงานในตําบล 

   3. เพ่ือรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7.๒  สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและศักยภาพในการสนับสนุน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือใชในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม 
  2. เพ่ือตั้งหนวยอาสาฯ เพ่ือปฏิบัติงานในตําบล 
  3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาลูกเสือชาวบานในทุกระดับ 
  4. จัดอบรมใหแกเจาหนาท่ี (อป.พร.) ประจําป 
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2.3  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 

1. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา  
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตําบล การพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถ่ิน และรักษาประเพณี
ทองถ่ินใหยั่งยืน   โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนท่ีจะเกิดข้ึนในป พ.ศ.2558 

1.2 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพ 
1.3 สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรู 
1.4 สงเสริมกิจกรรมกีฬาใหหลากหลายและท่ัวถึง 
1.5 สงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนของตําบลมวงเตี้ย เชน 

งานประเพณีสงกรานต งานประเพณีลอยกระทง เขาพรรษา วันฮารีรายอ และวันสําคัญอ่ืนๆ ในทองถ่ิน 
1.6 สงเสริมและสนับสนุนทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุขนบธรรมเนียมประเพณี 
1.7 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
1.8 สนับสนุนใหมีสนามฟุตบอลประจําตําบล และมีการจัดการแขงขันกีฬาในระดับ

หมูบาน ระดับตําบล เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
 

2. นโยบายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ
และมีความเขมแข็ง ตลอดจนสรางระบบสุขภาพท่ีดีใหเกิดแกประชาชนในตําบล ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
ท้ังทางรางกายและจิตใจ 

   2.1 สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
   2.2 สงเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบล 

   2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลมวงเตี้ยมีความรูเก่ียวกับโรคภัยไข
เจ็บตางๆ พรอมท้ังปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ และสามารถชวยเหลือตัวเองได 
   2.4 สงเสริมใหประชาชาในตําบลมวงเตี้ย มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการ
เลนกีฬาและออกกําลังกาย 
   2.5 สงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่ งแวดลอม ตลอดจนการบําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ 

   2.6 ปรับภูมิทัศนสถานท่ีสาธารณะภายในตําบลมวงเตี้ย 
   2.7 การพัฒนาจัดสรางท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบล 

   2.8 รณรงคสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด โดยสงเสริมใหมีการ
คัดแยกขยะมูลฝอยในครอบครัว ครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรมการปลูกตนไมในวันสําคัญ  
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 ๓. นโยบายดานสังคม 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะสงเสริมและสนับสนุนใหตําบลมวงเตี้ยเปนชุมชนท่ี
ปลอดภัย นาอยู และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตําบลใหมีความเปนอยูท่ี
ดีข้ึน      และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดนมีแนวทางดังนี้ 
   3.1 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู สรางความปลอดภัย ปรองดอง สมานฉันท และ
การสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน 

   3.2 จัดหารถกูชีพ 1669 บริการในตําบล 
   3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆ ในตําบล 

   3.4 สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกทาน ทุกภาค
สวนของสังคมสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 
   3.5 สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
ตําบล 
   3.6 ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมและเด็ก
นักเรียนท่ียากจน 

   3.7 สงเสริมและเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุโดยจัดกิจกรรมนันทนาการ 
   3.8 ปรับปรุงท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงเปนผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร 
   3.9 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกัน ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด 
 

4. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มุงม่ันท่ีจะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน              
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล โดนมีแนวทางดังนี ้
   4.1 สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ท้ังเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวาง
หมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดท้ังป เชน 
ดําเนินการปรับปรุงถนนท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานอ่ืนๆ ถนนท่ีเชื่อมตอระหวางหมูบานหรือมี
ลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง บดอีดแนน หรือปรับปรุงเกรดใหมีสภาพดีข้ึน เพ่ือทีจะสามารถอํานวยความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา การขนสงสินคาทางการเกษตรและการพาณิชย ใหมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน
เพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกพ้ืนท่ี 
   4.2 สรางและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมูบานใหครอบคลุมท้ังตําบลโดยสรางระบบ
ประปา พรอมวางระบบทอสงน้ําทุกหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมบริหารระบบ
ประปาหมูบาน 
   4.3 สรางบํารุงรักษาแหลงน้ํา และระบบชลประทาน โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ํา
เพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค หรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง ครอบคลุมท่ัวทุก
พ้ืนท่ี 
   4.4 ขยายระบบจําหนายไฟฟา ไฟฟาถนน ใหทุกหมูบานมีไฟฟาอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

   4.5 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตตําบลมวงเตี้ยใหครอบคลุมท่ัวถึง  
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5. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

   องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะสงเสริมสนับสนุนและพลักดันใหมีกระบวนการสราง
รายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพ
ของชุมชน ในระดับฐานรากของตําบล โดยมีแนวทางดังนี้ 
   5.1 สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดี 
ม่ันคง สงเสริมการคา จัดใหมีการจําหนายสินคาและผลิตภัณฑพ้ืนบานการลงทุนอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 
   5.2 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบ
พอเพียง และชุมชนพ่ึงตนเอง 
   5.3 สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
   5.4 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ิน มาใชใหเกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิม
รายไดใหแกราษฎรในทองถ่ิน 
 

6. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จะบริหารงานโดยยึดหลักกิจกรรมบริหารบานเมืองท่ีดี        

หรือหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงเนนความโปรงใส และการมีสวนรวม โดยมีแนวทางดังนี้ 
6.1 สงเสริมสนับสนุนการปรองดองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระมุข โดนมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน 
โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติและชวยรับผลประโยชน เพ่ือประชาชนตําบลมวงเตี้ย”    

6.2 ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนๆ ทุก
แหงในกรณีท่ีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตตําบลมวงเตี้ย 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธแบบบุราณการ เพ่ือเปนการสรางภาพพจน
สถาบันองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงานแนวใหมมาใช    
มีการจัดกระบวนการบริหาร และการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.5 สรางระบบงานบริหารงานบุคคล และคาตอบแทนแนวใหม โดยยึดหลักการจาย
คาตอบแทนผลงานโดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

6.6 เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารทองถ่ินมากข้ึน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะ และเสนองความคิดเห็น รวม
ปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.7 สรางแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญและกําลังใจใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ท่ีปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดนและ
เปนท่ียอมรับ 

6.8 สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาและผูบริหารใหไดบริการรับการ
ฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

6.9 บริหารงานคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
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6.10 พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ีย เพ่ือพัฒนาทองถ่ินให
เจริญกาวหนา โดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหสะดวก
รวดเร็วและเปนธรรม 

6.11 ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย
รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6.12 ปรับปรุงหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหมีมาตรฐาน พรอมท่ี
จะจัดประชุมในระดับตางๆ 

6.13 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและ
เจาหนาท่ี ใหพรอมปฏิบัติหนาท่ีบริการประชาชนตําบลมวงเตี้ย 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีความเห็นตรงกันวาการบริหารการพัฒนาบานเมืองนั้น
ตองมีความชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และเปดเผยโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม           
จากคําแถลงนโยบาย ซ่ึงเปนคําม่ันสัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยท่ีเปนตัวแทนของพ่ีนอง
ประชาชนเชนกัน  ท่ีจะตองรวมมือกันดําเนินการดวยความมุงม่ัน วิริยะ อุตสาหะ ตลอดระยะเวลา 4 ปตอจาก
นี้ โดยยึดถือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับพ่ีนองประชาชนชาวตําบลมวงเตี้ยเปนสําคัญ และสามารถตอบสนองความ
ตองการของพ่ีนองประชาชนชาวตําบลมวงเตี้ยใหไดรับความภูมิใจและมีความสุขอยางท่ีคาดหวัง 

จากนโยบายท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตน หากไดรับความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจ  จากทาน
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เจาหนาท่ี  
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําศาสนา  และกลุมองคกรตาง ๆ  ท่ีอยูใน
ตําบลแลว  จะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไดภายในระยะเวลา  ๔  ปขางหนานี้  ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเปนตําบล ท่ีนาอยู  นาอาศัย  สืบตอไป  
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น   
      3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)  ดังนี้ 

 เปนการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  
โดยการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนา
ดาน ตาง ๆ ของทองถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน        
ซ่ึงเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงาน        
ในอนาคตตอไป  โดยใชเทคนิค   SWOT analysis  เปนการพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก  จุดแข็ง (Strength – 
S)  จุดออน  (Weak – W)  และปจจัยภายนอก  ไดแก  โอกาส  (Opportunity - O) และอุปสรรค  (Threat - T) 
 จุดแข็ง  (Strengths) 
 ๑. ผูนําชุมชนสมัครสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบริหารพัฒนา 
  ๒. มีวิถีชีวิตท่ีสงบ สันติสุข ไมมีปญหาการกอการรายและความไมสงบมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  ประชาชนมีความพรอมและรับฟงความคิดเห็นใหความรวมมืออยางดีตอสวนรวมเสมอมา 
  3. ตําบลมวงเตี้ยมีขนาดพ้ืนท่ีเล็กทําใหสามารถพัฒนาไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
 4. มีศักยภาพดานพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร  โดยเฉพาะการทําสวนยางพาราซ่ึงเปน
สินคาเกษตรท่ีสําคัญของตําบล 
  5. ประชาชนยึดม่ันและฝกใฝในหลักศาสนา  ตลอดจนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต 
 6. มีเสนทางสัญจรไปมาดวยความสะดวกอยูหางตัวอําเภอไมมาก 
         7. องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 
 8. มีการประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการในพ้ืนท่ี 
 9. มีโรงเรียนประถมศึกษา  4  แหง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ 

 จุดออน (Weeknees) 
 ๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  ในขณะท่ีตนทุนในการผลิตสูง 
 ๒.  ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและระบบชลประทาน 
 ๕.  ผูประกอบการในตําบลมีความสามารถ  แตขาดความรูทางวิชาการ  ทําใหออนแอเม่ือมีการ
แขงขัน 
 ๖.   เกษตรกรขาดการพัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป  การตลาด  และการเพ่ิมมูลคาการผลิต 
 ๗.  กลุมองคกรในชุมชนไมมีความเขมแข็ง 
 8.  ปญหายาเสพติดท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  
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 โอกาส(Opportunity) 
 ๑. การสนับสนุนกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนโอกาสในการพัฒนาตําบลโดย 
รวมและสามารถเขาถึงความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
          ๒.  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการตาง ๆ เชน  งบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ  โครงการพัก
ชําระหนี้เกษตรกร  สงเสริมอาชีพ  สงเสริมอาชีพเกษตรกร  โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เปนตน 
         ๓.  ตางประเทศตองการสินคาหลากหลายท้ังในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เชน  ยางพารา  
สินคา  OTOP  เปนตน 
 อุปสรรค (Treat) 
  ๑.  กระแสโลกาภิวัฒน วัฒนธรรมตางชาติ การบริโภคนิยม  มีผลกระทบตอสภาพสังคม และ
วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  ๒. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา เพราะข้ึนอยูกับกลไกราคาของตลาดโลก และไมมีตลาด
รองรับ 

๓. มาตรการกีดกันทางการคาและมาตรฐานสากล เปนอุปสรรคตอการสงออกของผลผลิตทาง 
การเกษตร  
  4. กฎหมาย ระเบียบ/หนังสือสั่งการไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและการ
บริหารงานแบบบูรณาการ 

5. งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินไมพอเพียงตอการพัฒนาทองถ่ิน 
  6. การเกิดภัยทางธรรมชาติ  สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน 
เกษตรกรรม 
  7. ราคาน้ํามันในตลาดโลกสูงข้ึน  สงผลใหราคาสินคาแพงข้ึนประชาชนตองรับภาระ 

       ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมี
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชน อํานาจ
ตอรองตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละ
ประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

 Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม  วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทาง     
ท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC  ท่ีสงผลกระทบตอองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย  ตลอดจนปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถวิเคราะหและสรุปปญหา
ความตองการได  ดังตอไปนี้ 
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3.2  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 
 

ช่ือปญหา 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 

กลุมเปาหมาย,  
พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

1. ปญหาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน   
1.1  การคมนาคมไม
สะดวก 
 
 
 
 
 
 
1.2 ไฟฟาสาธารณะไม
เพียงพอและไมท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

1.3  คุณภาพน้ํา 
ประปาท่ีใชยังไม
เพียงพอ  ประชาชน
บางหมูบานยังไมมี
น้ําประปาใช 
1.4  การรับรูขาวสาร
ของประชาชนในพ้ืนท่ี
ยัง 

2.  ปญหาดาน
เศรษฐกิจ  
2.1  ผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา 
ตนทุนในการผลิตสูง   

 

 
 
1.1 ถนนในหมูบานบางสายจะ
เปนถนนดินลูกรัง  หินคลุก  เม่ือ
ฝนตกทําใหถนนเปนหลุมเปนบอ
ทําใหการสัญจรไปมาไมสะดวก
สภาพผิวจราจรคอนขางแคบและ
มีปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีทําให
เปนอุปสรรคตอการสัญจร 
 
1.2 บริเวณทางสัญจรหลายแหง
ในหมูบาน ไมมีไฟทางสาธารณะ
ทําใหอาจเปนอันตรายตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนผูใช
เสนทาง  ไมวาจะเปนการเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนหรือ
การโจรกรรมอาชญากรรมตาง ๆ  

1.3  น้ําประปาท่ีประชาชนในแต
ละหมู ใช ยั ง มีความสะอาดไม
เพียงพอสําหรับผูบริโภค  บาง
หมูบานยังไมมีน้ําเพ่ือการอุปโภค
และบริโภค   
1.4  ประชาชนในบางพ้ืนท่ียังไม
สามารถรับรูขอมูลขาวสารได
อยางทันทวงทีและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

 
 

 

2.1  ประชาชนซ่ึงมีอาชีพหลักใน
การทําการเกษตร ประสบกับ
ปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา และ
ตนทุนในการผลิตสูง 
 

 
 
1.1  ทุกหมูบาน  
 
 
 
 
 
 
 
1.2  บริเวณ
ชุมชนทางสัญจร
ภายในหมูบาน  
จุดสําคัญ ๆ  ทุก
หมูบาน  
 
 

1.3  ประปา
หมูบาน  3  แหง  
หมูบานท่ียังไมมี 
2  หมูบาน 
 
1.4  หอกระจาย
ขาวและเสียงตาม
สายในพ้ืนท่ี 

 

2.1  ทุกหมูบาน/
ประชาชนท่ีเปน
เกษตรกรในทุก
พ้ืนท่ีในเขต  
อบต.   

 
 
1.1  หากเม่ือเราสามารถดําเนินการกอ 
สราง ยกระดับถนนขยายผิวจราจรใหสูง 
และมีการขุดลอกคูระบายน้ํา  กอสรางทอ
เหลี่ยม ก็ทําใหประชาชนมีการคมนาคม
สัญจรไปมาไดสะดวกมากข้ึน  ซ่ึงจะทําให
เราไมตองทําโครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
หินคลุก ใหสิ้นเปลืองงบประมาณหรือ
ซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืนอีก 
1.2 ตองประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
คือ การไฟฟาสวนภูมิภาคในการดูแลให
ความชวยเหลือ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
ในการติดตั้ง ปรับปรุงซอมแซม และขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะเพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

1.3 ประสานขอใหสํานักงานทรพัยากรน้ํา
บาดาลชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพ
น้ําประปาทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี  อบต. และ

ดําเนินการกอสรางระบบประปาให
ประชาชนมีน้ําประปาใชอยางเพียงพอ 

1.4  มีการปรับปรุงซอมแซมหอกระจาย
ขาวและเสียงตามสายใหสามารถใชงานได

ในทุกพ้ืนท่ี 
  
 

2.1  จะดําเนินการสงเสริมการใชปุย
อินทรียชีวภาพเพ่ือลดตนทุนทาง
การเกษตร ใหแกเกษตรกร จะสงผลทําให
เกษตรกรสามารถลดรายจายและมีรายได
เพ่ิมข้ึน  
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การคาดการณแนวโนม 
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2.2  ประชาชนมี
รายไดไมเพียงพอแก
การครองชีพ 
 
 
 
 

3.  ปญหาดานสังคม  
3.1  ปญหาขาดแคลน
สถานท่ีและอุปกรณ
สําหรับการเลนกีฬา 
3.2  ปญหาการจัด
สวัสดิการใหแก
ประชาชนใน 
 
3.3 ปญหาดานการ
สาธารณสุข ประชาชน
ขาดความรูความเขาใจ 
เรื่องสุขภาพอนามัย 
 
 
4.  ดานการบริหาร
บานเมืองท่ีดี  
4.1  เจาหนาท่ี,  
สมาชิก อบต.  
ผูบริหาร   อบต.  ฯลฯ  
ขาดทักษะมุมมองใน
การเพ่ิมศักยภาพใหกับ
หนวยงาน    
 

2.2  ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาด
ค ว า ม รู  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพตาง ๆและยังมี
ความตองการท่ีจะประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 3.1  สถานท่ีและอุปกรณ
สําหรับเลนกีฬาและออกกําลัง
กายไมเพียงพอ 
 
3.2  การจัดสวัสดิการตาง ๆ 
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ียังไม
เพียงพอกับความตองการ   
 
3.3 ประชาชนในหมูบานสวน
ใหญไมใหความสําคัญกับตนเอง
ในเรื่องของสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
4.1  เจาหนาท่ี  ผูบริหาร  
สมาชิก  อบต.  ยังขาดความรู
และประสบการณ  ทําใหเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหน า ท่ี
ราชการ หรือการวางแผน  
นโยบายตาง ๆ ในการบริหาร 
งานเพ่ือการบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี     
 

2.2  ประชาชน
ในทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

3.1  ประชาชน
ในทุกหมูบาน 
 
 
3.2  ประชาชน
ในทุกหมูบาน 
 
 
 

3.3 ประชาชน
ทุกหมูบาน  
 
 
 
 
 
 
4.1  พนักงาน
สวนตําบลและ
เจาหนาท่ี  
ผูบริหาร อบต.  
สมาชิก  อบต.  
และ
คณะกรรมการ
ชุมชนตาง ๆ 
 

2.2  นอกเหนือจากดําเนินการสงเสริม
การใชปุยอินทรียชีวภาพเพ่ือลดตนทุนทาง
การเกษตร แนวทางการชวยเหลือตาม
สภาพปญหาดังกลาว  คือ  การจัดใหมี
การฝกอาชีพ  สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพเพ่ือเสริมรายไดใหกับเกษตรกร  
และท่ีไมใชเกษตรกรดวย   
3.1  หากมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการ
กอสรางสนามกีฬาและจัดซ้ืออุปกรณ
สําหรับใหประชาชนเลนกีฬาก็จะทําให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  
3.2  หากเราไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนประชาชนในตําบลไดรับการ
ชวยเหลือดานสวัสดิการเพ่ิมข้ึนทําให
ประชาชนชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 

3.3 ประชาชนทุกหมูบานมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี  ปราศจากโรคภัยท่ี 
สามารถปองกันไดโดยการใหความรู  
ฝกอบรม  จัดใหมีการสาธารณสุขมูลฐาน
ประจําหมูบาน เพ่ือแนะนําการดูแล
สุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  การปองกันโรคติดตอ 
สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
ฯลฯ 
4.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ
ในการปฏิบั ติงานการใหบริการท่ีเปน
สาธารณะแกประชาชน  จึงเรง สนับสนุน
จัดใหมีหรือสงบุคลากรฝายตางๆ  เขารวม
การฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
นํามาใชใหเปนประโยชนแกงานราชการ  
รวมถึงการจัดใหมีหรือสงเสริมใหเขารวม
ศึกษาดูงาน  สวนราชการ ฯลฯ  ท่ีเปนตน 
แบบใหนํามาประยุกตใชกับองคกร 
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4.2  ไมมีอุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใชรวมถึง
งบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัด  
 
 

5.  ปญหาดาน
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
5.1  สถานศึกษาใน
ความรับผิดชอบไม
เพียงพอและไมมีความ
สะดวกเทาท่ีควร 
 
5.2  ขาดงบประมาณ  
และผูใหการสนับสนุน  
ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน  
 
 

6.  ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
6.1  ดูแลพ้ืนท่ีปาไม
และสองขางถนน    
 
 
 
 
6.2  การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

4.2  เนื่องจากองคการบริหาร
สวนตําบลมวงเตี้ยเปนทองถ่ิน
ขนาดกลาง รายไดและเงิน
อุดหนุนท่ีไดรับการจัดสรรไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชน 

 

 

5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ความรับผิดชองของหนวยงานมี
ขนาดเล็กในขณะท่ีมีนักเรียน
จํ านวนมาก และสิ่ ง อํ านวย
ความสะดวกไมเพียงพอ 
5.2  เนื่องจากทองถ่ินมี
งบประมาณคอนขางจํากัดใน
การพัฒนาทําใหการพัฒนาใน
ด านการสนับสนุ นส ง เ ส ริ ม  
ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม ไมดีพอ 
 
 
 

6.1  การดูแลพ้ืนท่ีปาไมยังไม
ท่ัวถึงและบริเวณสองขางถนน
ในพ้ืนท่ีมีตนไม ก่ิงไมทําใหการ
สัญจรไปมาไมสะดวกและไมมี
ความปลอดภัยอีกท้ังไมมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย 
6.2  ยังไมมีการบริหารจัดการ
ขยะโดยประชาชนในชุมชน 

4.2 สํานักงาน  
อบต.   
-  บุคลากร  
- เครื่องมือ  
- เครื่องใช   
- ครุภัณฑตาง  ๆ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

5.1  ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในเขต
พ้ืนท่ีจํานวน  3  
แหง  
 
5.2  ประเพณี  
วัฒนธรรมท่ี
สําคัญ  เชน  งาน
เมาลิด  วันรายา 
เดือนรอมฎอน 
งานตัมมัตร อัล -  
กุรอาน 
 
 

6.1  พ้ืนท่ีปาไม
และบริเวณสอง
ขางถนนในพ้ืนท่ี
ท้ัง 5  หมูบาน 
 
  
6.2  ประชาชน 
5  หมูบาน 
 

4.2  การจัดซ้ืออุปกรณ  เครื่องมือ
เครื่องใช  ใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติ
หนาท่ีและการใหบริการแกประชาชน 
 

 
 
 
 
 
5.1  หากมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน
ก็สามารถท่ีจะกอสรางอาคาร  หองน้ํา 
ตลอดจนจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตาง ๆ ใหแกเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ
และมีความเหมาะสม 
5.2  ทองถ่ินจะพยายามจัดสรร
งบประมาณและประสานหนวยงานท่ีมี
งบประมาณ ท่ีจะให ความช วย เหลื อ  
ส นั บ ส นุ น ร ณ ณ ร ง ค ใ ห ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมในตําบลใหยังคงอยูตลอดไป 
 
 
 
 

6.1  จัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชนและ
เจาหนาท่ีไดชวยกันดูแลพ้ืนท่ีปาไมใหมี
ความสมบูรณและพัฒนาบริเวณสองขาง
ถนนใหมีความสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย ประชาชนมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสญัจรไปมา 
6.2  หนวยงานจะพยายามจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ชุมชนไดมีความรู ความเขาใจในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี รวมถึง
ประโยชนของการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพ้ืนท่ี 



 

สวนท่ี 5  
การติดตามประเมินผล 
----------------------------- 

 
5.   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

5.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  ซ่ึงประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  3  คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2  คน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2  คน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  2  คน 
 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได  โดยมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          

ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศ   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ หนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้   ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นควร 
 

5.2  ระเบียบ วิธีและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เม่ือโครงการในแผนพัฒนาสามปไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ไดรับอนุมัติและประกาศใชตามข้ันตอนเรียบรอยแลว  ใหเขาสูข้ันตอนของการติดตามและประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาสี่ปไปทําการปฏิบัติการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงกอนเริ่มการติดตามประเมินผลจะตองทําความ
เขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนงาน/โครงการใหชัดเจนกอนวาจะติดตามประเมินผลอะไร      
อยางไร  เพราะสิ่งเหลานี้จะเชื่อมโยงไปถึงการเลือกวิธีการติดตามผลและตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามผลตาง ๆ 
 ตัวช้ีวัดการประเมินผล  ตองสามารถใหคาหรือบงถึงคุณลักษณะท่ีชัดเจนของสิ่งท่ีจะวัดท้ัง
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 เง่ือนไขดานเวลาและสถานท่ี  ตองระบุชวงเวลาและสถานท่ีของสิ่งท่ีจะวัดใหชัดเจนเพ่ือ
ประโยชนในการเปรียบเทียบใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 
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 ผลลัพธของการดําเนินงาน  เปนการประเมินความสําเร็จของงาน  ซ่ึงสามารถแยกไดเปนการ
ประเมินผลผลิตของงาน  และการประเมินผลกระทบของการพัฒนา  ดังนี้ 

1. ผลผลิตของงาน  (Output)  มี 2  ลักษณะ  คือ 
    1.1  ผลความกาวหนาของการดําเนินงานในแตละชวง  ดัชนีท่ีใชวัดความกาวหนาของ

งานจะไดมาจากเกณฑหรือคามาตรฐานของโครงการท่ีเคยทําไว 
    1.2  ผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  เปนผลสําเร็จของงานตามเปาหมายซ่ึง

สามารถตรวจสอบวัดไดอยางเปนรูปธรรม 
2. ผลกระทบของการพัฒนา  (Outcome)  มี 2 ลักษณะ  คือ 
    2.1  ผลกระทบระยะสั้น  (Effects)  เปนผลเบื้องตนท่ีไดจากแผนงาน/โครงการ 
    2.2  ผลกระทบระยะยาว (Impacts) เปนผลท่ีมีตอคุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชน 

 ข้ันตอนในการติดตามประเมินผล 
 เม่ือนําผลการประเมินท่ีไดไปใชในการปรับตัวใหทันกับสถานการณและตัวชี้นําการดําเนินงาน
ตอเนื่อง   ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
 1.  ข้ันการจําแนกองคประกอบหลักและการกําหนดมาตรฐานดัชนีของแผนงาน/โครงการ 

องคประกอบหลัก  ไดแก  วัตถุประสงค  ข้ันตอนการดําเนินงาน  การใชทรัพยากรท้ังดาน
งบประมาณ  บุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ  ขอมูลเหลานี้เปนขอมูลท่ีจําเปนตอการสรางกรอบการติดตาม
ประเมินผลความสําเร็จ  ผลกระทบของแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน 

วัตถุประสงคของโครงการ เปนสวนท่ีบอกถึงผลตอบแทนหรือผลประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับเม่ือโครงการดําเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกําหนด  การประเมินวาโครงการประสบความสําเร็จ
สามารถบรรลุผลตามท่ีกําหนดไวหรือไม   จําเปนตองเปรียบเทียบระหวางผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ ซ่ึงโครงการไดระบุไวในสวนวัตถุประสงคนั้นเอง  โดยวัตถุประสงคจะตองถูกแปลงคาเปนตัวชี้วัดท่ีสามารถ
ใชวัดไดอยางชัดเจน  เพ่ือใหสามารถวัดและเปรียบเทียบได 

สําหรับขอมูลในเรื่องข้ันตอนการดําเนินงานในแตละชวงเวลา  เปนขอมูลท่ีใชกําหนด
กรอบการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน  และการใชทรัพยากรประเภทตาง ๆ จะเก่ียวของ
กับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการ 
 2.  ข้ันการกําหนดขอมูลและแหลงท่ีจําเปนตอการพัฒนาดัชนี 

จากข้ันตอนท่ีนําองคประกอบหลักมากําหนดกรอบการประเมินผลและแปลงเปนดัชนีชี้
วัดผลลัพธของโครงการ  รวมท้ังเกณฑติดตามความกาวหนาของโครงการ  มาถึงข้ันตอนท่ีผูประเมินผลตอง
กําหนดประเภทขอมูล  ตลอดจนแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีจําเปนตองใชในการติดตามประเมินผลโดยประเภท    
ของขอมูลอาจแบงไดในหลายลักษณะ  อาทิ  แบงเปน  2 ประเภท  ตามคุณลักษณะของขอมูล  ไดแก      
ขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ 

นอกจากนี้ยังสามารถแบงตามการจัดเก็บเปน  2  ประเภท  คือ  ขอมูลท่ียังไมมีการ
จัดเก็บมากอน  (ขอมูลระดับปฐมภูมิ)  เม่ือตองการใชขอมูลจึงตองมีการสํารวจเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล           
อีกประเภทหนึ่งคือ  ขอมูลท่ีมีผูรับผิดชอบจัดเก็บไวแลว  (ขอมูลระดับทุติยภูมิ) 
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3.  ข้ันการรวบรวมและวิเคราะห 
เม่ือทราบถึงประเภทของขอมูลและแหลงท่ีมาของขอมูล  ผูประเมินผลจะตองเก็บรวบรวม

ขอมูลท่ีตองใชในการวิเคราะห  เพ่ือประเมินความกาวหนาผลการดําเนินงาน  ท้ังผลกระทบและผลสําเร็จ
ตลอดจนปญหา  อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  จากนั้นประมวลเปนขอเสนอแนวทางการดําเนินงานในดานตาง ๆ        
อาทิ  แนวทางแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาว  แนวทางปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
ตอไปในอนาคต  แนวทางท่ีจะนําประสบการณของโครงการไปประยุกตใชกับโครงการอ่ืน ๆ เหลานี้ เปนตน 
 4.  ข้ันความถี่ของการสํารวจ  การรายงานผลตอองคกร/กลไกท่ีเก่ียวของและการ
มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังจากการจัดทํารายติดตามประเมินผล  โดยสรุปสถานการณ  ขอผิดพลาดผลสําเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะในดานตาง ๆ ผูประเมินผลจะตองนําเสนอรายงานผลการ
ประเมินเพ่ือเปนสารสนเทศยอนกลับ  (Feed  Information  Back)  ใหกับผูเก่ียวของท้ังหมดในทุกระดับ    
เพ่ือทราบความสําเร็จ  ความกาวหนา  ปญหา/อุปสรรค  และแนวทางแกไข  หรือความลมเหลว ท้ังนี้เพ่ือจะได
นํามาเปนสารสนเทศในการตัดสินใจในทุกระดับตอไป 

5.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดกําหนด

แบบการติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  เปนเครื่องมือนําไปใชติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น  คือ  (1) การติดตามผล
การดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป (2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ  ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  มีประโยชน  ดังนี้ 

1) เปนเครื่องมือท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ  และโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณ   
ในการดําเนินงานแลว  ยังสามารถใชเปน  “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา”  วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดสามารถ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 

2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and  Evaluation  Unit :  M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลการดําเนินงานเปนแบบรายไตรมาส  เปน  4  ไตรมาส  
ไดแก   

ไตรมาสท่ี ๑  (ตุลาคม  - ธันวาคม) 
  ไตรมาสท่ี ๒  (มกราคม  - มีนาคม) 
  ไตรมาสท่ี ๓  (เมษายน - มิถุนายน) 
  ไตรมาสท่ี ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
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แบบท่ี  1  แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี                           

การดําเนินงาน 
ไมมี                   

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
      กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลกัการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
      กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย       

4 สวน  คือ 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
      (    )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม  - ธันวาคม)  (     )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม  -  มีนาคม) 
      (    )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน –  มิถุนายน)           (     )  ไตรมาสท่ี  3  (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3 ป 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1  ........... ปท่ี 2 ........... ปท่ี 3 ........... รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
 

   4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป......................... 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการท่ีเสร็จ 

จํานวน
โครงการอยู
ในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลกิ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

             
             
             
             
             

รวม             
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      5. การเบิกจายงบประมาณป ........................... 

 

ยุทธศาสตร 
งานปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       

รวม       

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป .............................. 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 

สวนท่ี  4  ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แบบท่ี ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว   และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง  หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ  ประกอบดวย  3  สวน  ดังนี ้

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน....องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย.......... 
๒. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน.................. 
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สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป................ 
           3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ  รอยละของ

โครงการตาม
แผนพัฒนา 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     
๖.     

รวม    
 

 
สวนท่ี  ๓  ผลการดําเนินงาน 
          ๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
๘. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ....................................................... 
๑) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  
๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  

รวม  

 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
           การติดตามประเมินผลเปนกระบวนการวิเคราะหเง่ือนไขและสถานการณการดําเนินงาน      
ขององคกร  ท้ังกอนการพัฒนา  ระหวางการพัฒนา และผลลัพธของการพัฒนา  ในการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนนั้น จะแบงการประเมินผลออกเปน  3  เวลา  ดังนี้ 
 1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน  มีประเด็นในการประเมินท่ีสําคัญอยางนอย  2  ประเด็น  คือ 
       1.1  ความสอดคลองและเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดเปาหมายท่ีตองการใหสําเร็จ 
       1.2  ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  (Input)  และวิธีการปฏิบัติตามแผน (Process)  วามีความ
พรอม  ความเหมาะสมหรือไม  เพ่ือท่ีจะไดนําแผนไปใชอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หรือเรียกอีกอยาง
วามีการตรวจสอบระบบนําสง 
 2. การประเมินผลระหวางการดําเนินงานตามแผน  มีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะทราบความเท่ียงตรงของ
แผนวายังคงมีความสอดคลองกับความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม  ท้ังในดานของปจจัยนําเขา  
(Input)  และกระบวนการทํางาน  (Activity  Process)   
    ท้ังนี้   เพ่ือเปนสารสนเทศสําหรับผูบริหารในการตัดสินในปรับปรุง/พัฒนาแผน  หรือเรียกวา         
การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและการพัฒนา  ท้ังนี้  ผลจากการประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวาระบบการ
นําสงยังมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  และจะตองพัฒนา/ปรับปรุงอะไรหรือไม 
 3. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการดําเนินการ  เม่ือการปฏิบัติตามแผนในระดับตาง ๆ ไดเสร็จสิ้นลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนก็คือ  ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว  ดังนั้นการประเมินผล
เมือสิ้นสุดแผนก็คือ  การประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายท่ีกําหนดนั้นเอง  ท้ังนี้จะตองมีการกําหนดเกณฑ
ในการวัดในทุกตัวชี้วัดเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีเปนรูปธรรม  (เชิงปริมาณ)  นอกจากนี้สิ่งท่ีสําคัญมากท่ีสุดใน
ระบบการประเมินผลคือ  การนําผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจเพ่ือเรงรัดชะลอปรับปรุงหรือยกเลิกการ
ดําเนินงาน 
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5.4  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ  ๒๘  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      
ซ่ึงประกอบดวย 

๑. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน  ๓  คน 
๒. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน 
๓. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน 
๔. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน  ๒  คน 
๕. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  และใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๑. กําหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5.5 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  
เปนการนําโครงการท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ปไปดําเนินการใหเกิดผล  
การติตตามผล (Monitoring) คือการตรวจสอบงานท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ 

ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว 
หรือไม การใชทรัพยากรตาง ๆ เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจายท่ีกําหนดไว 
หรือไม  

การประเมินผล (Evaluation Unit) คือการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีไดจากการติดตาม            
ผลระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงค   
และ เปาหมายของแผนหรือไม  

5.6 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบถึง  

๑.ความกาวหนาในการดําเนินงานท่ีทําไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
สามารถ บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร  
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๒.ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน เชนปญหาทางดานการเงิน (การ 
เบิกจายลาชา) ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอ่ืน ๆ ท่ีไมไดคาดคิดไว  

๓.ผลท่ีไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมท้ังขอดีตาง ๆ ท่ีจะเปนแนวทางสําหรับ 
จัดทําโครงการตอไป  

๔.ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบตาง ๆ ของโครงการเพ่ือใชเปนพ้ืนฐาน 
ในการ วางแผนโครงการในอนาคต  

5.7 องคประกอบของระบบติดตามและประเมินผล  
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยองคประกอบหลัก ๓ สวน คือ 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนติดตาม (Process) การประเมินผลลัพธ (Output .Gold) ซ่ึงสามารถอธิบาย 
รายละเอียดไดดังนี้  

๑. ปจจัยนําเขา (Input)  
คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมี เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแกแผนยุทธศาสตรผูประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือใน                 
การประเมิน ฯลฯ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยในครั้งนี้
ไดแก แบบรายงานแบบท่ี ๑  

๒. กระบวนการติดตาม (Process)  
คือ ชวยของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ของทองถิ่น ซึ่งกําหนดเปนการติดตามราย  

ไตรมาส คือไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม  -  ธันวาคม ) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม ) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - 
มิถุนายน ) และไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ) โดยใชแบบรายงานที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงาน    
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งประกอบดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการและการ เปล่ียนแปลง 
โครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณการติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหา    
และอุปสรรคในการดําเนินงาน  

๓. การประเมินผลลัพธ (Output. Gold)  
คือ การติดตามชวงสุดทายหรืออาจเรียกวา การประเมินผลยุทธศาสตร ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเม่ือ สิ้นสุด

การดําเนินงานของแผนท่ีผานมาแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดหรือไมโดย เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมินผลลัพธได แบบรายงานท่ี๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร            
โดยมีเนื้อหาสําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน  

5.8 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ใหดําเนินการดังนี ้
๑. การติดตามและประเมินผล  เม่ือโครงการกอสรางแลวเสร็จ  หรือกอนดําเนินการตามโครงการ  

โครงการละ  ๑  ครั้ง 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการภายใตยุทธศาสตรโดยการประเมินความสําเร็จ หรือความ

คืบหนาในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ  รายงานผลและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ินอยาง
นอยปละ  ๑  ครั้ง 

๓. เม่ือประเมินแลวเสร็จ  ใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
และใหคณะผูบริหารปดประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 

 

 



5.9  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2557 - 2560) 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560  

 1.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 พ.ศ.2557 

จํานวนโครงการ
ในแผน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปน% จํานวนโครงการ
ในแผน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปน% จํานวนโครงการ
ในแผน 

โครงการท่ี
ดําเนินการ 

คิดเปน% 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 50 20 40.00 84 2 2.38 58 14 24.00 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 25 8 32.00 11 0 0.00 11 1 9.00 
3. การพัฒนาดานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

44 10 23.00 73 5 7.00 11 11 100.00 

4. การพัฒนาดานสังคม 27 4 15.00 26 1 4.00 21 6 29.00 
5. การพัฒนาดานการกีฬาและการ
ทองเท่ียว 

10 2 20.00 0 0 0.00 0 0 0.00 

6. การพัฒนาดานการบริหาร
บานเมืองท่ีดี 

28 5 18.00 26 2 8.00 14 3 21.00 

7. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

8 1 13.00 7 0 0.00 6 1 17.00 

8. การพัฒนาดานความม่ันคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

8 2 25.00 11 2 18.00 10 2 20.00 

รวม 200 52 186.00 238 12 39.38 131 38 220.00 
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แผนพัฒนาสามป 
ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

อําเภอแมลาน   จังหวัดปตตาน ี
 

              งานนโยบายและแผน 
        สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
         อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตาน ี ๙4180 

(ราง) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๒ 

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

การเสริมสราง
ความเปนธรรม
และลดความ

เหล่ือมลํ้าในสังคม 

การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยาง

ยังยืน 

การเติบโตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยาง

ยังยื่น 

การเสริมสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
สูความมั่งค่ังและ

ยั่งยืน 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกัน

ทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภบิาลใน

สังคมไทย 

การพัฒนา
โครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบ        

โลจิสติกส 

การพัฒนา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ความรวมมือ
ระหวาง

ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร
ดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถ

ในการแขงขั้น 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและสงเสริม
สรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกระ
บวนการสรางมูลคาเพิ่มสินคายางพารา และ

การตลาดอยางเปนระบบครบวงจร 

สงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ

และวัฒนาธรรม 

สงเสริมและพัฒนา การคาการ
ลงทุน และระบบโลจิสติกส 
รองรับประชาคมอาเซียน 

พัฒนาสินคาและบริการฮาลาล
ใหมีมูลคาเพิ่ม และสอดคลอง
กับความตองการของตลาด 

ยุทธศาสตร
จังหวัดปตตาน ี

สงเสริมและพัฒนาแหลง
ผลิตผลทางการเกษตร ใหมี

คุณภาพมาตรฐานการสงออก 

สรางมูลคาเพิ่มและขยายชอง 
ทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและ 

สินคาแปรรูปจากการเกษตร 

 

พัฒนาชุมชน และทองถิ่นใหนา
อยู เปนแหลงสรางงาน สราง

รายไดแกชุมชน 

สรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของประชาชน 
สังคม และสรางความเชื่อมั่นที่มีตอรัฐ 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

พัฒนาและ
เสริมสรางความ

เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แกไขปญหาความ

ยากจน 

พัฒนาคนและ
สังคมใหมีคุณภาพ 

 

พัฒนาการกีฬา 

สูความเปนเลิศ
และสงเสริมการ

ทองเที่ยว 
 

การบริหารจัดการ
ที่ดี 

 

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานใหได
มาตรฐาน 

 
 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 
 
 

สงเสริมและรักษา
ความมั่นคงและ

เสริมสรางสันติสุข 
 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารบานเมือง

ที่ดี 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานความ

มั่นคงและ
เสริมสรางสันติ

สุข 



 

3.4  แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map)  
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

“มีการเกษตรมั่นคง  สังคมปลอดภัย  บริหารงานโปรงใส 
บริการประชาชนฉับไว” 

 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
องคกรตามแบบ
การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี   

การเสริมสราง
สวัสดิการสงัคม
ดานตาง ๆ ทาง
สังคม  

การพัฒนาและ
สงเสริมอาชีพให 
แกประชาชน 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน      
การจัดบริการ 

สงเสริมและ
พัฒนาระบบการ
จัดการ ศึกษา 
ตลอดจน พื้นฟู  
อนุรักษ  ศาสนา 

 
 

การอนุรักษ  ฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   

การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีแบบ
บูรณาการและมี
สวนรวม  

ประชาชนและ
เยาวชนไดรับ
สวัสดิการสังคม 
ตาง ๆ ที่ดีและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ประชาชนมี
ศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ
สามารถมีรายได
เพ่ิมขึ้น กินดีอยูดี 

การไดรับบรกิารดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคให มี
ความสะดวก ทั่วถึง
และเพียงพอ 

ประชาชนและ
เยาวชนมีคุณภาพ
ในการศึกษาและ
เห็นความสําคัญ
ของประเพณี

 

ประสิทธิภาพในการ
จัดการสิ่งแวดลอม
และรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีดแีละ
่    

การพัฒนาดาน
สังคม 

การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 

การพัฒนาดานการ
บริหารบานเมืองที่
ดี 
 

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาดาน
สังคม 

 

การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

 

การพัฒนาดานการ
บริหารบานเมืองที่
ดี 

 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

แบบ ยท.02 
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แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ 

สงเสริมการ
จัดการศึกษา
และ
กระบวนการ
เรียนรูที่มี
คุณภาพ
อยางตอเนื่อง 

สงเสริมและ
พัฒนาทักษะ
กลุมอาชีพ 
 

กอสราง บุกเบิก 
ปรับปรุง 
บํารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบาย
นํ้า ระบบ
ชลประทานขนาด
เล็ก 

สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนแงะ
องคกรทุก
ภาคสวน 
 

สรางจิตสํานึก
และตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

 

จัดใหมีไฟฟาใช
อยางทั่วถึง 

เสริมสราง
การเลี้ยงสัตว
และปลูกพชื
เศรษฐกิจ 

สงเสริม
สนับสนนุ
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

สงเสริม
สนับสนนุ
สวัสดิการของ
ชุมชน 
 

สงเสริมพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร
องคกรใหมี
ความสามารถ
ในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

การบําบัดและ
กําจัดขยะ 

ควบคุมและ
ปองกันการแพร
ระบาดของยา
เสพติด 
ตลอดจนบําบัด
ฟนฟูผูยาเสพติด 

 

สงเสริมดาน
สุขภาพและ
อนามัย 
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