
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          ส านักปลัด                                                                                 .              
ที ่        ปน 77701/122      วันที่      4   เมษายน  ๒๕66                                                
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2566 (ครึ่งปีแรก) .                                                                                                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ได้ด าเนินการจัดท า
นโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้าง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การสร้างระบบบริหารจัดการ
ความรู้ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี  (พ.ศ. 2564-2566)  เพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากร  และเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ  สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพคงอยู่คู่องค์กรต่อไป 
 

  บัดนี้  การด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565       
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ดังนั้น          
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่วงเตี้ยทราบ  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
               

              (นางหทัยกาญจน์  กาญจนวงศ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 
           (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

 
 
                        (นายมนตรี  จะปะกียา) 
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

 
 
                 (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 



 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
    - วิเคราะห์ค่างาน และความต้องการ
ก าลังคนและน าไปจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี   

เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - มีแผนอัตราก าลัง ที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสมกับภารกิจ  
 
 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    - การสรรหาบุคลากร เ พ่ือด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 

เพ่ือสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลังที่ว่าง โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน 

- - มี ก า รขอ ใ ช้ บั ญชี ผู้ ผ่ า นกา รสอบ
คัดเลือกเ พ่ือบรรจุ เข้ ารับการ และ
ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 
ดังนี้ 
- ต าแหน่ งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 
อัตรา 
- ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัด
ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง จ านวน 1 
อัตรา 
- ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
สังกัดกองการศึกษา ฯ  จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  - 2. มีการขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือก

และคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ของ กสถ. และได้มีผู้มาด ารง
ต าแหน่งดังนี้  
- ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล  ( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ท้ อ ง ถิ่ น 
ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการประเมินผลงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี
ก าหนด 

- - ผลการประเมินสามารถน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของแต่ละ
บุคคล รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
พัฒนาการท างานให้เต็มความสามารถ
ยิ่งขึ้น  

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา
วินัย 
    - โครงการส่ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร   
    - การจัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 
    - โครงการบุคลากรดีเด่นด้านการ
บริการประชาชน 

 
 
1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้ เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
2. เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต  และต่อต้านการทุจริต 
3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติ  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
- มีประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ม่วงเตี้ย ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ
และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
    - การสรรหา 

1. สรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่ว่างโดยมี
คุณสมบัติและความสามารถตรงตามต าแหน่ง 

- - ด าเนินการประกาศสรรหาเพ่ือรับโอน 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง 

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
   - การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความ
การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงาน  
2. เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ยจัดท า
ขึ้น  โดยเป็นการให้ความรู้ทั้งในและนอกสถานที่  
เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ต า ม ส า ย ง า น แ ล ะ ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย จ านวน 10 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 62.50 โดยการเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมทีห่น่วยงานอื่นจัดขึ้น      
 

 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและแสดงให้เห็นถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพในสายอาชีพ 

- - มีการจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ในระบบฐานข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
-  มีการจัดท าคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    
 

1. สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดยน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิต 
2. ส ารวจความพึงพอใจ/ความต้องการของ 
ข้าราชการต่อการจัดสวัสดิการต่างๆ  
3. จัดท าแผนสวัสดิการของข้าราชการให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของข้าราชการ  

- - บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการให้
สวัสดิการของหน่วยงานส่งผลให้การ
ปฏิบัติ งานเป็นไปอย่าง เต็มที่ และมี
ประสิทธิภาพ 

 

 


