
 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  อำเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี                                      . 

ที ่ปน 77701/638                                            วันที่   3    ตุลาคม   2568                                           . 

เรื่อง  รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                                .                                                            
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย   
 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น นั้น   

  ในการนี้ จึงขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้       

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา         

                                                                                                                              

                                                                      (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
 

 
 

                          (นายจักรพันธ์  อินทรโชติ) 
                         หัวหน้าสำนักปลัด 

 
                 

 
           (นายมนตรี  จะปะกียา) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 

 

       - ทราบ  
 

 
             (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย อำเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68) 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย 11 มิถุนายน 2568        มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื ่อขับเคลื ่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบ สร ้างความ  โปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  ให้
ผู ้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในกิจกรรม Big cleaning 
day ประจำเดือนมิถุนายน 2568 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย ทุกวันที่ 10  ของทุก
เดือน (เดือนเมษายน 
– กันยายน 2568) 

ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการประจำเดือน 
และสร้างจิตสำนึกการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 

แจ ้งนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญหร ือของ
กํานัลจากการปฏิบัติ
ห น ้ า ที่  (No Gift 
Policy) ใ น ค ร า ว
ประชุมประจำเดือน 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                 รอบ 6 เดือน   (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
                 รอบ 12 เดือน (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68) 
 

✓ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ   - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ   - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  -  

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ 
มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   5.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับของขวัญ
ของรางวัล 
   5.2 ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับนโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

             ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
                             (นายมูฮัมหมัดอามีน  ดารีสอ) 
                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   


