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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
ที่   183/2560 

เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
------------------------------ 

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
คล่องตัว  ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ  กระจายอ านาจการตัดสินใจและตอบสนองต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ตลอดจนเป็นการให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ภายใต้มาตรา 60/1              
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ประกอบกับข้อ 236 (2) และข้อ 240 (2)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี  
(ก.อบต.จังหวัด)  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริ หารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2545   โดยนายอารีดี  ปากบารา  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับกลาง)  เลขที่ต าแหน่ง  31-3-00-1101-001  มอบหมายหน้าที่ให้  นายนิมาร์  เบญนิมะ ต าแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  31–3-00-1101– 
002  เป็นผู้ช่วยและปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ตามรายละเอียดดังนี้   
 

  1.  เรื่องท่ีมอบอ านาจหน้าทีทั้งหมด 
1.1  ลงนามในฎีกาเบิกจ่ายของ “กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลม่วงเตี้ย”   
1.2  ลงนามเป็นผู้มีอ านาจเบิกถอนเงินของ “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย”  ร่วมกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
1.3  ลงนามฎีกาเบิกจ่ายเงินของ “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร     

ส่วนต าบลม่วงเตี้ยเพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” 
1.4  ลงนามเป็นผู้อ านาจเบิกถอนเงินของ “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ยเพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ร่วมกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่วงเตี้ย   
2.  เรื่องที่มอบหมายให้เป็นผู้ช่วยปฏิบัติราชการแทนและต้องเสนอปลัดองค์การบริหาร     

ส่วนต าบล 
  2.1  ส านักปลัด   

2.1.1  งานบริหารงานทั่วไป  ดังนี้ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและการสงเคราะห์ 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.1.2  งานนโยบายและแผน 
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2.2  กองคลัง 

2.2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   
2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   2.3  กองช่าง 
    2.3.1  งานก่อสร้าง  
    2.3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.4.1 งานบริหารการศึกษา 
    2.4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
   ในการมอบหมายงานดังกล่าวข้างต้น  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
มีหน้าที่ดังนี ้
   1. ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และบริหารงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบรายงานประจ าปี  เป็นประจ าทุกปี
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
    
  ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติราชการด้วยความสุจริตเต็มก าลังความสามารถ  เพ่ือให้
เกิดผลดีแก่ราชการและประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  หากมีปัญหาในการปฏิบัติราชการให้รายงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ยทราบ  เพื่อพิจารณาสั่งการและแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560           
    

 

     
       (นายอารีดี  ปากบารา) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
 

 
      
 


