
 
 

 
 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

( พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



คํานํา 

 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ    

ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต 

Zero  Toleance  and  Clean  Thaailand”  ซ่ึงกําหนดพันธกิจหลัก  เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการ

ทุจริตท้ังระบบ  ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร  ๖  ดาน  ไดแก  สรางสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศ  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  แตเนื่องจากแผนดังกลาวยังไมสมบูรณ  จึงจําเปนตอง

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓   

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพ่ือใชเปนแนวทางขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

บร ร ลุ วั ต ถุ ป ระส งค แ ล ะ เป า หม ายขอ งก า รป อ ง กั น และปราบปรามกา ร ทุ จ ริ ตอย า งแท จ ริ ง 

 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 



สารบัญ 

 

เร่ือง          หนา 

สวนที่  ๑  บทนํา         ๑ 

- การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร   ๑ 

- หลักการและเหตุผล       ๒ 

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน     ๔ 

- เปาหมาย        ๔ 

- ประโยชนของการจัดทําแผน      ๕ 

สวนที่  ๒  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต       ๖ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สวนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  16 



                                      

 

สวนที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ

ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

แตในทางปฏบิัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ 

เกิดจาการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย สามารถสรุปเปนประเด็น 

ไดดังนี้ 

๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขัองกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดขนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทําให 

คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

ทุจริตมากข้ึน 
  



 

 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต    

ของบุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก  การจัดซ้ือ – จัดจาง  เปนเรื่องของการ

ผูกขาด  ดังนั้นจงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน        

แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก       

การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน     

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตปจจุบัน พบวา คนมีความละลายตอบาปนอยลง และมีความเห็น

แกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตัวเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก 

ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต

ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละลายตอบุญและบาป และไมเกรงตัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2.หลักการและเหตุผล 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป                                       

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ

จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Percaption Index : CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน

การทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสในนานาชาติ (Transparency Internation : IT)

พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 โดย

ในป ๒๔๔๘ อยูท่ีอันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปรแลประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป  
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๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑0๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหา

การคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Ntions Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี

ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation)  อีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ

พวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทย

บางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมา

ตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางาน

ท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได

กลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใชอยูเปนฉบับที ๓ เริ่มจาก         

ป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม     

มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย

ท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Percaption Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง     

จากท่ีเปนอยู ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ มิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร             

การดําเนินงานหลักออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Percaption Index : CPI) 
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ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย 

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองฝาย

บริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

(Good Governance)  

 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

มวงเตี้ยท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒) องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

((Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกนักรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการะ

ทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 



6

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑. การสรางสังคมที่ไมทน ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความ ๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐

ตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาทองถิ่นใหแก

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย พนักงานจางและประชาชนทั่วไป

ประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๓) มาตรการ"สงเสริมการปฏิบัติงานตาม ๐ ๐ ๐

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน ไมใชงบประมาณ

ตําบลมวงเตี้ย"

๔) มาตรการ"เสริมสรางองคความรูดานการ ๐ ๐ ๐

ตอตานการทุจริต" ไมใชงบประมาณ

๕) กิจกรรมใหความรู "เรื่องผลประโยชน ๐ ๐ ๐

ทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและ ไมใชงบประมาณ

พนักงานจางของ อบต.มวงเตี้ย

สวนที่ ๒

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔)

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ



7

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑. การสรางสังคมที่ไมทน ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความ ๖) มาตรการ"จัดทําคูมือปองกันผลประโยชน ๐ ๐ ๐

ตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ ทับซอน" 

การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ ไมใชงบประมาณ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ 1) กิจกรรมจิตอาสาพาทําความดี ๐ ๐ ๐

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน ไมใชงบประมาณ

ในทองถิ่น

๑. การสรางสังคมที่ไมทน ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความ 1) โครงการคายอบรมจริยธรรมภาคฤดูรอน ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐

ตอการทุจริต ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

๓ มาตรการ  2  กิจกรรม   

3  โครงการ
๖๓๖,๐๐๐

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

๖๓๖,๐๐๐ ๖๓๖,๐๐๐มิติที่ ๑ รวม
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ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน ๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ ๐ ๐ ๐

ปองกันการทุจริต การตอตานการทุจริตของผูบริหาร ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ไมใชงบประมาณ

ทองถิ่น

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ ๑) มาตรการ"การสรางความโปรงใสในการ ๐ ๐ ๐

ปฏิบัติราชการ บริหารงานบุคคล" ไมใชงบประมาณ

๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ๐ ๐ ๐

องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองใน ไมใชงบประมาณ

สวนราชการ

3) กิจกรรม"ควบคุมการเบิกจายเงินตาม ๐ ๐ ๐

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป" ไมใชงบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๙

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ 4) กิจกรรม"พัฒนาแผนและกระบวนการ ๐ ๐ ๐

ปองกันการทุจริต ปฏิบัติราชการ จัดหาพัสดุ" ไมใชงบประมาณ

5) กิจกรรม"สรางความโปรงใสในการใช ๐ ๐ ๐

จายเงินงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

6) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ ๐ ๐ ๐

จัดซื้อ - จัดจาง ไมใชงบประมาณ

7) กิจกรรมการจัดบริหารสาธารณะและ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐

การบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอ ไมใชงบประมาณ

ใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใช ๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ ๐ ๐ ๐

ปฏิบัติราชการ ไมใชงบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๑๐

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใช ๓) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ๐ ๐ ๐

ปองกันการทุจริต อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ไมใชงบประมาณ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

๔) มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการ ๐ ๐ ๐

บริหารสวนตําบล ไมใชงบประมาณ

๒.๔ การเชิดขูเกียรติแกหนวยงาน/ ๑) กิจกรรมการประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน ๐ ๐ ๐

บุคคลในการดําเนินกิจการการ ไมใชงบประมาณ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ ๑) มาตรการ "จัดทําขอตกลงปฏิบัติ ๐ ๐ ๐

หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต ราชการ" ไมใชงบประมาณ

2) มาตรการ "จัดทําขอตกการปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐

ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย" ไมใชงบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๑๑

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒. การบริหารราชการเพื่อ ๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ 3) มาตรการ "แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ ๐ ๐ ๐

ปองกันการทุจริต หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต เรื่องรองเรียน" ไมใชงบประมาณ

7 มาตรการ  7  กิจกรรม   

๒  โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

มิติที่ ๒ รวม ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐



๑๒

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๓. การสงเสริมบทบาทและ ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร ๑) มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ๐ ๐ ๐

การมีสวนรวมของภาค ในชองทางที่เปนการอํานวยความ ของ อบต.มวงเตี้ย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ไมใชงบประมาณ

ประชาชน สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม ขึ้น"

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน 2) โครงการ "อบรมใหความรูตาม พรบ. ๐ ๐ ๐

ตําบลไดทุกขั้นตอน ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐" ไมใชงบประมาณ

3) มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ ๐ ๐ ๐

และหลากหลาย" ไมใชงบประมาณ

4) มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ประชาชน ๐ ๐ ๐

เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.มวงเตี้ย" ไมใชงบประมาณ

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและ ๑) โครงการสนับสนุนการจัดทําประชาคม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชน

ประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๑๓

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๓. การสงเสริมบทบาทและ ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและ ๒) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว ๐ ๐ ๐

การมีสวนรวมของภาค ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ รองทุกของคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ไมใชงบประมาณ

ประชาชน ประชาชน

3) กิจกรรม"รายงานผลการตรวจสอบขอ ๐ ๐ ๐

เท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ ไมใชงบประมาณ

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ๑) มาตราการแตงตั้งคณะกรรมการสนับ ๐ ๐ ๐

บริหารกิจการขององคกรปกครอง สนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.มวงเตี้ย ไมใชงบประมาณ

สวนทองถิ่น

๒) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐

ของ อบต.มวงเตี้ย ไมใชงบประมาณ

3) กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการจัดทํา ๐ ๐ ๐

แผนชุมชน ไมใชงบประมาณ

๘ มาตรการ  ๘ กิจกรรม   

๒  โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

มิติที่ ๓ รวม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐
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ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔. การเสริมสรางและ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน ๑) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ การควบคุมภายในตามคณะกรรมการ

สอบการปฏิบัติราชการของ ตรวจเงินแผนดินกําหนด ๒) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม ๐ ๐ ๐

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใน ไมใชงบประมาณ

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชน 1) กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินให ๐ ๐ ๐

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ประชาชนไดรับทราบ ไมใชงบประมาณ

การบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได 2) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน ๐ ๐ ๐

การตรวจสอบการรับ การจาย และการใช ไมใชงบประมาณ

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย

3) กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ๐ ๐ ๐

ในการจัดซื้อจัดจางการตรวจรับงาน ไมใชงบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๑๕

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔. การเสริมสรางและ ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชน 4) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน ๐ ๐ ๐

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ใหประชาชนทราบ ไมใชงบประมาณ

สอบการปฏิบัติราชการของ การบริหารราชการตามชองทางที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถดําเนินการได

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ 1) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี ๐ ๐ ๐

ของสภาทองถิ่น บทบาทในการตรวจอบการปฏิบัติงานของ ไมใชงบประมาณ

ฝายบริหาร

2) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐

ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ไมใชงบประมาณ

3) กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ ๐ ๐ ๐

สมาชิกสภาทองถิ่น ไมใชงบประมาณ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



๑๕

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔. การเสริมสรางและ ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 1) กิจกรรมการประชาสัมพันธการตอตาน ๐ ๐ ๐

ปรับปรุงกลไกในการตรวจ (Communiti) และบูรณาการทุกภาค การทุจริตผานชองทางการประชาสัมพันธ ไมใชงบประมาณ

สอบการปฏิบัติราชการของ สวนเพื่อตอตานการทุจริต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 2) กิจกรรมการสรางเครือขายชุมชนเฝาระวัง ๐ ๐ ๐

การตอตานการทุจริต ไมใชงบประมาณ

0 มาตรการ  10 กิจกรรม   

1  โครงการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

มิติที่ ๔ รวม ๐ ๐ ๐



 
 

สวนท่ี 3 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของ
เศรษฐกิจเทคโนโลยีท่ีกาวล้ําไปอยางรวดเร็ว  การคมนาคมขนสงท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีหลายชองทางให
เลือกใช ยอมสงผลกระทบตอประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกกออยางหลีกเลี่ยงไมได กอใหเกิด
ผลกระทบกับประชาชนสงผลใหแตละครัวเรือนมีรายจายท่ีมากข้ึนเปนเงาตามตัว ในขณะท่ีรายไดของ
ประชาชนกลับมีแนวโนมในดานตรงขามกัน  ซ่ึงจําเปนท่ีประชาชนตองมีการพัฒนาตนเองใหสามารถเตรียมรับ
กับสภาพทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการท่ีจะพัฒนาตนเอง ท้ังในดานการเพ่ิม
รายไดแกกลุมสมาชิก การหาชองทางในการลดรายจาย ตลอดจนหาชองทางเพ่ิมโอกาสในการสรางอาชีพ    
ตามปจจัยท่ีชุมชนมีอยูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยในฐานะหนวยงานท่ีจะตองพัฒนาสงเสริม พัฒนา           
ใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการนี้ ข้ึน โดยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในการ
ดําเนินการดังกลาว เพ่ือนําความรูท่ีไดจากการอบรมและประสบการณท่ีไดจากการไปศึกษาดูงานกับทองถ่ินอ่ืน 
นําปรับใชใหเกิดชุมชนมีอยูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย และผูนําชุมชน 

 2. เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ไดรับความรูและประสบการณจาการศึกษาดูงานและนํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

 3. เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 4. เพ่ือสงเสริมใหความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 5. เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน 

 6. เพ่ือใหบุคลากรนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอ่ืน มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกทองถ่ินตนเอง 

๑๖ 

 



 
 

4.เปาหมาย 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน พนักงาน และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ผูนําชุมชน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

6. วิธีดําเนินการ 

4.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา  

4.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกรท่ี
จะไปศึกษาดูงาน 

4.๓ ดําเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 

4.๔ ประเมินผลผูเขารวมโครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง  
และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป 

7.สถานท่ีระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

9. งบประมาณ 

400,0๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.๑ การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางมีประสิทธิภาพดีข้ึน 

10.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภา  ผูปฏิบัติงานและผูนําชุมชน ไดรับความรูเพ่ิมเติม สามารถนํามา
ปรับใชในการทํางานรวมกันได 

10.๓ ผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

10.๔ ใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

10.๕ ใหบุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน 

10.๖ ใหบุคลากรนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอ่ืนมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกทองถ่ินตนเอง 

๑๗ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต

ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมี

ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ

ตอประเทศชาติ 

  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม

คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํา

โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีคุณธรรม

จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ

สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

  3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนและพนักงานจางองคการบริหาร        

สวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

๑๘ 

 



 
 

  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 

  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทําความสะอาดศาสนสถานหรือสถานท่ีสาธารณะประโยชน เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมฟงการบรรยายธรรม หรือทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญ
ประโยชน ณ วัด มัสยิดตางๆ 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

  20,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

  10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก

รวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการให

และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

  

๑๙ 

 



 
 

  1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ประกาศมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล        

มวงเตี้ย” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ของขาราชการการเมืองฝายบริหาร” 

   มาตรการ “ประมวลจริยธรรม ของขาราชการการเมืองฝายสภาองคการบริหารสวน

ตําบล” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย พ.ศ. 2561 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้          

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการ

กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวน ตําบล

ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย     

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก       

ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรม

และจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา

ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการ

แกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 

ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, 

ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการ

ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

๒๐ 

 



 
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ      
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน  ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  ตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัด       
ความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9          
วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 
๒๑ 

 



 
 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

ปฏิบัติงานตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๒๒ 

 



 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดแยงกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประชุมประจําเดือนใหความรูระเบียบกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ  
103” 
กิจกรรม “การใชแอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 ใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจ และประเมินตนเอง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากการประชุมประจําเดือนของพนักงาน เพ่ือหารือแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน    

ของบุคลากรในองคกรนั้น  ซ่ึงในแตละครั้ง ก็จะสอดแทรกเนื้อหา และใหความรูตางๆแกพนักงาน              

เชน กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ มาตรา 103 ซ่ึงเปนเรื่องของผลประโยชนทับซอน และแนะนําการใช

งานแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.โดยใหแตละบุคคลประเมินตนเอง ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100 และ 103  
  3.2 เพ่ือใหพนักงานมีการประเมินตนเองในเรื่องของกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 
103 จากแอพพลิเคชั่น 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลมวงเตี้ย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรู กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และมาตรา 103 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางมีความเขาใจ
เรื่องกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103  
    

๒๓ 

 



 
 

 
 
  10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางไดประเมิน
ตนเองเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ มาตรา 103 

๒๔ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนส วนตนเข ามาเ ก่ียวของ                 

จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัว

หรือไมรูตัว  ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา  หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยาง

ใด  พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก

พอง 

  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 

และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย   

ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง

ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี

ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ

ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หนวยงานภาครัฐ

ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย

กําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานองคการบริหาร    

สวนตําบลมวงเตี้ย เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๒๕ 

 



 
 

  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย          

มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหาร     

สวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีการดําเนินการ 

  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ขาราชการ และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

๒๖ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103” 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันให    

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม

และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสราง

ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรบัปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ

มีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 

ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ

ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ดวย 

  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับ

ซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการ

จัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก

บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 

เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือผลิตคูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

๒๗ 

 



 
 

  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก    

ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทํา (ราง) คูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทําคูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทําคูมือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 

๒๘ 

 



 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “กิจกรรมจิตอาสาพาทําความดี” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องจากปจจุบันนี้ความเจริญทางดานวัตถุไดเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหสังคมเกิดคานิยม      
ท่ีใหความสําคัญกับอํานาจเงินทองมากกวาท่ีจะใหความสําคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหนาท่ี               
ท่ีเปนจิตสาธารณะสงผลใหสังคมเกิดความเสื่อมโทรม  ทําใหทางคณะผูจัดทํามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและยกระดับ
จิตใจของบุคคลใหมีความเจริญและเปนจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน  ดวยปจจัยตางๆเหลานี้ท่ีเกิดข้ึนจึงไดจัดทํา
โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน โดยจุดเริ่มตนของโครงการในครั้งนี้  คือ  การทําความสะอาดพ้ืนท่ี
สาธารณะตาง ๆ ภายในบริเวณหมูบานมวงเต้ีย เชน ชวยกันทําความสะอาดศาสนสถาน สนามกีฬา         
ตลาด ฯลฯ   ซ่ึงจะทําใหหมูบานนาอยูมากข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการในการชวยเหลือสังคม 
3.2 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับผูท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา ซ่ึงเปนการขัดเกลา

ทางจิตใจใหกับสมาชิกใหเห็นคุณคาของการชวยเหลือผูอ่ืน 

4. วิธีการดําเนินงาน 
4.1 ข้ันเตรียมการ  ผูรวมโครงการรวมประชุมปรึกษาและหาขอสรุปเพ่ือกําหนด

วัตถุประสงค  วางแผนงาน  กําหนดขอบเขตการทํางานและกําหนดบทบาทหนาท่ีการทํางานของสมาชิกใน
โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

4.2 ปฏิบัติการ  สมาชิกภายในกลุมติดตอประสานงานกับผูใหญบานสมสะอาดเพ่ือขอ
อนุญาตในการปฏิบัติกิจกรรมในโครงการ  จากนั้นสมาชิกรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานของ
โครงการท่ีไดกําหนดไว 

4.3 ข้ันสรุปผลการดําเนินงาน  เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการได
สรุปผลการดําเนินงาน เปนความสําเร็จตามเกณฑการประเมินผล 

4.4 นําเสนอโครงการท่ีไดมีการดําเนินงาน 

4. เปาหมาย 

  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
มวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๒๙ 

 



 
 

 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 พนักงานและประชาชนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
9.2 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนรูจักการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองและ

รูจักการเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 

 



 
 

 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย

หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือให

สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

 

 

๓๑ 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ

ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 

  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

  

๓๒ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ  : โครงการจัดหนวยบริการเคล่ือนท่ี เพ่ือจัดเก็บและประชาสัมพันธภาษีทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง

แผนการปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ขอ  4.2  

ปรับปรุงรายไดท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับ

โครงสรางภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิม

ประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

แสวงหาแนวทางเพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายได

ของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 4.3 ปรับปรุง

ภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบงจัดสรร หรือจัดเก็บองคเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับโครงสรางภาษี

ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การ

กําหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี 

แตละประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้  หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมตองสะทานแหลงกําเนิดของภาษีนั้น 

ๆ เปนสําคัญซ่ึง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สามารถจัดเก็บรายไดไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ

กําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับ

ประชาชนวาจํานวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ิน   

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี   ไดวางเปาหมาย       

ในการท่ีจะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา โดยการจัดเก็บรายได ใหครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2562   

  ดังนั้น  เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความสําคัญของการออกใหบริการ

ประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษีใหแกองคการบริหารสวน และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนโดยออก

ใหบริการรับชําระภาษีถึงพ้ืนท่ีของแตละหมูบานเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาของ องคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย  จึงไดจัดทํา  “โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือจัดเก็บและประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน ข้ึน   

3. วัตถุประสงค   

3.1   เพ่ือใหจัดเก็บรายไดใหไดตามเปาหมาย คือ  เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  

3.2   เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  โดยสามารถจัดเก็บภาษี

ตาง ๆ ไดอยางครบถวนถูกตอง  เปนธรรม และสะดวกรวดเร็ว   

๓๓ 

 



 
 

 

3.3   เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชนผูอยูในขาย

ตองชําระภาษี และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย   

4. เปาหมาย  
4.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน  จํานวน  6  ชุมชน 
4.2 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ชําระภาษีไดในหมูบานของตนทําให   

ไมตองเสียเวลาในการทํางานเพ่ือเดินทางมาชําระภาษีท่ีสํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลมวงเตี้ย 

4.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนในแตละหมูบานมาชําระภาษีของแตละหมูบาน  ไมตํ่าวา    
รอยละ  70 

5.  แนวทางการดําเนินงาน  

5.1 ข้ันเตรียมการดําเนินการ ดังนี้ 
5.1.1 จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ   
5.1.2 จัดทําแผน / กําหนดการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
5.1.3 แจงหนังสือขอความรวมมือใหประชาสัมพันธกําหนดการออกใหบริการเคลื่อนท่ีให

กํานัน / ผูใหญบาน ทุกหมูบาน 
5.1.4 จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานท่ี และตรวจสอบขอมูล  

5.2 ข้ันการใหบริการ  ดําเนินการดังนี้  
5.2.1 ตรวจสอบขอมูลกับทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
5.2.2 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับชําระภาษี 

5.3 ข้ันการจัดทําทะเบียนคุม   ดําเนินการดังนี้ 
5.3.1 จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ 
5.3.2 จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 
5.3.4 จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี 

5.4 ข้ันการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณถูกตอง  และจัดเก็บเอกสารขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  ถูกตอง  และ
จัดเก็บเอกสาร  และทะเบียนทรัพยสิน  
5.5 ข้ันการรายงานผล  สรุปผลการดําเนินการจัดเก็บภาษี   ต้ังแตเริ่มโครงการจนเสร็จสิ้น
โครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระยะเวลาการดําเนินการจัดทําตามโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี ฯ ตั้งแตวันท่ี  5 - 28  

มีนาคม  2552  

๓๔ 

 



 
 

 
7. สถานท่ีดําเนินการ 

ชุมชนตาง ๆ ท้ัง 6 ชุมชน  
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานจัดเก็บรายได  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
9. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 การจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
10.2 ประชาชนสามารถลดคาใชจายในการเดินทางมาเสียภาษี  

 

  

๓๕ 

 



 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็ก เยาวชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหม   
คนสวนใหญยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะ
เยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ 
กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะ
สามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร 
ปญหาตางๆ ก็จะลดลง 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว และเปนภารกิจท่ีสําคัญ

ในการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ประกอบกับอํานาจหนาท่ี              

ตามพระราชบัญญัติ  สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 สวนท่ี 3 อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหองคการบริหาร     

สวนตําบลเปนหนวยงานราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 ความวา  องคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 

ความวา  ภายใตบังคับกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ดังตอไปนี้ (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   

หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาล เมือง

พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ (9) การจัดการศึกษา (10 ) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการคายอบรม

จริยธรรมเยาวชนภาคฤดูรอน ประจําป  2562  เพ่ือจัดคายอบรมใหความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม หลักการ

ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา และสงเสริมความรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การใชชีวิตอยางมี

คุณภาพ ปลอดภัยและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนไดใชเวลาวาง ในชวงปดภาคเรียนใหเกิด

ประโยชน ไมจับกลุมม่ัวสุมอบายมุข  ไมหลงใหลและใชเทคโนโลยีในทางท่ีไมสรางสรรค  และไมเปนประโยชน

ตอตนเอง ตลอดจนเปนการสรางความสัมพันธและไมตรีอันดีระหวางกัน อันจะนํามาซ่ึงความรักความสามัคคี

ปรองดองสมานฉันท และสามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีแตกตางไดอยางมีความสุข  

3.  วัตถุประสงค 
        3.1  เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักคําสอนของศาสนา  

       3.2  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติยึดม่ันตามหลักธรรมคําสอนของ
ศาสนา อยางถูกตอง และเปนทางนําในการดําเนินชีวิต  

๓๖ 

 



 
 

 
 
       3.3  เพ่ือสงเสริมความรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การใชชีวิตอยางมีคุณภาพ ปลอดภัยและ

รูเทาทันการการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
       3.4  เพ่ือเปนการสรางโอกาสใหกับเยาวชนท่ียังขาดความรูดานศาสนา และไดใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

      -  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย จํานวน 200 คน  ไดรับความรูจากการอบรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หลักคําสนอดานศาสนา และความรูอ่ืนๆ ท่ีไดจากการเขาคายและไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
  4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    -  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลมวงเตี้ย จํานวน 200 คน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา ความรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การใชชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ปลอดภัยและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนไดใชเวลาวาง ในชวงปดภาคเรียนใหเกิดประโยชน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผรูจักชวยเหลือผูอ่ืน อดทน อดกลั้น และรูจักการใหอภัย        
 

5. ลักษณะโครงการ 
    จัดกิจกรรมเขาคายอบรมใหความรู จํานวน 5 วัน เพ่ือใหความรูดานจริยธรรม หลักคําสอน                
ของศาสนาอิสลาม การประพฤติตนตามแบบอยางของพระศาสดามูฮัมหมัด (ซบ.) ความดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เชน ความรูดานยาเสพติด การจัดการขยะ เปนตน ตลอดจนฝกใหเด็กและเยาวชนไดทํากิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการแกปญหาเฉพาะหนา รูจักอดทนอดกลั่นเสียสละและชวยเหลือ
ผูอ่ืน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ระหวางวันท่ี  29  มีนาคม -  2  เมษายน  2562 
7. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
  6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
  6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
  6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
  6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
  6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
 
 

๓๗ 

 



 
 

 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  199,927 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  รวมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับความรูทางศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 

 10.2  เด็กและเยาวชนสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 10.3  เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู ทักษะ และประสบการณในการทํากิจกรรมรวมกับ

ผูอ่ืน  ไดใชเวลาวางในชวงปดภาคเรียนใหเปนประโยชนตอตนเอง 
 10.4  เด็กและเยาวชนสามารถแกไขปญหาและชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได 

๓๘ 

 



 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ        
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน            
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน               
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และ
เปนหนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา        
ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา

๓๙ 

 



 
 

จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว   

เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ            
จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
  4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๔๐ 

 



 
 

 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔๑ 

 



 
 

  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล โดยการแจงผลการประเมินโดย
เปดเผย 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานองคการบริหารสวน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
มวงเตี้ย เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล
ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกร      
จะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 
และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย      
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน 
  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๔๒ 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน  

  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนไมนอยกวา 
90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
  

๔๓ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  รักษาราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวน ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ี           

ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ          

แกประชาชน  ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนนั้น มักจะประสบปญหา      

ดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร         

ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 

ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 

ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข       

ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด 

ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดให 

นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการ 

บริหารสวนตําบล มาตรา 60 ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบ ในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง           

ขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก        

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลได มาตรา 60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล 

และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล 

ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย    

กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

๔๔ 

 



 
 

สวนตําบลจังหวัดปตตานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร     

สวนตําบลจังหวัดปตตานี 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง

มีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนข้ึน  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร        

สวนตําบล   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวน

ราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
 
 

๔๕ 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

๔๖ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง

มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ

จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 

  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๔๗ 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

๔๘ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
  3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ผูอํานวยการกองคลังและฝายพัสดุ 
  4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 

๔๙ 

 



 
 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง  งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

๕๐ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ      
ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

๕๑ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม

ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี

องคการบริหารสวนจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข        

ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ   

จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23         

ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน

และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ

ไดรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ

ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวน 
  3.2 เ พ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบั ติราชการ สามารถตรวจสอบไดตาม            
หลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๕๒ 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหาร         
สวนตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
มวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ      
เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

๕๓ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชน     

ในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบล  และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึง

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือ     

จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการ

บริหารสวนในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ

ผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น 

จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา

ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ             

ใหองคการบริหารสวนดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการ

บริหารสวนตําบล  ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและ

พนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความ

พึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

 

 

 

 
๕๔ 

 



 
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ 
  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน จํานวน 1 

ครั้ง ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตามรูปแบบท่ี
กําหนด 
  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนทราบ 
  6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
  6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  12,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๕๕ 

 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน 

จํานวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

๕๖ 

 



 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ

บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป

นั้น 

  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา

ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน

การทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตามกฎหมายเปน

สําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหสั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี เขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
 

๕๗ 

 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย  อําเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบงัคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองคการบริหารสวนใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

  

๕๘ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา        

“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ

ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง

พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ

สะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน

งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง

และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา

รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให

เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 

ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหกับประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได 
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได 

๕๙ 

 



 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ      
ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย   กองคลัง   กองชาง     องคการบริหารสวน
ตําบลมวงเตี้ย 

๖๐ 

 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 

  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 

  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 

 

 

 

๖๑ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน

องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา

เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ

สถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ

ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอ

ผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

  คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ

ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

๖๒ 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖๓ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับ

อํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ

อํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทํา

ใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึน องคการบริหารสวนจึงได กําหนดมาตรการให มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรอง

นายกเทศมนตรี ปลัดองคการบริหารสวน และรองปลัดองคการบริหารสวน ไดปฏิบัติราชการแทน

นายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดองคการ

บริหารสวน และรองปลัดองคการบริหารสวน ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๖๔ 

 



 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

๖๕ 

 



 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “มอบประกาศเกียรติคุณใหแกพนักงานองคการบริหารสวนผูเสียสละและอุทิศ

ตนใหสวนรวมและทางราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน

อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน

การปฏิบั ติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชน ผู ท่ี ทํา

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยอยางสมํ่าเสมอ องคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริต

แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละ

และทําคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัด

กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวง

เตี้ยมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  - พนักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๖๖ 

 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ตําบลมวงเตี้ย อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

  6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

  6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

ท่ีผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  24 เมษายน 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีคานิยม ยกยอง 

เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๖๗ 

 



 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๖๘ 

 



 
 

  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๖๙ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให

คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยกับปลัด

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง

ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/

กอง/ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

  3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตาม

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 

  3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตาม

๗๐ 

 



 
 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง

นายกเทศมนตรีกับปลัดองคการบริหารสวน และปลัดองคการบริหารสวนกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 

2548 

  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

  1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

  1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

  1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๗๑ 

 



 
 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี

เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 

๗๒ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึง

สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลมวง

เตี้ยข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบ

ไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

๗๓ 

 



 
 

  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ยใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ียโดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

๗๔ 

 



 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 

“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล

มวงเตี้ยจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล

ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย โดย

มีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี

ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง

ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ   

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย) 

๗๕ 

 



 
 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

 

๗๖ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือให

เกิดการบริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการ

ทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความ

โปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ

ทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน

การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง

ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 

รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ    จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีความโปรงใสในการทํางานมาก

ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการ

บริหารสวนและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สราง

เครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูเขารวมอบรม   จํานวน  40  คน 

  (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 30 คน) 

  ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 

  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

๗๗ 

 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 

  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 

  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมอบรม 

  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  

 

๗๘ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ

จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

๗๙ 

 



 
 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ฝายประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

๘๐ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ

จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร

ขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 

๘๑ 

 



 
 

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ฝายประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

๘๒ 

 



 
 

  3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถ่ินเปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผน
ชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”   การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไป
ทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของ
ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 
และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

  6 ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

  5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและ
เสียงตามสายในหมูบาน 

  5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

  5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ 2562 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๘๓ 

 



 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียม
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดี
ใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

 

๘๔ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก

และตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี ้ยจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย 

  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 

  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ

แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง

เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม

ความจําเปนและเรงดวน 

๘๕ 

 



 
 

  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

  6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 073-330-966  

  6.3 ทางเว็บไซต www.muangtia-pn.go.th  

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

  

๘๖ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม

ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีการดําเนินการ 

  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

9. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘๗ 

 



 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

๘๘ 

 



 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

มวงเตี้ย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ

องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

  ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

องคการบริหารสวน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย โดยสํานักปลัด   

จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย

และแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม

องคการบริหารสวนฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยกําหนดดวยความถูกตอง 

โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจํานวน 7 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย บางตําแหนง

ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนจึงตองดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
๘๙ 

 



 
 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกร

จัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ยและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล     

มวงเตี้ย ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

๙๐ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการ “ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนในฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา 

ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตอไป 

  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดจัดทํา

โครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมีการ

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 

  3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล   

มวงเตี้ย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย 

๙๑ 

 



 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

  6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 

11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน   2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวน/อบต.)   เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวง เตี้ ย             

ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยปละ 2 ครั้ง

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยมอบหมาย 

๙๒ 

 



 
 

  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยพรอมตัวชี้วัด 

  6.9 การติดตามและประเมินผล 

  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๙๓ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ียไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค

ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ย  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 ชุมชน 

5. วิธีการดําเนินการ 

  5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหาร

สวนตําบลมวงเตี้ยอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดมีกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล

มวงเตี้ยในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน 

เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

  5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 

เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙๔ 

 



 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

๙๕ 

 



 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทํารายงานการคบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนหนองหญา
ทุกป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการ
บริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

2. สรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหาร
สวนทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
6. วิธีดําเนินการ 

1. แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเ มินผลการควบคุมภายใน         
ระดับองคกร 

2. แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเ มินผลการควบคุมภายใน         
ระดบัหนวยงานยอย 

3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน
ยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุม
ภายในตามแบบ ปย.2 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และ
นําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

๙๖ 

 



 
 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

3 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
5 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

๙๗ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน
โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

  3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

  3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
มวงเตี้ย (ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

๙๘ 

 



 
 

  6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ียนําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

  6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยรายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความ
เพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

๙๙ 

 



 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 

ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ

กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี

กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ

ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได 

  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยภายในเกา

๑๐๐ 

 



 
 

สิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม

เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปงบประมาณ 2562 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 

๑๐๑ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนา ท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึง
จําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการ
ใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. วิธีการดําเนินการ 

  - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

9. ตัวช้ีวัด 

  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 

  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน
ตําบลมวงเตี้ยทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

๑๐๒ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางและตรวจรับงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน

รวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดดําเนินการสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการ

จัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ

ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการ

ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมี

สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชน

เปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

  3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

น้ําตกไทรโยค  นอยใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

  6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้ง

๑๐๓ 

 



 
 

ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยใหความสําคัญในการมีตัวแทน

ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด

หากเกิดความเสียหาย 

  6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให

เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ

จางอยางละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ผลลัพธ 

  การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน

ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 

๑๐๔ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 

ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ

กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี

กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ

ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได 

  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยภายในเกา

สิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม

เดือน 

๑๐๕ 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปงบประมาณ 2562 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

๑๐๖ 

 



 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ

บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต

ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหาร

สวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 

สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย

ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีการดําเนินงาน 

  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

๑๐๗ 

 



 
 

  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน        

การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตําบลมวงเตี้ย 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ผลลัพธ 

  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

๑๐๘ 

 



 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท

และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับ

การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินใน

เรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ

การมีสวนรวมในการทํางาน 

  3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินงาน 

  6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องตางๆ เชน  

  - แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน จํานวน 2 คน 

๑๐๙ 

 



 
 

  - แตงตั้ ง เปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด          

จํานวน 2 คน 

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จํานวน  2 คน 

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน 4 ศูนย รวม 8 คน 

  6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจง

ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ผลลัพธ 

  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ียเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ

และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ

ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏบิตัิหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมวงเต้ียจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม

และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 

พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
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6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา

แลวแตกรณี 

 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง

สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรม 
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  4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตผานชองทางประชาสัมพันธตางๆของ
องคการบริหารสวนตําบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบหลากหลายชองทาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ชองทางการประชาสัมพันธ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ 

  6.2 จัดทําสื่อตางๆเพ่ือประชาสัมพันธ เชน เว็บไซตองคการบริหารสวน เฟสบุค เพจ ไลน
ขององคการบริหารสวน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตลดลง 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

มาตรการ “สรางเครือขายชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในปจจุบันปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนอยางมากมาย ท้ังภาครัฐซ่ึงไดสงผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการ
เขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเพ่ือเปนการเฝาระวัง องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ยจึงไดมีการสรางเครือขายชุมชน
เฝาระวังการตอตานการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือปสรางเครือขายชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เขตองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดตั้งกลุมเครือขายชุมชนโดยการหาอาสาสมัครจากประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวน 

  6.2 ใหความรูแกกลุมเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 เครือขายชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

 

 
 

๑๑๔ 
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