
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 --------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 ปรับปรุงครั้งที่  1/2567)  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี    
(ก.อบต.จังหวัดปัตตานี)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19    
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
1.1 พนักงานจ้างตามท่ัวไป ดังนี้ 

   -  พนักงานขับรถยนต์            จ านวน   1   อัตรา 
 

  (รายละเอียด ปรากฏอยู่ในเอกสารการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  4   
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  
กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้   

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 



- 2 - 
   
  6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
          7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด    
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
 หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน      
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่             
๒๗ มิถุนายน ๒๕01 และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕38 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

  3.  ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทน 
 3.1  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
 3.2  อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000.-บาท  
  

  4.  การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และ สถานที่รับสมัครสอบ 
    ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  15 – 24  กรกฎาคม 2567  (ในวันและเวลาราชการ)  
(โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี สามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์   www.muangtia-pn.go.th  หรือสอบถามได้ที่หมายเลข 073-330966  
 

4.2 วธิีการสมัครและยื่นใบสมัคร 
        -  ผู้สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี  ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์ 073 – 330966     
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา  รับรอง
ความถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัครสอบ 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
โดยกรอรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมเอกสารดังต่อไปนี้ 

   (1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน  6  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)        จ านวน  3  รูป  
(ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย) 
     (2)  ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน  1  ฉบับ  
ทั้งนี้ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือ  ตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบ
เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
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     (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
     (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
     (5)  ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์              จ านวน  1 ฉบับ 

   (6)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ข้อ 4 (4)  
ของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย   
          จ านวน  1  ฉบับ 

    (7) ส าเนาเอกสารทางทหาร  (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) คือหนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) 
หรือใบส าคัญ  (แบบ สด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
(แบบ สด.43)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

(8)  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรสเป็นต้น 
พร้อมส าเนา  (กรณีที่ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน  1  ฉบับ  
    

     ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ  A 4 เท่านั้น และให้ผู้สมัคร
เขียนว่า “รับรองส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย   

  6.  เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า       เป็น

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร
ไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัคร
ไม่ถูกต้อง  หรือมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ยจะไม่รับ
สมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ หรือบัญชีผู้สอบได้ตามกรณีใด ๆ  

7. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ  100  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  ในวันที่  26 

กรกรฎาคม  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  อ าเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี  หรือทาง 
เว็บไซต์  www.muangtia-pn.go.th 

9. หลักเกณฑ์การเลือกสรร   
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ วิธีใดวิธีหนึ่ง  ได้แก่  การสอบข้อเขียน  การสอบปฏิบัติ  การสัมภาษณ์ 
การตรวจสอบประวัติ  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 

10. วิธีการเลือกสรร  
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ 

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ยก าหนด  ด้วยวิธี  
   10.1  ทดสอบภาคปฏิบัติ                จ านวน  50 คะแนน 

   - ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่           
ที่สมัครสอบ 
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 10.2  ทดสอบสัมภาษณ์      จ านวน  50 คะแนน 

- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่        
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจาก
การสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ ากับผู้ ร่ วมงานรวมทั้ งสั งคม   
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 

  11.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จะด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครสอบ ณ  ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ดังนี้ 
-  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในวันพุธ  ที่  31  กรกฎาคม 2567  

เวลา 10.00 – เป็นต้นไป   
 

12.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ในวันจันทร์         

ที่  5  สิงหาคม 2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย หรือทางเว็บไซต์ www.muangtia-
pn.go.th  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  และจะเรียกมาท าสัญญาจ้างหลังจาก      
ที่  ก.อบต. จังหวัดปัตตานี  พิจารณาเห็นชอบแล้ว  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่
วันที่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ ได้รับ         
การคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

13. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้การเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรที่

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในแต่ละภาค โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

14. การขึ้นบัญชีผู้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  จะเรียงล าดับจากผู้ที่     

ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศ
ผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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15.  การท าสัญญาจ้าง 
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ม่วงเตี้ย  โดยพนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2567 
        

     
                      (นายอิสมาแอ  ยุนุ)   
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก. 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2567 

************************************************** 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัด) 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน    1   อัตรา 

 

1. หน้าทีค่วามรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ขับรถยนต์ส่วนกลาง  ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษา  ตรวจสภาพตามคู่มือรถ  แก้ไข
ข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 - จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
 - มีความรู้ความช านาญงานเป็นอย่างดี 

 
3. ระยะเวลาการจ้าง 

  - ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน   1  ป ี
 
  4. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 - ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท/เดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จ านวน 
1,000.- บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท 

 

 


