
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑ .  จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง  ก่อนด า เน ินการจัดหาโดย
จัดท าแผนและประกาศเผยแพร่
อย่างโปร่งใส 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน  มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
4. ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุเป็น
ตามระเบียบ 
5. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัด
จ ้า ง ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 

ทุกหน่วยงาน 
สังกัด อบต.

ม่วงเตี้ย 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีการจัดท าแผนการ
ใช้ จ่ า ยงบประมาณ 
ประจ าปี 2566  
- มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
2566 
- มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ  และ
ชี้แจงในที่ประชุม ทุก 
3 เดือน 
-  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับ
พั ส ดุ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบ 
- มีการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างผา่น
เว็บไซด์ อบต.ม่วงเตี้ย  

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีการก าหนดแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
- มีการจัดท าคู่มือการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีการช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ อบต.ม่วงเตี้ย 

4 .  ม า ต ร ก า ร ใ ช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน 
สังกัด อบต.

ม่วงเตี้ย 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีการจัดท าคู่มือการ
ยืมทรัพย์สิน 

5. มาตรการให้ผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย มี 
ส่วนร่วม 

1.  เปิด เผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีช่องทางในการให้  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เ ข้ า ม า แสด งค ว า ม
คิดเห็นในการมารับ
บ ริ ก า ร ผ่ า น ท า ง      
เว็บไซด์ อบต.ม่วงเตี้ย 
 
 
 
 
 

6. มาตรการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

- มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนกา ร
ทุจริต 
- มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า หน้ า ที่ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
- มีการรายงานข้อมูล
ส ถิ ติ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต ซึ่ง
ยังไม่มีผู้ร้องเรียน 

7. มาตรการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบตัิงาน
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา จิตส านึกการ
ให้บริการ กับเจ้าหน้าที่ผา่นสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
2566 

- ด าเนินการปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการเผยแพร่ 
คู่ มื อมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง 
หน่วยงาน  
 



 


