
    
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤตมิิชอบ 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  สามารถสรุปข้อมูลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี ้
 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
กิจกรรม/มาตรการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างในการ
จัดโครงการ/ กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เพ่ิมเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

 ด าเนินการ 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร แ ล ะ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 ด าเนินการ 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
เช่น รถยนต์ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

- มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด                          

 ด าเนินการ 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่าง ๆ ฝากมาช าระให้กับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

- มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาช าระเงินด้วย
ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 

 ด าเนินการ 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ ามัน
มากเกินความจ าเป็น 

- มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ 
- มีการรายงาน 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

 ด าเนินการ 

การออกใบอนุญาตและ
การรับรองสิทธิ์ 

ผู้ให้บริการมีการเอ้ือประโยชนให
กับผู้รับบริการที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาต 

- ผูปฏิบัติตองปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ
โดยมีความเป นกลางและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 ด าเนินการ 

การเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิ 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ  เช่น มีการเบิกค่าเช่าบ้านแต่
ไม่ได้เช่าบ้านจริง  การเบิกค่า
พาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 
ในการเดินทางไปราชการเกินกว่า
ที่จ่ายจริง เป็นต้น 

- ฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 
- สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการ
ฝึ ก อบ ร ม เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ
กฎหมาย ในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิต่าง ๆ ที่พึงม ี
- กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากร 

 ยั ง ไ ม่
ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
 
 
 
 ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 


