
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื�อหน วยงาน/สวนราชการ องคการบรหิารสวนตาํบลม่วงเตี�ย ป งบประมาณ ๒๕๖๖ 
วนั/เดอืน/ป ที�รายงาน ๒  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชือ่ประมวลจรยิธรรม “ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตาํบลม่วงเตี �ย” 
URL ที่เผยแพร https://www.muangtia-pn.go.th/new/detail.php?id=581 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม “แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรม” 
URL ที่เผยแพร http://www.muangtia-pn.go.th/news/detail.php?id=562 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
“การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติ

และความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงท่ีองคกรตองการ” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน
การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที ่มี

คุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงท่ีองคกรตองการ มีข้ันตอนสำคัญ ดังตอไปนี้ 

1.1 จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
เปนการกำหนดขั ้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแตละ

ข้ันตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

1.2 บันทึกเสนอตำแหนงวาง 
จัดทําบันทึกข อความรายงานตําแหน งว างตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป  เสนอ

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลม่วงเตี �ย เพื�อสรรหาบุคคลมาดาํรงตาํแหนงที�วาง 

1.3 จัดทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้ 
- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตำแหนง 
- คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง 
- ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
- ความรับผิดชอบของตำแหนง 
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- คาตอบแทนท่ีจะไดรับ  
- การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

คาธรรมเนียมในการสมัคร เง่ือนไขในการสมัคร 
- การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี 

ในการประเมินสมรรถนะ 
- หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ 

โดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี ้นำการ
ปฏิบัตงิาน ตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

- หลักเกณฑการตัดสิน 
- การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
- การบรรจุและแตงตั้ง 
- การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 
- กำหนดระยะเวลาจาง 
- การทำสัญญาจาง  
- ฯลฯ  

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

นายกองค การบริหารส วนตําบลม่วงเตี �ยเป นผูแต งตั �งคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหา และเลือกสรร จํานวนไม น อยกว า ๓ ประกอบด วย 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลม่วงเตี �ยหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน

2.           เปนกรรมการ ผูอํานวยการกองหรอืหัวหนาสวนที�รบัผิดชอบงานหรอื

โครงการของตาํแหนงที�จะสรรหาและเลือกสรร

3. หัวหนาสำนักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที่ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวย
กระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ
หนวยงานเปนท่ีตั้ง 

1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

การประกาศรบัสมคัรนั�น  ใหปดประกาศไวในที�เปดเผย แจงประชาสัมพนัธ     การรบัสมคัร สรรหา
และเลือกสรรผ านทางเว็บไซต องค การบริหารส วนตําบลม่วงเตี �ย www.muangtia-pn.go.th โดยกําหนด 
ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม น อยกว า ๕ วันทําการ ก อนกําหนดวันรับสมัคร เพื�อเป ดโอกาสให ผู ที� 
สนใจสามารถเขาถงึการประกาศฯ  ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุตธิรรม และโปรงใส ตรวจสอบได  
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1.6 การรับสมัครสรรหา 
กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ มีขั้นตอนการรับสมัคร 

สรรหา ดังนี้ 
1. การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อจางเปนพนักงาน

จางเรียงตามลำดับ 
2. ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที�ทาง อบต.ม่วงเตี �ย กําหนด พรอม

แนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
3. เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 

1.7 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
เมื�อสิ �นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแล ว จึงประกาศรายชื�อผู มี 

สิทธิเข ารบัการเลือกสรรเพื�อจ างเป นพนักงานจ าง โดยป ดประกาศประชาสัมพันธ ไว ในที�เป ดเผยเป นการทั�วไป 
ประชาสัมพันธ ผ านทางเว็บไซต องค การบริหารส วนตําบลม่วงเตี �ย www.muangtia-pn.go.th ซึ�งเป นไป
ตามมาตรฐานจรยิธรรมอันเป นค านิยมหลกัและจรรยาวชิาชีพขององค กร  

1.8 ดำเนินการเลือกสรร 

หลักเกณฑ การเลอืกสรรบุคคลเพื�อปฏิบตัิงานให ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที�จําเป นตอง 
ใชสําหรบัการปฏิบัตงิานในตาํแหนงตามที�องคการบรหิารสวนตาํบลม่วงเตี �ยกําหนด ซึ�งประกอบดวย 

- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน  
- ทัศนคติที่มีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม การให

ส ัมภาษณ  โดยนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจ าหน าที�รัฐขององค การบริหาร
สวนตาํบลม่วงเตี �ย เปนเกณฑการเลือกสรร 

- คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะแต ละเรื�อง อบต.ม่วงเตี �ย จะเป นผู กําหนด โดยสมรรถนะ

เรื�อง หนึ�งสามารถประเมินได ด วยวธีิการประเมินหลายวธิีการหรอืสมรรถนะหลาย ๆ เรื�อง สามารถประเมิน
ได ด วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที�เห็นว าเหมาะสมและสอดคล องกับการประเมินสมรรถนะ ดังกล าว 
ได แก  การสอบขอเขียน การทดสอบตวัอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตดัสินสําหรบัผูผานการประเมิน
สมรรถนะ องคการบรหิารส วนตาํบลม่วงเตี �ยกําหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตาํแหนงงาน 

1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
เมื�อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ างเสร็จสิ�นแล ว ประธานกรรมการดําเนินการ 

และเลือกสรรเป นพนักงานจ างรายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรหาเป นบันทึกข อความ ต อนายก 
องค การบริหารส วนตําบล เพื�อประกาศขึ �นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู ได รับการเลือกสรรเป นพนักงานจ าง 
ทั �งนี� โดยป ดประกาศประชาสัมพันธ  ไว ในที�เป ดเผยเป นการทั�วไป  ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต ขององค การ 
บรหิารสวนตาํบลม่วงเตี �ย www.muangtia-pn.go.th 

http://www.pangku-sao.go.th/
http://www.pangku-sao.go.th/
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๑.๑๐ขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวดั�ตตานี  เพื�อพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบแตงตั�งพนักงานจ าง 

1.11 เรยีกผูผานการสรรหาและเลือกสรรมาทําสัญญาจาง 
๑.๑๒ ออกคาํสั�งจ างพนักงานจาง 
1.13 รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวดั�ตตานีทราบ 
๑.๑๔ เรียกพนักงานจ างผู ผ านการสรรหาและเลือกสรร เข าสู กระบวนการตรวจสอบ 

ความประพฤติ/พฤติกรรม เพ �ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถานีตํารวจภูธรแม่ลาน จ.�ตตานี 
หากพบวามีประวติัตองคดีอาญาหรอืพฤติกรรมเขาขายขัดต่อระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรฐั 
ให ผูที� ไดรบัการเลือกสรร ขาดคุณสมบัติการเปนผูไดรบัการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที 

1.15 พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปน
การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมิน
ตองไดรับการประเมินในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ อาทิ การมุง
ผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการบริหาร
สวนตำบลปงกู โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา  ซ่ึงสอดแทรกคำถามวัดความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการประเมินผล
การปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ระหวางวันที ่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ซึ ่งการประเมินนั ้น ผู ร ับการประเมินตองไดรับการประเมิน 
ในสวนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม

บุคลากรในหน วยงานขององค การบรหิารส วนตาํบลม่วงเตี �ย  ที� ได รบัการเลือกสรรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานข าราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานที�ดี ยึดมั�น
ในความจริง ความถูกต อง ส งเสริมความดีงาม ความเป นเหตุเป นผล โดยเฉพาะความสุจริต    
การปฏิบัติหน าท่ี  อย างตรงไปตรงมา การไม ใช ตําแหน งหน าที�หาผลประโยชน ให กับตนเองและพวกพ อง
ซึ�งคุณธรรมข อหนึ�งที�สําคญั คอื ความซื�อสัตยสุจรติ ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความ
ซื�อสัตยสุจรติเปนพื �นฐาน  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล

4.1 ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกราย 
ซึ่งไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึง
ความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาท่ี โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใน 
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การปฏิบัติงาน อยางตั ้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื ่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนา
องคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ ทั ้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุ งเกี ่ยวกับ
อบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความนาเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมิน
ในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตนรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม
เปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพื ่อที ่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื ่องตาง ๆ 
เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ได
กำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการสวนทองถ่ินแตละคนมาใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยสมรรถนะท่ีจำไปใสในแบบประกอบดวย  

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนด
เปนคุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถ่ินทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ) ท่ีจำเปนตองมี
เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน ซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 

- การมุงผลสัมฤทธิ์ 

- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

- การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

- การบริการเปนเลิศ 

- การทำงานเปนทีม 

(๒) กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองตองรวมกัน
พิจารณากำหนดน้ำหนักสมรรถนะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของ
ตำแหนงท่ีจะประเมิน และเม่ือรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓๐  

4.3 การใหรางวัล 

การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะที่เปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนด และตามขอตกลงท่ีหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดไว  

การใหรางวัล มีท้ังรางวัลท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีท้ังท่ี
เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในตำแหนงที่สูงข้ึน 
หรือการยกยองชมเชย เปนตน 

ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น 
กล าวคือ การประเม ินตามสิ ่งท ี ่ตกลงกันไว หร ือผลสัมฤทธิ ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ ่งกำหนด 
โดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency)  
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และการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่ง 
นำมาคิดคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ 
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ
5.1 ปญหาด านหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน มีการกําหนดหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม ชัดเจน ในด านของการกําหนดดัชนีชี �วัดให มีความเป นธรรม อาจเป น
เพราะความแตกต างหลากหลายทางด านประเภท หรอืระดับตําแหน ง สายงาน การกําหนดวธิีการและ      
ขั �นตอนในการประเมินและการวดัผลที�มีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั �งนี�การกําหนด
วตัถุประสงค ในการประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรบัการประเมนิ 

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ
เชื่อม่ันในระบบการประเมิน 

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนด
แบบฟอรมในการประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน
ไดอยางแทจริง 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เห็นควรเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บรหิารทรพัยากรบุคคลลงบนเวบ็ไซตขององคการบรหิารสวนตาํบลม่วงเตี �ยตอไป 

ผูรายงาน 
  (นางหทัยกาญจน์  กาญจนวงศ์)     

    นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ

ผูบังคับบัญชา 

       (นายอิสมาแอ  ยุนุ) 
             นายกองคการบรหิารสวนตาํบลม่วงเตี �ย 




